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RESOLUCION No. OCS.SE.N°09.08.2020.
El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico “Portoviejo”

CONSIDERANDO:

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el Sistema de Educacion Superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes
y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo;

el articulo 352 de la Constitucion de la Republica organiza el Sistema de Educacion Superior que
estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; nstitutos superiores técnicos,
tecnologicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y
evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro;,

el articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacion Superior - LOES, establece que: Son derechos de los
Profesores o Profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta
Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de Profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de
la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir diseriminacion de género ni de ningan otro tipo";

el articulo 39 del Estatuto del Instituto Tecnologico Superior “Portoviejo” determina que el
personal académico esta conformado por docentes-investigadores, cuyo ejercicio de la catedra y la

mnvestigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con actividades de direccion, prestacion de
servicios y de vinculos con la sociedad, si su horario lo permitiera; v,

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto del ITSUP, Resuelve expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR TITULAR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
“PORTOVIEJO” (ITSUP)
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TITULO I
NORMAS GENERALES

CAPITULO1
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL
REGLAMENTO

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento establece las normas de cumplimiento obligatorio que rigen la
carrera y escalafon del Profesor del ITSUP, regulando su seleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad,
escalas remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacion, promocion, estimulos y cesacion.

Art. 2.- Ambito.- El presente Reglamento se aplica a los Profesores que prestan sus servicios en el ITSUP.
Se observara ademas todo lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, dictado por el Consejo de Educacion Superior - CES, el mismo que
prevalecera en caso de contradiccion.

Art. 3.- Personal académico.- A efectos de este Reglamento, se considerard personal académico a los
Profesores titulares y no titulares del ITSUP.

El personal administrativo y técnico docente no forman parte del personal
académico.

El personal administrativo y técnico docente no ingresan a la carrera y escalafon del Profesor del ITSUP.

Art. 4.- Personal técnico docente.- Se define como personal técnico docente al servidor o trabajador del
ITSUP que cuente con titulo profesional, experiencia y experticia para la imparticion, supervision y
evaluacion de actividades de aprendizaje practico o de una lengua extranjera asi como para realizar
actividades de apoyo en la investigacion cientifica o tecnologica, y la investigacion en humanidades o artes.

CAPITULOTI
DEL PROFESOR DEL
ITSUP
Art.S.- Tipos de Profesores.- Los Profesores del ITSUP, son titulares y no titulares. La condici6n de titular
garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la LOES, su Reglamento General, el

Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, el estatuto
del ITSUP y el presente Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del Profesor y se clasifican en principales, ¢
agregados y auxiliares. '

i

Losno titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del Profesor, se clasifican en honorarios, -
invitados y ocasionales.
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El ejercicio de la catedra podra combinarse

con:
a) Investigacion;
b) Actividades de direccion, gestion académica, y,
¢) Actividades de vinculacién con la sociedad.

En la distribucién de la carga horaria se sefialaran necesariamente las horas asignadas de: docencia,
investigacion, vinculacién con la sociedad y direccién o gestion académica, segun corresponda.

Los Profesores con dedicacién a tiempo parcial y medio tiempo solo podrén realizar actividades de
docencia.

Art. 6.- Actividades de docencia.- Son aquellas que se encuentran detalladas en el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion expedido por el CES, y otras que defina
el Organo Colegiado Académico Superior del ITSUP.

Art. 7.- Actividades de investigacién.- Son aquellas que se encuentran detalladas en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion expedido por el CES, y otras
que defina el Organo Colegiado Académico Superior del ITSUP.

Art, 8.- Actividades de direccion o gestion académica.-
Comprende:

1. El gobierno y la direccion del ITSUP;

2. La direccién y gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus distintos niveles
de organizacion académica e institucional;

3. Laorganizacion o direccion de eventos académicos nacionales o internacionales;

4. El desempefio de cargos tales como: director o coordinador de carreras de educacion superior,
posgrados, centros o programas de investigaciéon. vinculacién con la colectividad. departamentos
académicos, editor académico, director editorial o revisor de una revista indexada, asi como en las
comisiones de evaluacion del desempefio del Profesor;

5. El ejercicio como representante de los Profesores:;

6. El disefio de carreras y programas de estudios de grado y postgrado,

7. Actividades de direccion o gestion académica en los espacios de colaboracion interinstitucional,
tales como: delegaciones a organismos publicos, representacién ante la Asamblea del Sistema de
Educacion Superior, los Comités Regionales de Planificacion de la Educacion Superior, entre otros;

8. Integracion en calidad de consejeros de los organismos que rigen el Sistema de Educacion

Superior V&7
(CES y CACES); en estos casos, se reconocera la dedicacion como equivalente a tiempo complet f & I

9. Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico superior en la Secretaria de Educacion Superjor
Ciencia, Tecnologia e Innovacién; en estos casos, se reconocera la dedicacion como equivalent ’
tiempo completo,
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10. Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de investigacion;
11. Actividades de direccion en sociedades cientificas o académicas de reconocido prestigio, y,
12. Otras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la institucion.

Los cargos de direccion o gestion administrativa, financiera, talento humano, planificacién no académica,
tecnologias de la informacion, asesoria juridica y otros que no sean de indole académica, se excluyen del
4mbito de este articulo, por lo que no se encuentran regulados por este Reglamento y deberan sujetarse a las
disposiciones del Codigo del Trabajo, segln corresponda.

El Consejo Politécnico aprobara las demés actividades relacionadas con la carga de trabajo politécnico
dentro del 4rea de direccion y gestion.

Todo Profesor que tenga asignadas actividades de Direccion o Gestion Académica debe participar en la
ejecucion del POA de su unidad o centro de investigacion.

Art.9.- Actividades de vinculacion con la sociedad.- Son las que se encuentran detalladas en el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES,
y las que definan el Organo Colegiado Académico Superior del ITSUP, las cuales deberan estar enmarcadas
dentro de las actividades de docencia, investigacion o gestion académica.

Art. 10.- Del tiempo de dedicacién.- Los miembros del personal académicodel ITSUP, en razon del tiempo
semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y,
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Art. 11.- Distribucién del tiempo de dedicacién del Profesor.- En la distribucién del tiempo de
dedicacion del Profesor del ITSUP. se observara lo siguiente:

11.1. El Profesor con dedicacion a tiempo parcial debera:
a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase; y,
b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas actividades de
docencia, entre las que obligatoriamente deberan considerarse las actividades de: preparacion y

actualizacién de clases, seminarios, talleres, entre otros; y, preparacion, elaboracion, aplicacion y
calificacion de examenes, trabajos y practicas.

11.2. El Profesor con dedicacion a medio tiempo deberé:
a) Impartir 14 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas actividades de | =1 A

docencia, entre las que obligatoriamente deberan considerarse las actividades de: preparacion y
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actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros; y, preparacion, elaboracion, aplicacion y
calificaciéon de examenes, trabajos y practicas.

11.3. El personal académico con dedicacion a tiempo completo debera:

1. Impartir al menos 8 horas y hasta 24 horas semanales de clase; y,

2. Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas actividades de
docencia, entre las que obligatoriamente deberan considerarse las actividades de: preparacion y
actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros; y, preparacion, elaboracion, aplicacion y
calificacion de examenes, trabajos y practicas.

11.4. El Profesor a tiempo completo para completar las 40 horas semanales podra dedicar hasta:
a) 20 horas semanales a las actividades de investigacion;
b) 10 horas semanales a las actividades de direccion o gestion académica. Unicamente los coordinadores
de carreras o programas podran dedicar hasta 20 horas semanales a las actividades de direccion o
gestion académica,
¢) 10 horas semanales a las actividades de vinculacion.

El Profesor a tiempo completo podra desempeiiar otros cargos a medio tiempo o tiempo parcial en el
sector publico o privado, de conformidad con las normas de la LOSEP y del Coédigo del Trabajo
respectivamente.

La distribucién de la carga de las actividades definidas en los literales anteriores sera aprobada en el Organo
Colegiado Académico Superior del ITSUP, en concordancia con las disposiciones del documento “Carga
de Trabajo ITSUP”.

11.5. Para el rector o rectora y vicerrector o vicerrectora del ITSUP, se reconoceran las actividades de
direccién o gestion académica, a las que deberan dedicar 20 horas semanales, de las cuales como
maéximo 20 horas podréan ser dedicadas a actividades de docencia o investigacion.

11.6. Los coordinadores de las unidades académicas o areas académicas de estudio y demas autoridades
académicas de similar jerarquia del ITSUP, seran de libre nombramiento y remocion, y se les podra
reconocer hasta 20 horas de actividades de docencia o investigacion en su dedicacion de tiempo
completo. A las autoridades académicas que dirijan unidades de investigacion se les reconocera
hasta 20 horas de actividades de investigacion.

Las autoridades del ITSUP, no podran realizar actividades de consultoria institucional y
prestacion de servicios institucionales.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la LOSEP y el Cédigo del Trabajo no ;/ ;
serén aplicables para el desarrollo de las actividades de los Profesores del ITSUP. [z
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Art. 12.- Modificacién del régimen de dedicacién - La modificacion del régimen de dedicaci{'m. del
Profesor, podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y sera resuelta por _el l‘f_)rgano Colegiado
Académico Superior del ITSUP, siempre que haya sido previstaen el presupuesto institucional y el Profesor
solicite o acepte dicha modificacion.

TiTULO I
DE LA SELECCION E INGRESO DEL PROFESOR DEL
ITSUP
CAPITULO I
DE LA CREACION Y SUPRESION DE PUESTOS DEL PERSONAL ACADEMICO Y SU
SELECCION
Art. 13.- Creacién y supresién de puestos.- La creacion y supresion de puestos de Profesor titular
corresponde al Organo Colegiado Académico Superior del ITSUP, y se realizara conforme requerimiento
debidamente motivado de la maxima autoridad institucional o de la umidad académica, siempre que se
encuentre planificada y se cuente con la disponibilidad presupuestaria.

Para la contratacion de Profesores no titulares se requerira la autorizacion del
Rector.

Art. 14.- De la seleccién del personal académico del ITSUP.- La seleccion es el proceso técnico que
aplica normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para
ingresar como Profesor del ITSUP, cumpliendo con los requisitos establecidos en la LOES, su Reglamento
General, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigar del Sistema de Educacion Superior
expedido por el CES, el presente Reglamento; asi como la LOSEP y su reglamento en lo que fuere pertinente.

CAPITULO I
INGRESO COMO PROFESOR TITULAR DEL
ITSUP

Art. 15.- Del ingreso a la carrera por concurso piblico de méritos ¥ oposicién.- Para el ingreso como
Profesor titular del ITSUP, se convocara al correspondiente concurso publico de méritos y oposicion. El
concurso evaluard y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de
transparencia y no discriminacion. Se aplicaran acciones afirmativas de manera que grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades.

Art. 16.- Solicitud y aprobacién del concurso piblico de méritos y oposicidn.- La solicitud y aprobacion
de los concursos publicos de méritos y oposicion, se realizaran de la siguiente manera:

1. La Unidad Académica, debera elaborar el Plan semestral de Requerimiento de Profesores. Debera
incluir el namero de Profesores, la categoria, las 4reas de conocimiento y las propuestas de bases para
los concursos correspondientes:;

2. El Organo Colegiado Académico Superior del ITSUP, analizara el Plan semestral de Requerimiento de
Profesores y lo remitira al Rector(a) aprobado para su ejecucion:
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3. Las Unidades Académicas, solicitaran la realizacién de los concursos, conforme a la planificacion
aprobada en el Plan, y coordinara con la UATH, la obtencion de la disponibilidad presupuestaria y los
numeros de partidas correspondientes. Informacién que sera incluida en las Bases para cada concurso;

4. La Unidad Académica remitira al Rector las Bases y el modelo de la publicacion para que disponga
la convocatoria del concurso correspondiente.

Art. 17.- Duracién mixima del concurso piblico de méritos y oposicién.- Ningin concurso publico de
meéritos y oposicion durara més de noventa dias plazo, contados desde su convocatoria hasta la publicacion
de sus resultados. Este plazo no incluye los términos contemplados en el articulo sobre la impugnacion de
resultados.

El transcurso del plazo maximo de duracion del concurso se podra suspender en los siguientes casos:

a) Cuando se solicite a cualquier aspirante, documentacion adicional para verificar el cumplimiento de
algin requisito por el plazo que la Comision de Evaluacion conceda para la entrega del mismo; ,

b) Cuando deba solicitarse informes a cualquier érgano de la misma IES, o de cualquier otra institucién
para la resolucion de actos relacionados con el concurso de méritos y oposicion, por el tiempo que la
Comision establezca para el efecto.

Este plazo de suspension no podra exceder en ningun caso treinta (30)
dias.

Art. 18.- Integracion de la Comisién de Evaluacién de los Concursos de Méritos y Oposicion.- Una
vez autorizado el inicio del concurso por el Organo Colegiado Académico Superior del ITSUP, se procedera a
nombrar a los miembros de la Comision de Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion. De acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 152 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES), los miembros de esta
comision seran Profesores titulares, con la siguiente distribucion:

El Rector o Rectora del ITSUP o su delegado, que debera ser un Profesor titular, quien lo presidira.

El Vicerrector o Vicerrectora Académica del ITSUP o su delegado, que debera ser un Profesor titular en un
area afin al concurso de méritos y oposicion.

Un Profesor titular del ITSUP perteneciente a la Unidad Académica requirente, nombrado por el
Coordinador de dicha unidad, que debera ser del 4rea afin al concurso de méritos y oposicion.

Para la conformacion de las distintas Comisiones se debera considerar como requisito que sus miembros

se encuentren en la misma categoria o en categorias superiores a la plaza convocada y cuenten con
formacion en el area de conocimiento respectiva.

En caso de que alguno de los miembros de la Comisién sea conyuge o pareja en relacion de unién de he
pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de uno o varios concursantes,
debera ser sustituido por otro miembro, de conformidad con las normas precedentes. También se aplic
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este criterio entre los miembros de estas comisiones y las autoridades individuales u organos colegiados
que designan o proponen su designacion

Art. 19.- Atribuciones de la Comisién de Evaluacién de los Concursos de Méritos y Oposicion.- La
Comisién actuara con total independencia y autonomia, garantizara e implementara todas las fases del
concurso publico de méritos y oposicion, para lo cual debera evaluar a los postulantes, solicitar
documentacién adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos, y notificar con los resultados del
concursoal postulante y al Organo Colegiado Académico Superior del ITSUP.

La Comisién de evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion tendrd las siguientes
funciones:

1. Calificar los documentos presentados por los participantes, de conformidad con los parametros
establecidos en la bases del concurso,

2. Elaborar las actas de méritos y oposicién, que registren los puntajes alcanzados y notificar a los
participantes;

3. Declarar ganador del concurso de méritos y oposicion, al participante que haya obtenido el mayor

puntaje;

4. Declarar desierto el concurso publico por las siguientes causas: si no existe por lo menos un participante,
por no existir participantes que cumplan con los requisitos minimos institucionales requeridos en el
proceso de convocatoria, o por no haberse alcanzado el estdndar minimo del 75% del total de puntos
en la calificacion de méritos y de oposicion; de presentarse estos casos, se iniciara un nuevo concurso

La Comisién podra utilizar todos los medios fisicos, digitales y virtuales para realizar todas las etapas del
proceso.

Art. 20.- Elaboracién de las bases del concurso.- La Unidad Académica requirente elaborara las bases
del concurso de méritos v oposicidn siguiendo las guias o formatos establecidos por la Unidad de

Administracién de Talento Humano del ITSUP. Estas bases seran aprobadas por el Organo Colegiado
Académico Superior del ITSUP y minimo contendra:

La historia del proceso.

Un detalle del tipo de titularidad para el concurso (auxiliar, agregado, principal).
La dedicacién en horas para la posicion.

La Unidad Académicarequirente.

La Remuneracion Mensual Unificada (RMU) para la posicion.

Detalle de documentacion que sustenta la disponibilidad presupuestaria.

Los antecedentes para la creacion de la posicién.

Detalle de la necesidad de dictado de catedras en el nivel de grado y postgrado.
Objetivos para la posicion.

10. Actividades académicas o de investigacion para la posicion.
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11. Proyecciones de contribucion de la posicion a las lineas de investigacion de la unidad académica, o
de un centro de investigacion institucional. | 3 : o

12. Si aplica, proyecciones de contribucion a los programas de vinculacion de la unidad académica o
centro de investigacion institucional. ;

13. Detalle de titulo y experiencia minima requerida, considerando los articulos 5,6, 7 y 8 de este

reglamento. : o : -

14. Un detalle del mecanismo de calificacion de los méritos y oposicion que mc]t_lya todas las mletpcas
necesarias para la evaluacion de los aspirantes, y una definicion de las ponderaciones para las distintas
fases del concurso (méritos y oposicion), de acuerdo a lo que establece el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior.

15. Detalle de los documentos requeridos para presentarse al concurso. Ademas de los que establezca la
Unidad Académica. | | ‘

16. Detalle de lugar, fecha y hora maxima de entrega de la informacion (cierre de la convocatoria).

17. Una propuesta de texto para la convocatoria publica del concurso.

18. Cronograma tentativo del concurso.

Art. 21.- Convocatoria al concurso piblico y Publicacién de la convocatoria.- El Organo Colegiado
Académico Superior del ITSUP, autorizaré el concurso publico de méritos y oposicion.

Una vez que el Rector (a), reciba la resolucién del Organo Colegiado Académico Superior del ITSUP de
aprobacion de las Bases de cada concurso, y en caso considere pertinente, dispondra su publicacién en al

menos dos medios de comunicacion escrito masivo, y en los medios oficiales de la institucion convocante,
de conformidad con el Art. 152 de la LOES.

En la publicacion de la convocatoria se debera indicar con precision la persona de contacto o el enlace de
internet para que los aspirantes accedan a las bases del concurso e incluira los requisitos, la categoria, el area
de conocimiento en que se ejerceran las actividades académicas, el tiempo de dedicacion y la remuneracion

del puesto o puestos que se ofertan, asi como el cronograma del proceso e indicacion del lugar de acceso
a las bases del concurso.

Art. 22.- Convocatoria a Reuniones de la Comision de Evaluaciéon del Concurso de Méritos y
Oposicion.- El Rector o su delegado convocara a la Comision de Evaluacion del Concurso de Méritos y
Oposicién a las reuniones que fueren necesarias, con al menos cinco dias de anticipacién. La UATH
a traves de un representante, actuara como secretaria(o) de la Comision de Evaluacion del concurso. Esta
secretaria se encargara de levantar las actas de cada reunion, y custodiara toda la informacion del proceso.

Art.23.- Entrega de postulacionesy cierre de la convocatoria.- Los postulantes a los concursos entregaran o
en total dos (2) sobres cerrados con los documentos requeridos, incluyendo lo determinado en el Art. IS/ 20 St NN
de este Reglamento. Un sobre correspondera a la documentacién original o copia certificada, segin s/ £ ; //t:- AN

indique en las bases del concurso, y otro sobre contendra una copia simple de toda la documentacién. E 1 : ! [ ] 2|
caso de que los postulantes se encuentren fuera del pais, podran presentar su aplicacion, a través del corréo .
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requeridos. En el caso de que el postulante que present6 su documentacion, a través de un mediq digital,
si es declarado ganador del concurso, presentara los documentos en fisico de acuerdo a lo establecido en el
art. 15 del presente reglamento, caso contrario quedara descalificado.

La entrega sera en la Unidad Administrativa de Talento Humano, la cual deber4 certificar "dia y hora" de
la recepcion de los sobres entregados o correos electronicos remitidos por los aspirantes.

Los documentos en fisico o digital, se receptaran dentro del plazo de 10 dias laborables, contados desde
la publicacién de la convocatoria, hasta las 16h00 del altimo dia. No se aceptaran por ningin motivo
documentos que lleguen fuera del plazo establecido para el efecto.

Cuando exista un participante a la fecha del vencimiento del plazo para la entrega de los documentos,
continuara el proceso de acuerdo con el cronograma establecido.

Art. 24.- Apertura de sobres para verificacién de documentacién.- Dentro de cinco (5) dias laborables
posteriores al ultimo dia de recepcion de documentos, el o la secretaria de la comision de evaluacion del
concurso de méritos y oposicion, convocara al Presidente de la misma a una reunién para abrir los sobres
de los postulantes y verificar el cumplimiento de los requisitos del concurso, mediante una lista de chequeo,
la cual debera constar en el acta correspondiente.

La UATH organizar4 y convocara a las siguientes fases, solo a los aspirantes que cumplan con todos los
requisitos. Los aspirantes que no hayan cumplido con los requisitos de la convocatoria, seran notificados
por parte de la UATH.

Si ningun aspirante a cumplido con los requisitos de la convocatoria, el Rector o su delegado convocaran a
la Comisién de Evaluacién del Concurso de Méritos y Oposicion para dar a conocer el estado del proceso.
La Comision analizara y declarara desierto el concurso.

Art. 25.- Fases del Concurso de Méritos y Oposicidn.- Fl Concurso Piblico de Méritos y Oposicidn
mantendra dos fases:

Fase 1 de Calificacion de Méritos: Consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los documentos
presentados por las y los aspirantes con base en los lineamientos establecidos en las Bases del concurso, y
conforme a lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento General, Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior expedido por el
Consejo de Educacion Superior y este Reglamento.

El peso de los Méritos debera ser del cincuenta (50%) por ciento del total del concurso, el porcentajere stanl;é ; [
T

correspondera a la fase de Oposicion, lo cual sera expresamente establecido en las Bases del Concurso para
Profesores Auxiliares y Agregados.
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En el caso de los concursos para acceder a la categoria de Profesor Principal, el peso de la Fase de Meéritos
sera al menos del treinta (30%) por ciento del puntaje total del concurso, el porcentaje restante (70%)
corresponderé a la Fase de Oposicién y sera establecido en las Bases del Concurso Publico de Meéritos y

Oposicion.

En cualquiera de los casos, la Comision debe garantizar que para acceder a la Fase de Oposicion, el aspirante
debera alcanzar una calificacion minima equivalente al 60% de la calificacion total de la Fase de Méritos.

Fase 2 de calificacion de la oposicién: Constara de una Clase Demostrativa, una Exposicion Piblica de un
Proyecto de Investigacion, Creacién o Innovacion, que haya dirigido o en el que haya participado, y una
Propuesta Escrita relacionada con el desarrollo investigativo en su 4rea. No se aplicara el requisito de la
Exposicion Publica de un proyecto de investigacion, creaciéon o innovacion, al postulante para Personal
Académico Titular Auxiliar 1; no obstante sera opcional para el caso del Titular Agregado 1.

El tema de la clase demostrativa sera escogido de entre tres topicos definidos previamente en las Bases del
Concurso, en presencia del aspirante el dia de su presentacion. La clase demostrativa y la presentacion del
proyecto de investigacion tendran una duracion maxima de 30 minutos cada uno, sin considerar la etapa
de preguntas y respuestas.

En caso que el aspirante se encuentre fuera del pais, se podran utilizar medios de comunicacion virtuales para
el desarrollo de esta fase.

Art. 26.- Sesiones de evaluacién de méritos y oposicién.- La sesion de calificacion de méritos debera
realizarse dentro de 20 dias laborables, contados a partir del vencimiento de la fecha de recepcion de
documentos. Los resultados de esta etapa podran ser impugnados.

Durante cada sesion, se registrara la calificacion de cada miembro de la Comisién, cuyo promedio sera su

cal;il"lcacién final en cada etapa. Dicha calificacion final se registrara en el acta respectiva la cual sera
publicada.

Para la scsi(?n de calificacion de oposicion, se evaluaran de manera independiente la clase demostrativa y
la presentacion del proyecto.

Luego de }a sesion c_le calificacion de oposicion y una vez obtenida las valoraciones de cada miembro de
la Comision, el Presidente de la misma procedera a sumar las calificaciones de cada aspirante y emitira un

acrta que ordene a los participantes en relacion a sus calificaciones y declare ganador al participante con la
mas alta calificacion. Los resultados de esta etapa podran ser impugnados

Art. 277-‘[”resentaci6n de Excusas.- Los miembros de la Comision de Evaluacion del Concurso de Mér.{fﬁs
yIOposwron, deberan excusatsesl alguno de los participantes del concurso es un pariente comprendido h;ésw
el cuarto grado de r:jorl.sangumtdad y segundo de afinidad, cényuge o con quien mantenga unién de hecho.
Se procedera a sustituir al delegado que se excusa por esta causa.

11
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Art. 28.- Sobre la presentacién de la oposicién.- La exposicion mediante la cual se califica la oposicion,
cuando esta aplica (clase demostrativa y proyecto de investigacion), sera publica. Solo los miembros_dc la
Comision podran interrumpir al aspirante con preguntas aclaratorias sobre el tema; sin embargo, terminada
la exposicion, los asistentes también podran hacer preguntas, y el tiempo destinado a las preguntas y
aclaraciones no excedera, en ning(n caso, de media hora.

El aspirante que no se encontraré en el pais la fecha y hora sefialada para la exposicion, podra so]ici;a:
mediante comunicacién presentada 72 horas antes de dicha exposicion al Tribunal para que se le permita
ser evaluado mediante videoconferencia o técnicas similares, ante lo cual el Tribunal debera garantizar en
coordinacion con la unidad competente del ITSUP el acceso al presente derecho.

Art.29.- Sobre la presencia de otros aspirantes en la fase de oposicién.- Durante la exposicion de uno de
los concursantes, no podra estar presente ninguno de los otros.

Art. 30.- Politica de Accion Afirmativa.- Cuando se requiera definir al ganador entre participantes
que presenten igualdad de puntaje en méritos y oposicion; entendiéndose como tal, cuando la diferencia de
puntaje entre el participante que obtuvo el mas alto puntaje y el o los siguientes es igual o menor al 5%;
y con el propdsito de garantizar la equidad de género, la interculturalidad, la inclusion de las personas con
discapacidad, oportunidades de edad, y resarcir el auspicio econdmico que un participante haya recibido
por parte del ITSUP para estudios en maestrias y/o doctorados, se otorgara una calificacién adicional de
10 sobre 100 puntos a los candidatos mujeres, indigenas, afrodescendientes, personas con discapacidad,
becario(a)s con ayuda institucional para estudios de postgrado que sean menores de 45 afios.

Esta disposicion se aplicara siempre y cuando los referidos participantes hayan alcanzado el estandar
minimo del 75% del valor maximo total establecido de puntos en la calificacion de méritos y oposicion.

Art. 31 - Apelacién de los resultados del concurso piiblico de méritos y oposicién.- Los concursantes
podran apelar los resultados de cada etapa del concurso v la resolucion de declaratoria del ganador del mismo

ante cll Organo Colegiado Superior del ITSUP, dentro del término de tres dias contados desde la fecha en que
se notifiquen los resultados de cada etapa del concurso.

E’l Organo Colegiado Superior del ITSUP resolvera las apelaciones de cada etapa en el término maximo de 5

dias.

Interpulesta la impugnacion a la etapa de méritos, y en caso de no resolverse dentro de los términos previstos,
los aspirantes podréan presentarse a la etapa de oposicion.
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fundamentadas y sean calificadas por la Comision.
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Una vez resueltas las apelaciones de cada fase por el Organo Colegiado Superior del ITSUP, comunicara la
resolucion a la Comisién de Evaluacion para que ejecute la misma. En el caso de las apelaciones a la fase
de oposicion, el Consejo Politécnico mstruira a la Comisién para que emita el acta final de declaratoria del
ganador(a) del concurso de méritos y oposicion.

Art. 32.- Declaratoria del ganador del concurso de méritos y oposicion.- La Comisién de Evaluacion
del Concurso de Méritos y Oposicion, una vez cumplidas todas las etapas del proceso, elaborara, notificara
y publicara el acta final de declaratoria del ganador(a) del correspondiente concurso, en la cual instruira a
la UATH para que solicite los documentos al ganador(a) de conformidad con el Art. 5 de la LOSEP, en lo
que fuere pertinente, y remitira todo el expediente del concurso al Organo Colegiado Académico Superior del
ITSUP para la expedicion del contrato.

TITULO 111
ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVAY
PROMOCION DEL PROFESOR DEL ITSUP

CAPITULO1
ESCALAFON Y ESCALAS
REMUNERATIVAS

Art. 33.- Escalafén.- Fl sistema de escalafon del ITSUP promueve la excelencia académica mediante el
reconocimiento y estimulo de los méritos del Profesor, fijando las categorias, niveles y grados
escalafonarios de la carrera académica.

Art. 34.- Ingreso al escalafon.- Se ingresa al escalafon de la carrera académica tras haber ganado el
respectivo concurso de méritos y oposicion y haberse posesionado del cargo. Esto rige para los docentes que
ingresen a partir del 2 de enero de 2019.

Art. 35.- Categoria~ El ITSUP reconoce para sus Profesores tres categorias: Auxiliar, Agregado v
Principal.

Art. 36.- Nivel.- Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada categoria
del
Profesor académico. Estos niveles no pueden ser divididos en subniveles.

Art. 37.- Grado escalafonario.- Se entiende por grado escalafonario el puesto que en funcion de la
categoria y nivel ocupa el Profesor en el escalafon y que tiene implicaciones directas en la remuneracion.

Art. 38.- Escalafén y escala remunerativa del Profesor.- Las categorias, niveles, grados escalafonarios

y escalas remunerativas del Profesor, son los que determina el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES.

13
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CAPITULO 11
DE LAS REMUNERACIONES DEL PROFESOR DEL
ITSUP

Art. 39.- Remuneraciones del Profesor del ITSUP.- Las remuneraciones del Profesor del ITSUP, se
regiran por las normas que regulan las categorias, niveles, grados y requisitos definidos en el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES,
y observando las escalas remunerativas minimas y méaximas para cada categoria segiin el Ministerio de
Relaciones Laborales.

El Organo Colegiado Académico Superior del ITSUP, expedira la tabla de remuneraciones de acuerdo a las
categorias y niveles, las mismas que pueden ser incrementadas anualmente, de acuerdo con el indice
de inflacion, la disponibilidad presupuestaria y las disposiciones del Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 40.- Ponderacion para determinar la remuneracion del Profesor a medio tiempo y tiempo
parcial.- Para determinar la remuneracion del Profesor a medio tiempo, se multiplicara por 0.50 la
remuneracién para el Profesor con dedicacion a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracion del Profesor a tiempo parcial, la multiplicacion se hara por el
factor correspondiente de acuerdo al numero de horas de dedicacién semanal.

Art. 41.- Remuneracion de las Autoridades del ITSUP.- La escala remunerativa de las Autoridades del
ITSUP ser fijada por el Organo Colegiado Académico Superior del ITSUP, de acuerdo con la escala siguiente:

Autoridades Escala remunerativa
Rector 80% de incremento del sueldo segun la categoria que corresponda
Vicerrector Académico 60% de incremento del sueldo segin la categoria que corresponda
Directores Generales 50% de incremento del sueldo segun la categoria que corresponda
Jefes Departamentales 40% de incremento del sueldo segin la categoria que corresponda

Cuando el cargo de autoridad del ITSUP, sea ocupado por un Profesor titular de la misma institucion que
perciba una remuneracion superior a la establecida para el cargo de autoridad, ¢sta no sera disminuida. Una
vez culminadas sus funciones retornaran al cargo de Profesor que hayan mantenido previo a su designacion
con la remuneracion que corresponda a las funciones a las que sean reintegrados.

En las funciones de similar jerarquia a las de Directores generales o departamentales, el ITSUP podra establec::;/ S Y

remuneraciones iguales o por debajo de las determinadas para las referidas autoridades.
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CAPITULO 111
DE LA PROMOCION Y ESTIMULOS AL PROFESOR
SECCION1
DE LA PROMOCION DEL PROFESORTITULAR DEL
ITSUP

Art. 42.- Organo encargado de la promocién.- El 6rgano encargado de la promocion del Profesor del
ITSUP, ser4 la Comision Especial de Ubicacion.

Art. 43.- Promocién del Profesor auxiliar.- El Profesor auxiliar del ITSUP sera promovido siempre que
cumpla con los siguientes requisitos:

1. Parala promocién del Profesor auxiliar 1 a auxihiar 2, se acreditara:

a. Experiencia minima de doce meses como Profesor titular auxiliar 1, en instituciones de educacion
superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b. Haber creado publicado en los Giltimos dos afios al menos una obra de relevancia o articulo indexado
en el rea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién cientifica,

c. Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
altimos dos periodos académicos, y;

d. Haber realizado noventa horas de capacitacion y actualizacion profesional en metodologias
de aprendizaje ¢ investigacion, disefio curricular, uso pedagogico de nuevas tecnologias,
fundamentos tedricos y epistemologicos de la docencia e investigacion cientifica. Se consideraran las
capacitaciones presenciales y virtuales, nacionales o internacionales, que los Profesores hayan
realizado y certificado.

2. Promocion de Auxiliar 1T a Agregado I.- Para la promocion del Profesor auxiliar 2 a titular agregado
1, se acreditara teniendo el docente el grado académico de magister o especialista para el area de la
salud:

a. Experiencia minima de 2 4 meses como Profesor titular auxiliar 2 en instituciones de educacion
superior o instituciones de investigacion de prestigio,

b. Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica;

¢. Haber obtenido como minimo los setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral en
los Giltimos dos periodos académicos;

d. Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica. Se consideraran las
capacitaciones presenciales y virtuales, nacionales o internacionales, que los Profesores hayan
realizado y certificado; y,

e. Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion cientifica.
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Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, de participacion en proyectos de investigacion son de caracter acumulativo,
durante su trayectoria académica o profesional.

Art. 44.- Promocién del Profesor titular agregado.-

/s
No existira promocién del Profesor entre la categoria titular agregado a la categoria de titular /‘/
principal. :

Para la promocién del Profesor agregado 1 a agregado 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como Profesor titular agregado 1 en instituciones de
educacion superior o instituciones de nvestigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral en
los ultimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado trescientas horas de capacitacion y actualizacién profesional, de las cuales noventa
habréan sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica. Se consideraran las
capacitaciones presenciales y virtuales, nacionales o internacionales, que los Profesores hayan
realizado y certificado;

e) Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion cientifica con una duracién de al menos
12 meses cada uno, por un total minimo de 3 afios, y,

f) Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria.

Para la promocion del Profesor agregado 2 a Agregado 3, se acreditara:

a. Experiencia minima de treinta y seis meses como Profesor titular agregado 2 en mstituciones
de educacion superior o instituciones de investigacion de prestigio;

b. Haber creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica;

¢. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral en
los ltimos dos periodos académicos;

d. Haber realizado cuatrocientas horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica. Se consideraran las
capacitaciones presenciales y virtuales, nacionales o internacionales, que los Profesores hayan
realizado y certificado;

e. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion cientifica con una duracion de al menos
12 meses cada uno, por un total minimo de 5 afios, y;

f. Haber dirigido o codirigido al menos nueve tesis de maestria profesionalizante o tres tesis de
maestria de investigacién cientifica o una tesis de doctorado.
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Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, de participacion en proyectos de investigacion cientifica y de direccion de tesis
son de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional

Art. 45.- Promocién del Profesor principal.- El Profesor principal del ITSUP sera promovido siempre que
cumpla como requisito haber alcanzado el nivel cientifico de Doctor (Ph. D.), reconocido por SENESCYT,
ademas:

1. Para la promocion del Profesor principal 1 a principal 2, se acreditara;

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como Profesor titular principal 1 en instituciones
de educacién superior o instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o articulos indexados en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica, de las cuales al
menos una debera haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

¢) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
altimos tres periodos académicos;

d) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacién, y el resto en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica. Se
consideraran las capacitaciones presenciales y virtuales, nacionales o internacionales, que los
Profesores hayan realizado y certificado,

e) Haber impartido al menos cuarenta horas de capacitacion y actualizacion profesional,

f) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracién minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 4 afios, de los cuales al menos un proyecto debera
haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros, y;

g) Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o seis de maestria de investigacion
cientifica,

2. Para la promocion del Profesor principal 2 a principal 3, se acreditara:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como Profesor titular principal 2 en instituciones de
educacion superior o instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales al menos dos
deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

¢) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los

ultimos tres periodos académicos;

d) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacién profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica. Se
consideraran las capacitaciones presenciales y virtuales, nacionales o internacionales, que los
Profesores hayan realizado y certificado,

¢) Haber impartido al menos ochenta horas de capacitacién y actualizacion profesional;
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f) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duraciéon minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 8 afios, de los cuales al menos dos proyectos deberan
haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros, y,

g) Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos tres tesis de doctorado.

Los requisitos de creacién o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion
y actualizacion profesional, la direccion o codireccion de proyectos de investigacion cientifica y de
direccién o codireccion de tesis son de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o
profesional.

Art. 46.- Estimulos.- Seran estimulos académicos y economicos para propiciar la excelencia del Profesor
los siguientes:

1. El Profesor titular auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o su equivalente),
debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT, percibira la remuneracion correspondiente al
nivel inmediatamente superior;

2. Si los Profesores participan en proyectos de investigacion financiados con fondos externos, podran
percibir ingresos adicionales, conforme a la normativa nacional sobre la materiay a las
regulaciones y politicas de investigacion del ITSUP;

3. Para la promocion del Profesor titular:

TITULO IV
EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO
CAPITULO1
DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL
PROFESOR

Art. 47.- Ambito y objeto de la evaluacién.- La evaluacién integral del desempefio se aplicara a todos
los Profesores del ITSUP. La evaluacion integral de desempefio abarca las actividades de docencia,
investigacion, vinculacién con la sociedad y direccién o gesti6n académica.

Art. 48.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacién integral de desempefio.- Los nstrumentos
y procedimientos para la evaluacion integral de desempefio de los Profesores deberan ser elaborados y
evaluados periodicamente su cumplimiento por la Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad del
ITSUP, de conformidad con la normativa que expida el CACES y los criterios establecidos en este
Reglamento.

Art. 49.- Garantias de la evaluacién integral del desempeiio.- Para la realizacion del proceso de A=
evaluacién integral de desempefio, del ITSUP, garantizara la difusion de los propésitos y procedimientos, yAd." -7~ NG
claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion del mismo. < N

N




Art. 50.- Componentes y ponderacion.-

1. Autoevaluacién - Es la evaluacion que los Profesores realizan periddicamente sobre su
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su desempeifio académico.
2. Coevaluacién.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la
institucion de educacion superior.
3. Heteroevaluacion - Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de
aprendizaje impartido por el Profesor.

La ponderacion de cada componente de evaluacion sera la siguiente:

Los componentes de la evaluacion integral son:

trabajoy

EVALUACION
5‘;’»’6‘532"'“"3”‘35: AUTOEVALUACION | oo €€ .| DIRECTIVOS | HETEROEVALUACION | TOTAL
DOCENCIA 20% 20% 30% 30% 100%
INVESTIGACION 20% 40% 40% 100%
GESTION 20% 25% 40% 15% 100%
VINCULACION 20% 45% 35% 100%

Los Resultados de la evaluacién integral y sus componentes seran publicos.

En caso de que el Profesor combine actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacion,
la ponderacion de la evaluacién sobre cada una de las mismas sera equivalente al nimero de horas de

dedicacién a cada una.

Art. 51.- Actores de la evaluacién integral del desempeiio.- Los actores del proceso de autoevaluacion
son los miembros del personal académico. Los actores del proceso de heteroevaluacion son los estudiantes.

Los actores del proceso de la coevaluacion son:

1. Para las actividades de docencia e investigacion:

a) Una Comision de Evaluacion conformada por 3 Profesores que cuenten con el maximo
nivel escalafonario que existe en el ITSUP y la maxima titulaciéon, designados por el

Vicerrectorado Académico. y,
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b) Las autoridades académicas que segun los reglamentos internos del ITSUP estén encargadas de
evaluacion.

2. Para las actividades de direccion o gestion académica:

a) Una Comision de Evaluacion conformada por 3 Profesores que cuenten con el méximo
nivel escalafonario que existe en el ITSUP, designados por el Rectorado.

Art. 52.- Recurso de apelacién.- El Profesor que no esté de acuerdo con los resultados de su evaluacion
integral podra apelar ante el Organo Colegiado Académico Superior del ITSUP, Dicho érgano, en el
término de veinte dias, emitira una resolucién definitiva, en mérito de lo actuado. Sobre la decision no
existira recurso alguno en la via contenciosa administrativa.

CAPITULO I
PERFECCIONAMIENTO DE LOS PROFESORES DEL
ITSUP.

Art. 53.- Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, las Unidades Académicas deberan elaborar el plan de perfeccionamiento para sus
Profesores, cada periodo académico y lo remitiran a la Comision de Académica para su revision, luego de
aquello dicho plan sera remitido al Organo Colegiado Superior del ITSUP para su aprobacion. En el
presupuesto general del ITSUP constarin de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
becas o ayudas econdmicas para especializacion, afios sabaticos y pasantias.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, el ITSUP considerara las demandas de los Profesores,
asi como los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre
otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en

el extranjero,

2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

3. Los programas doctorales que realice los Profesores titulares agregados y auxiliares;

4. El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; y,

5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas economicas, licencias, permisos,
comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos
por el Consejo Politécnico, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su presupuesto
institucional.

Art. 54.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El Profesor auxiliar y agregado del ITS
tendra derecho para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencion de una licencia, $ )
remuneraciéon o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracion de los estudios, -
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.
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Art. 55.- Preparacién de textos.- EI ITSUP brindaré las facilidades para que sus Profesores no mas deuna
vez cada cuatro (4) afios, puedan preparar textos relacionados a las materias que dicta 0 que estuviere
relacionado con el 4rea de especialidad.

Art. 56.- Periodo Sabético.- Luego de seis afios de labores ininterrumpidas los Profesores o Profesoras
principales con dedicacion a tiempo completo podrén solicitar hasta doce meses de permiso para realizar
estudios o trabajos de investigacion.

La solicitud debera realizarse dos meses antes del evento que lo motiva, de acuerdo al formato que la U
ATH haya definido para el efecto, y remitirse a la Unidad Académica, la cual solicitara informacion a la
Unidad de Talento Humano y a la Gerencia de Relaciones Intemacionales, sobre la situacion laboral del
Profesor solicitante. Luego de reunir la informacién correspondiente, la Unidad Académica analizara la
procedencia de la solicitud, de proceder la misma, remitira a la Comision Académica para su
recomendacion y posterior aprobacion por parte del Organo Colegiado Superior del ITSUP.

La UATH emitira la accion de personal y notificara al solicitante, ademas realizara el control del
cumplimiento del periodo sabatico por parte del Profesor.

Una vez cumplido el periodo sabatico, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
justificacion, debera restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el Profesor o investigador deber4 presentar ante la misma
instancia colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los mismos deberan
ser socializados en la comunidad académica.

TITULO VI
DE LA CESACION DEL PROFESOR DEL ITSUP
CAPITULO1
DE LA CESACION
Art. 57.- Causas de cesacion de los Profesores.- El Profesor titular cesara en sus funciones por la separacion
definitiva del cargo. Se contemplara, ademés, lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

Adicionalmente, el Profesor sera destituido cuando haya obtenido:

1. Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempefio inferior al sesenta por ciento;
2. Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento durante su carrera.
El procedimiento que adopten para el cumplimiento estos fines debera observar el debido proceso.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los requisitos para el ingreso o la promocion del Profesor titular con dedicacion a
medio tiempo o tiempo parcial, se excluird la exigencia de la direccion o codirecciéon de
proyectos de investigacion. En caso de que el Profesor titular cambie su dedicacion a tiempo
completo para la promocién, debera cumplir todos los requisitos correspondientes a esta
dedicacién, exigidos en el presente Reglamento.

SEGUNDA.- El Organo Colegiado Superior del ITSUP podra una vez al afio nombrar de forma
honorifica y vitalicia con la distincion de “Profesor Emérito” a un Profesor jubilado que durante
su trayectoria de vida académica institucional y haber contribuido de forma extraordinaria y
evidente tanto en la docencia como en la investigacion en el ITSUP asi como haber contribuido
de manera relevante al servicio del pais.

Podran participar con derecho a voz cuando fueron invitados al Organo Colegido Superior del
ITSUP, Comisiones Técnicos o administrativas. Ademas podran continuar con proyectos de
investigacién o aportando en actividades académicas, en apego con la normativa vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Para acceder a la recategorizacién los Profesores titulares del ITSUP, deberan
obligatoriamente tener registrado sus titulos de posgrados en el sistema de la SENESCYT, caso
contrario, quien no haya registrado su titulo no podra recategorizarse.

Aprobado en sesién No. OCS.SO.N° 01.04.2019 el Reglamento de carrera y escalafon del
profesor titular el 10 de abril de 2019.

El Reglamento Interno de carrera y escalafén del profesor titular del Instituto Superior

Tecnologico “Portoviejo”, fue reformado y aprobado en las sesiones del-28-de Julio del Organo

Colegiado Superior del Instituto Tecnolégico “Portoviejo” con re h'OCSSENC 09.08.2020.
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