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RESOLUCION No. OCS.SE.N°09.08.2020.
El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico “Portoviejo”

CONSIDERANDO:

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el Sistema de Educacion Superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes
y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo;

el articulo 352 de la Constitucion de la Republica organiza el Sistema de Educacion Superior que
estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; nstitutos superiores técnicos,
tecnologicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y
evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro;,

el articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacion Superior - LOES, establece que: Son derechos de los
Profesores o Profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta
Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de Profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de
la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir diseriminacion de género ni de ningan otro tipo";

el articulo 39 del Estatuto del Instituto Tecnologico Superior “Portoviejo” determina que el
personal académico esta conformado por docentes-investigadores, cuyo ejercicio de la catedra y la

mnvestigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con actividades de direccion, prestacion de
servicios y de vinculos con la sociedad, si su horario lo permitiera; v,

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto del ITSUP, Resuelve expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR TITULAR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
“PORTOVIEJO” (ITSUP)
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TITULO I
NORMAS GENERALES

CAPITULO1
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL
REGLAMENTO

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento establece las normas de cumplimiento obligatorio que rigen la
carrera y escalafon del Profesor del ITSUP, regulando su seleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad,
escalas remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacion, promocion, estimulos y cesacion.

Art. 2.- Ambito.- El presente Reglamento se aplica a los Profesores que prestan sus servicios en el ITSUP.
Se observara ademas todo lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, dictado por el Consejo de Educacion Superior - CES, el mismo que
prevalecera en caso de contradiccion.

Art. 3.- Personal académico.- A efectos de este Reglamento, se considerard personal académico a los
Profesores titulares y no titulares del ITSUP.

El personal administrativo y técnico docente no forman parte del personal
académico.

El personal administrativo y técnico docente no ingresan a la carrera y escalafon del Profesor del ITSUP.

Art. 4.- Personal técnico docente.- Se define como personal técnico docente al servidor o trabajador del
ITSUP que cuente con titulo profesional, experiencia y experticia para la imparticion, supervision y
evaluacion de actividades de aprendizaje practico o de una lengua extranjera asi como para realizar
actividades de apoyo en la investigacion cientifica o tecnologica, y la investigacion en humanidades o artes.

CAPITULOTI
DEL PROFESOR DEL
ITSUP
Art.S.- Tipos de Profesores.- Los Profesores del ITSUP, son titulares y no titulares. La condici6n de titular
garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la LOES, su Reglamento General, el

Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, el estatuto
del ITSUP y el presente Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del Profesor y se clasifican en principales, ¢
agregados y auxiliares. '

i

Losno titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del Profesor, se clasifican en honorarios, -
invitados y ocasionales.
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El ejercicio de la catedra podra combinarse

con:
a) Investigacion;
b) Actividades de direccion, gestion académica, y,
¢) Actividades de vinculacién con la sociedad.

En la distribucién de la carga horaria se sefialaran necesariamente las horas asignadas de: docencia,
investigacion, vinculacién con la sociedad y direccién o gestion académica, segun corresponda.

Los Profesores con dedicacién a tiempo parcial y medio tiempo solo podrén realizar actividades de
docencia.

Art. 6.- Actividades de docencia.- Son aquellas que se encuentran detalladas en el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion expedido por el CES, y otras que defina
el Organo Colegiado Académico Superior del ITSUP.

Art. 7.- Actividades de investigacién.- Son aquellas que se encuentran detalladas en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion expedido por el CES, y otras
que defina el Organo Colegiado Académico Superior del ITSUP.

Art, 8.- Actividades de direccion o gestion académica.-
Comprende:

1. El gobierno y la direccion del ITSUP;

2. La direccién y gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus distintos niveles
de organizacion académica e institucional;

3. Laorganizacion o direccion de eventos académicos nacionales o internacionales;

4. El desempefio de cargos tales como: director o coordinador de carreras de educacion superior,
posgrados, centros o programas de investigaciéon. vinculacién con la colectividad. departamentos
académicos, editor académico, director editorial o revisor de una revista indexada, asi como en las
comisiones de evaluacion del desempefio del Profesor;

5. El ejercicio como representante de los Profesores:;

6. El disefio de carreras y programas de estudios de grado y postgrado,

7. Actividades de direccion o gestion académica en los espacios de colaboracion interinstitucional,
tales como: delegaciones a organismos publicos, representacién ante la Asamblea del Sistema de
Educacion Superior, los Comités Regionales de Planificacion de la Educacion Superior, entre otros;

8. Integracion en calidad de consejeros de los organismos que rigen el Sistema de Educacion

Superior V&7
(CES y CACES); en estos casos, se reconocera la dedicacion como equivalente a tiempo complet f & I

9. Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico superior en la Secretaria de Educacion Superjor
Ciencia, Tecnologia e Innovacién; en estos casos, se reconocera la dedicacion como equivalent ’
tiempo completo,





























































