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RESUMEN
El presente trabajo es parte de los resultados parciales de una investigacion que se
realiza con el fin de perfeccionar el proceso de formacién de los Ingenieros en
Sistemas Informéticos. Se reflexiona sobre aspectos esenciales relacionados con
las competencias y los resultados de aprendizaje, con el propésito de esclarecer
ambos conceptos y mostrar de forma practica como pueden ser formulados los
logros de aprendizaje y sus respectivos criterios evaluativos en la materia de
Programacion Il de la céatedra de programaciéon de la UTM.
Palabras claves: Competencias, resultados de aprendizaje, logros de
aprendizaje.
ABSTRACT:
The present work is part of the partial results of an investigation that is carried out
with the purpose of perfecting the process of formation of the Engineers in Computer
Systems. It is meditated on essential aspects related with the competitions and the

learning results, with the purpose of to clarify both concepts and to show in a practical
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way as the learning achievements and their respective approaches evaluation can
be formulated in the matter of Programming Il of the class of programming of the
UTM.

Key words: competences, learning, achievement of learning outcomes.
INTRODUCCION:

El proceso de evaluacion y acreditacién es un retoyuna oportunidad para avanzar
hacia una educacion universitaria de mayor calidad, aunque supone un gran
esfuerzo por parte de todos, desde las instituciones a los alumnos, pasando
indiscutiblemente por los docentes.

Uno de los criterios mas importantes del proceso de evaluacién sefialado en el
Modelo General para la Evaluacion de Carreras con fines de acreditacion
(CEAACES, 2012) y que se esta implementando en el area de la educacion
ecuatoriana y latinoamericana con el fin de implementar los principios del Proyecto
Tunning para América Latina del cual Ecuador es participe, es el concepto de
resultados o logros de aprendizaje.

En la literatura consultada varios autores coinciden en sefalar que la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes no so6lo deberia estar basada en los conocimientos
sobre la materia en cuestion, sino que debe incluir una evaluacion basada en las
competencias, capacidades y procesos estrechamente relacionadas con el trabajo
y las actividades que conducen al progreso del estudiante y a su articulacién con
los perfiles profesionales definidos.

Esto situa, a los profesores, en un escenario distinto, con un enfoque centrado en
el estudiante. En este enfoque los resultados de aprendizaje facilitan la tarea del

profesor y orientan el aprendizaje del alumno. Anticipan qué seran capaces de hacer
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una vez acabado el aprendizaje, en qué condiciones deberan hacerlo y sugieren
criterios que se pueden utilizar para valorar lo aprendido. Asimismo, guian la
eleccion de las estrategias y actividades de aprendizaje, del método de ensefianza
y del sistema de evaluacion.

En la Universidad Técnica de Manabi, los docentes estan inmersos en la aplicacion
de estas concepciones novedosas al proceso de ensefianza aprendizaje de las
diferentes materias, con miras a los futuros procesos de acreditacion. Esto ha
llevado a las autoras de este trabajo a realizar una investigaciéon en el marco de la
carrera de Ingenieria de Sistemas Informaticos, con el propésito de contribuir a una
formacion adecuada en la catedra de programacién que les permita a los
estudiantes un futuro profesional exitoso.

El presente articulo tiene como objetivo mostrar algunas consideraciones de
caracter teorico, derivadas del analisis bibliografico realizado, asi como los
resultados parciales, referidos a la valoracion hecha por las autoras sobre los
resultados de aprendizaje, con sus respectivos criterios de evaluacién, que deben
ser alcanzados en la materia de Programacion Il por los estudiantes de la carrera
de Ingenieria en Sistemas Informaticos (ISI).

METODOLOGIA:

En el desarrollo de la presente investigacion se ha utilizado el analisis y la sintesis
para resumir los fundamentos tedricos esenciales que sirven de sustento a los
resultados que se muestran. Ademas se aplicaron encuestas y entrevistas a
profesores y estudiantes de la carrera de ISI con el objetivo de conocer su
apreciacion sobre la enseflanza aprendizaje de la programacion, se muestran

algunas de las valoraciones obtenidas.



DESARROLLO:

Definiciones actuales sefalan que la ISI es la rama de la ingenieria que aplica los
fundamentos de la ciencia de la computacién, la electrénica y la ingenieria de
software, para el desarrollo de soluciones integrales de cOmputo y comunicaciones,
capaces de procesar informacién de manera automatica.

En general esta sefialado en la bibliografia actual que los Ingenieros en Sistemas
informaticos estan involucrados en los sistemas informéaticos de grandes,
computadoras de escritorio, televisores de alta definicion, asi como ordenadores
integrados para teléfonos moviles, videojuegos, sistemas de realidad virtual,
electrodomésticos inteligentes e implantes médicos, por lo que estos ingenieros se
deben preparar para analizar, disefiar, desarrollar y fabricar todo tipo de productos
digitales y los sistemas que incluyen tanto hardware como software. Asimismo
deben planificar, disefiar, monitorear, optimizar y administrar sistemas informaticos
complejos, para lo cual el desarrollo de programas de software es un elemento
importante.

Al respecto, la revision hecha por las autoras a la concepcion de la Ingenieria de
Sistemas Informaticos a nivel nacional en la Universidad Autonoma de Quito,
Universidad San Francisco de Quito, Universidad Central del Ecuador, Escuela
Superior Politécnica del Ecuador ESPE, Escuela de Ingenieria de la Universidad
de Azuay, Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM), Universidad Técnica
de Manabi UTM vy a nivel internacional (Universidad Nicaragiense de Ciencia y
Tecnologia, Escuela de Ingenieria de San Salvador, Universidad Iberoamericana,

Universidad Mayor San Andrés Bolivia, Universidad Nacional de Colombia, ,
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Universidad de los Andes, Universidad Nacional Autbnoma de México, Techoldgico
de Monterrey, Universidad de Panama, Universidad Politécnica de Madrid,
Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Chile; Universidad
Tecnologica Nacional, Universidad de Buenos Aires; Universidad Abierta
Interamericana de Argentina; Universidad Nacional Experimental de Tachira
Venezuela; Florida International University, Harvard School of Engineering and
Applied Sciences; Universidad Mesoamericana, Universidad Rafael Landivar de
Guatemala), posibilita establecer las siguientes caracteristicas en su peffil
profesional:
e Formado para la investigacion y el avance cientifico— tecnoldgico
e Preparado para planificar, disefar, implantar, conceptualizar, analizar, usar,
evaluar y dar soporte légico a las empresas publicas y privadas.
e Planifica, disefia, dimensiona y evalla los requerimientos del soporte fisico
utilizado en el tratamiento del proceso automético de datos en empresas.
e Participa en los procesos de auditoria y fiscalizacion informatica
e Realiza labores de consultoria en informatica a nivel superior y medio.
e Desempefia funciones de direccion, de asesoria o colaboracién en
informatica y computacion.
e Forma parte de grupos multidisciplinarios de investigacion.
e Establece y aplica las pruebas de calidad
e Gerencia empresas de desarrollo de productos de software.
En un estudio realizado de los resultados de la reunion de Bruselas de noviembre

del 2012 en el Area Informatica del Proyecto Tuning América Latina, en su



proyeccion 2012-2013, presentado por el coordinador de esta area (Contreras, J,
2012) se observa que los especialistas que trabajan en esta propuesta sefialan que:
los perfiles profesionales y competencias que se definan deben estar basados en la
esencialidad que posibiliten el constante cambio, adaptabilidad del entorno y un
aumento en la formalidad de la profesién y también en la especificidad que
posibiliten la asimilacién temprana de areas de aplicacion particulares.

El proyecto ha propuesto 13 competencias profesionales para el area de
Informatica, Sistemas y Computacion con orientacion internacional. En la Tabla 1
se muestran cuales son estas competencias.

El criterio de las autoras de esta investigacion es que las diferentes carreras de este
perfil deben revisar esta propuesta y perfeccionar el perfil profesional y las
competencias de las carreras vinculadas con el area informatica de manera tal que
se ajusten a las nuevas exigencias y demandas a nivel mundial y que emanan de
los analisis del Proyecto Tuning para América Latina, con el fin de buscar coherencia
en la formacion de profesionales de las distintas titulaciones que corresponden a
esta area, en los diferentes paises respetando los aspectos de caracter especifico
gue puedan emanar de los distintos contextos, lo que permitira prever a los
estudiantes de oportunidades para el desarrollo de trabajos en contextos
internacionales.

Una valoracion importante para lograr este propésito es comprender el concepto de
competencia profesional o competencia para una profesion especifica, esta es
tratada por varios autores entre ellos, Oliver et al. (2008), a partir de la definicion
dada por Chambers (1994) distingue que la competencia para una profesion

especifica es el comportamiento esperado al comenzar un profesional de forma
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independiente. Este comportamiento incorpora la comprensién, destrezas y valores
en una respuesta integrada en relaciéon a una amplia variedad de circunstancias
enfrentadas en la practica profesional en términos generales, (Oliver et al., 2008).
Por otra parte (Forgas J.A., 2001) sefiala que la competencia profesional es el
resultado de la integracion, esencial y generalizada de un complejo conjunto de
conocimientos, habilidades y valores profesionales, que se manifiesta a través de
un desempefio profesional eficiente en la solucion de los problemas de su profesion,
pudiendo incluso resolver aquellos no predeterminados.
Para la formacién y desarrollo de una competencia se necesita la descripcion de
las competencias en términos de resultados o de logros de aprendizaje.
Es necesario definir, lo mas exactamente posible, cada una de las competencias de
un perfil de egreso, de un programa, de manera que queden bien delimitadas. Por
ello para cada competencia debe establecerse:

e Los resultados de aprendizaje asociados a la demostracion de la

competencia.

e Los criterios de evaluacion que van a permitir medir el éxito de la formacion.

e El medio en el cual se desarrollaria la evaluacion
Los resultados de aprendizaje apoyan a las competencias, son mas detallados y
forman la base tanto del aprendizaje como de la apreciacion. Los resultados de
aprendizaje son formulados para indicar lo que los estudiantes deben saber, lo que
los estudiantes deben comprender, y lo que los estudiantes deben ser capaces de
hacer y cuan bien, utilizando el lenguaje y el contexto que indican el nivel en el cual

van a ser apreciados. (Oliver et al., 2008).



Resultados de Aprendizaje:

Las tendencias internacionales en educacion muestran un cambio del enfoque
‘centrado en el profesor” a un enfoque “centrado en el estudiante”. Este modelo
alternativo se centra en lo que los estudiantes deben ser capaces de hacer al
término del modulo o programa. De ahi que este enfoque se refiere comiunmente a
un enfoque basado en resultados o logros del aprendizaje.

El empleo de resultados de aprendizaje y competencias es necesario para hacer
gue los programas de estudio y sus unidades o médulos de curso estén centrados
en el estudiante y se orienten a outputs o sea hacia las salidas. Este planteamiento
requiere que los conocimientos y habilidades mas importantes que un estudiante
tenga que adquirir durante el proceso de aprendizaje determinen los contenidos del
programa de estudios. Los resultados del aprendizaje y las competencias se centran
en los requerimientos de la disciplina y la sociedad en términos de preparacion para
el mercado de trabajo y la ciudadania.

La definicion de resultados del aprendizaje acordada en el Proyecto Tuning para
América Latina (Proyecto Tuning, 2007, 323) es la siguiente: Formulaciones que el
estudiante debe conocer, entender o ser capaz de demostrar una vez concluido el
proceso de aprendizaje. Los resultados del aprendizaje deben estar acompafados
de criterios de evaluacion adecuados que pueden ser empleados para juzgar si se
han conseguido los resultados previstos.

Otra definicion mas actual es la emitida por CEAACES (2011) donde se seiala que
los resultados o logros del aprendizaje describen el aprendizaje en términos de

comportamientos, conocimientos y actitudes en niveles de cumplimiento



especificos, es decir, lo que el alumno sera capaz de conocer, comprender y de
hacer al término de un proceso de aprendizaje y/o de sus estudios de la carrera.

El proceso de aprendizaje puede ser, por ejemplo, una clase, un moédulo o un
programa completo.

La distincion entre los resultados del aprendizaje y la competencia se hace claro en
la recomendacion de EQF3, aqui los resultados de aprendizaje se definen como "lo
que un aprendiz reconoce y es capaz de hacer al finalizar un proceso de
aprendizaje..." mientras que la competencia significa “la capacidad demostrada
para utilizar conocimientos, habilidades y capacidades personales, sociales y/o
metodoldgicas, en el estudio o situaciones de trabajo y en el desarrollo profesional

y personal...”, competencias, por tanto, son las caracteristicas que una persona
muestran en accion.

La redaccion de los resultados de aprendizaje:

Hay una gran cantidad de informacion en la literatura especializada referida a lo que
se considera el mejor procedimiento para redactar resultados de aprendizaje
(Bingham, 1999; Fry et al., 2000; Jenkins y Unwin, 2001; Moon, 2002). En términos
generales, cuando se redactan resultados de aprendizaje, es util centrarse en lo que
se espera de los estudiantes que sean capaces de hacer o demostrar al término del
ma&dulo o del programa.

Es importante que los resultados de aprendizaje se expresen en términos simples y

no ambiguos, de manera que los estudiantes, profesores, empleadores y

examinadores externos los puedan entender en forma clara.

3 Recommendation of the European Parliament and of the Council on the establishment of the European
Quialifications Framework for lifelong Learning http://eur-lex.europa.eu/
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Los resultados de aprendizaje especifican por lo general el aprendizaje esencial
para un modulo. Por lo tanto, cuando se redactan, se ha acordado especificar el
minimo aceptable que permita al estudiante aprobar el médulo.
La Taxonomia de Bloom (Bloom, 1956), como sefialan varios autores (Anderson,
2001; Kennedy, 2007) es una de las ayudas mas Utiles para redactar resultados de
aprendizaje bien hechos. Esta taxonomia proporciona una lista de verbos
confeccionada y es por ende una “herramienta” Util que provee la terminologia para
redactar resultados de aprendizaje.
Segun Bloom, se puede distinguir tres tipos principales de resultados o logros del
aprendizaje: en el dominio cognitivo (saber), en el dominio de las aptitudes (saber
hacer) y en el dominio de las actitudes (saber ser). Para cada uno de ellos se
dispone de una serie de verbos que describen los distintos niveles requeridos por la
formacion profesional, (Figura 1).
Neary (2002) con respecto a la ensefanza por resultados, sefala que es un reto
para el profesor seleccionar los resultados de aprendizaje apropiados que
conduzcan a adquirir las competencias, especificar los indicadores evaluativos y
desarrollar un sistema funcional de entrega.
Algunas recomendaciones brindadas por Kennedy, 2007 para la Redaccion de
resultados de aprendizaje son:

e Comience cada resultado de aprendizaje con un verbo de accién, seguido

por el complemento del verbo y por una frase que le provea contexto.

e Utilice sélo un verbo para cada resultado de aprendizaje.
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Evite términos vagos como saber, comprender, aprender, estar familiarizado
con, estar expuesto a, estar consciente de.

Asegurese que los resultados de aprendizaje de la asignatura o médulo estan
en funcién de las competencias genéricas y especificas derivadas del perfil
de titulacion.

Preguntese si los resultados de aprendizaje que estd redactando son
observables y medibles.

Asegurese que podra evaluar los resultados de aprendizaje. Preguntese
como lo hara.

Preguntese si es posible lograr los resultados de aprendizaje dentro del
tiempo y los recursos disponibles.

Trabaje redactando entre 4 y 6 resultados de aprendizaje por asignatura o

modulo

Los resultados de aprendizaje escritos para diferentes disciplinas pueden diferir en

sus componentes debido a las estructuras de conocimiento. La naturaleza de la

materia de estudio, determinara el nivel y las palabras adicionales que indiquen la

profundidad del conocimiento. La profundidad o el contexto del conocimiento

indicaran el nivel con que se debe adquirir ese resultado o logro de aprendizaje en

la asignatura.

RESULTADOS Y DISCUSION:

La realizacion de un diagnéstico para comprobar el nivel de preparacion que tienen

los estudiantes de 8vo, 9no y 10mo nivel de la carrera de Ingenieria en Sistemas
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Informaticos de la UTM, ha permitido conocer que existen falencias relacionadas

con la enseflanza aprendizaje de la programacion.

Entre las principales dificultades estan:

o De los estudiantes encuestados un 76% considera que a veces los
conocimientos que estan adquiriendo son los necesarios para realizar con
éxito la solucién de los problemas que demandan las exigencias sociales a
los Ingenieros en Sistemas Informéaticos. (Observar Tabla 2 y Gréfico 1).

o Un 66% considera que a veces los procedimientos y métodos que se utilizan
en las clases de programacion son los adecuados para darle solucion a los
problemas que debe enfrentar en la profesion (Observar Tabla 3 y Grafico 2).

o El 55% y 22% consideran que a veces 0 casi nunca en las clases de
laboratorio se discuten las variantes de los ejercicios de Programacion
orientados por los docentes (Observar Tabla 4 y Gréfico 3).

Estos resultados sefalan que es necesario repensar el trabajo que se realiza, nos

indica que se necesita un perfeccionamiento de manera que la metodologia utilizada

por el docente en las asignaturas conlleve a la obtenciéon de los resultados de
aprendizaje declarados para la carrera, segun lo establecido por (ABET)4, los cuales
son:

a) Capacidad de realizar andlisis, sintesis y aplicacion de las matematicas y

ciencias basicas en la solucion de problemas de ingenieria en sistemas

informaticos.

4 ABET, Organizacidn reconocida en los Estados Unidos que acredita los programas de Ingenieria, Tecnologia,
Computacion y Ciencias Aplicadas de los Institutos de Educacion Superior y Universidades.
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b)

d)

f)

g)

h)

Capacidad de planificar, disefiar, conducir e interpretar resultados de
experimentos orientados a la informatica.

La capacidad de disefar sistemas, procesos, modelos y componentes
informaticos que cumplan los estdndares nacionales o internacionales,
tomando en cuenta las limitaciones econdmicas, ambientales, sociales,
politicas, de salud y seguridad del entorno, y cumpliendo satisfactoriamente
con las especificaciones y restricciones existentes o indicadas por los
interesados o por los criterios de sostenibilidad.

Capacidad para funcionar como parte de un equipo de profesionales de
distintas é&reas del conocimiento, demostrando una efectiva cooperacion,
comunicacion, con habilidades para resolver conflictos y contribuyendo
proactivamente en la propuesta de lineas estratégicas desde el punto de vista
informético, para la solucion de problemas.

Capacidad para identificar, formular, evaluar y resolver técnicamente
problemas de ingenieria planteados de acuerdo a las necesidades del medio.
Capacidad para comprender, reconocer y aplicar valores y codigos de ética
profesional, que le permitan desenvolverse sin perjudicar a sus clientes y
contribuyendo al desarrollo de la sociedad.

Habilidad para presentar efectivamente, ideas, proyectos, informes de
investigaciones, documentos de trabajo de manera escrita, oral y digital,
utilizando las herramientas de las nuevas tecnologias de la informacion.
Habilidad y capacidad para comprender el impacto de las soluciones
informaticas a la realidad local, nacional e internacional en un contexto

economico global, ambiental y social.
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i) Habilidad y aptitud para ser un profesional con el compromiso del aprendizaje
continuo, con capacidad para reconocer las oportunidades para mejorar en su
campo profesional

j) Habilidad para identificar temas y problemas de actualidad con respecto al
entorno local, regional y global, con el fin de relacionarlos con propuestas de
soluciones creativas y eficientes.

k) Capacidad y destreza para utilizar técnicas, habilidades y herramientas en el
desarrollo de software y hardware para implementar soluciones a problemas de
su profesion.

Sobre la base de estos resultados y de las competencias profesionales o especificas

del perfil del graduado declaradas en el Proyecto Turning para América Latina se

ha realizado un andlisis de las asignaturas dedicadas a las materias de
programacion. En este trabajo se mostrara parte de los resultados de aprendizajes
relacionados con la catedra Programacion I, definiendo la competencia y resultado
de aprendizaje del perfil descriptivo de la carrera que se relaciona con la asignatura,
los resultados de aprendizaje que deben alcanzarse en la asignatura, los criterios
para su evaluacion, los niveles ha alcanzar por cada resultados de aprendizaje y su

ponderacién. (Observar Tabla 5)

CONCLUSIONES:

o La adquisicion de competencias es un largo proceso, no se evidencia en la
acumulacion de créditos, sino en la demostracion de una capacidad de
desemperio en situaciones especificas.

o Los resultados de aprendizaje juegan un rol importante al asegurar

transparencia en las capacidades y en sus conceptos, valores y practicas.
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o Los resultados del aprendizaje estdn vinculados a los niveles
correspondientes y generalmente deben ser valorables deben escribirse en
términos de cdmo se representa el aprendizaje

o El trabajo del estudiante, los métodos de ensefianza, las competencias y los

resultados del aprendizaje estan claramente relacionados entre si.

TABLAS Y LEYENDAS DE LAS FIGURAS

COMPETENCIAS EN EL AREA DE INFORMATICA

Aplicar el conocimiento de ciencias de la computacion, de tecnologias de la info
rmacion, y de las organizaciones, para desarrollar soluciones informaticas.

Concebir, disefiar, desarrollar y operar soluciones informaticas basandose en pri
ncipios de ingenieria y estandares de calidad.
Aplicar el enfoque sistémico en el analisis y resolucién de problemas.

Aplicar fundamentos matematicos, principios algoritmicos y teorias de Ciencias
de la Computacion en la modelacion y disefio de soluciones informaticas.
Desempeniar diferentes roles en proyectos informaticos, en contextos multidiscip
linarios y multiculturales, tanto locales como globalizados.

Aplicar su conocimiento en forma independiente e innovadora en la basqueda de
soluciones informaticas, con responsabilidad y compromiso social.

Identificar oportunidades para mejorar el desempefio de las organizaciones a tra
ves del uso eficiente y eficaz de soluciones informaticas

Liderar procesos de incorporacion, adaptacion, transferencia y produccion de s
oluciones

informaticas para apoyar los objetivos estratégicos de las organizaciones.
Aplicar estandares de calidad en el desarrollo y evaluacion de soluciones
informéaticas.

Comprender y aplicar los conceptos éticos, legales, econémicos y financieros pa
ra la toma de decisiones y para la gestion de proyectos informaticos.

Liderar emprendimientos en la creacion de productos y servicios vinculados con
la informéatica.

Aplicar metodologias de investigacion en la busqueda, fundamentaciony elabor
acion de soluciones informaticas.

Asimilar los cambios tecnoldgicos y sociales emergentes.

Tablal: Competencias en el area de informatica definidas en el marco del
Proyecto Tuning para América Latina en Bruselas Nov. 2012
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# | Alternativas f fr %
5 |Siempre 14| 0,08 7,82
4 | Casi Siempre 26| 0,15] 14,53
3 | Aveces 137 0,77| 76,54
2 | Casi Nunca 2| 0,01 1,12
1 | Nunca 0] 0,00| 0,00
100,0
TOTAL....... 1791 1,00 0

Estoy adquiriendo los conocimientos necesarios
pararealizar con éxito lasolucién de problemas
que demandan las exigencias sociales alos

Ingenieros en sistemas Informaticos
%

8%
15%

76%

O Siempre
B Casi Siempre
O Aveces

O CasiNunca

@ Nunca

Tabla 2 y Grafico 1: Adquisicién de conocimientos necesarios para realizar con éxito la
solucién de problemas que demandan las exigencias sociales

# | Alternativas f fr %
5 |Siempre 12 0,07 6,70
4 | Casi Siempre 43 0,24| 24,02
3 | Aveces 119 0,66| 66,48
2 | Casi Nunca 41 0,02 2,23
1 | Nunca 1 0,01| 0,56
100,0
TOTAL....... 179 1,00 0

Los procedimientos y métodos utilizados en
las clases de programacion son adecuados
paralasolucién de los problemas que debe

enfrentar en la profesion

1%
7%
24%

66%

O Siempre
B Casi Siempre
O Aveces

O CasiNunca

B Nunca

Tabla 3 y Grafico 2: Los procedimientos y métodos utilizados en las clases de programacién
son adecuados para la solucién de los problemas que debe enfrentar en la profesion

# | Alternativas | f fr %

5 |Siempre 27| 0.15 15.08

4 | Casi Siempre 12| 0.07 6.70

3 |Aveces 99| 0.55 55.31

2 | Casi Nunca 40| 0.22 22.35

1 | Nunca 1] 0.01 0.56
TOTAL....... 179| 1.00| 100.00

Se Discuten variantes de respuestas de los ejercicios
de Programacion orientados por los docentes

22% 1% 15%
7%

55%

O Siempre

m Casi Siempre
O Aveces

O Casi Nunca

B Nunca

Tabla 4 y Gréfico 3: En las clases practicas de las catedras de programacion se discuten las
variantes de respuestas de los ejercicios que orienta el docente?
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DEL PERFIL DE EGRESO:

COMPETENCIA: Concibe, disea, desarrolla y opera soluciones informdaticas basandose en principios de ingenieria y estandares de calidad.

RESULTADO DEL APRENDIZAJE: Capacidad y destreza para utilizar técnicas, habilidades y herramientas en el desarrollo de software y hardware para
implementar soluciones a problemas de su profesion.

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA : Resuelve problemas de programacion usando un nivel adecuado de abstraccion que le permita
disefnar e implementar software de manera efectiva usando el paradigma de programacion Orientada a Objetos.

RESULTADOS DEL METODOLOGIA DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APRENDIZAIJE DE LA FORMAS DE EVIDENCIARLOS CRITERIOS NIVELES DEL PONDERACION
ASIGNATURA (Apreciacién) RESULTADO DE
PRENDIZAJE
UNIDAD: 1 e Pruebas escritas, orales o en el computador e Conceptualizara a través de un ensayo los términos
Distinguir entre la| e Exposiciones fundamentales utilizados en la programacidon orientada a
Programacion e Ensayos objetos. Alto 86%-100%
Estructurada clasica y la| e Trabajos Investigativos (Informes) e Conceptualizard a través de un ensayo al menos 4 términos
Programacién Orientada a | e Actividades en grupos pequefios/tutorias fundamentales utilizados en la programacion orientada a
Objetos. docentes. objetos. Medio 71%-85%
e Fotos e Conceptualizard a través de un ensayo al menos 3 términos
e Videos fundamentales utilizados en la programacidon orientada a Bésico 70%
objetos.
UNIDAD: 2 e Ensayos e Construird clases que permitan implementar 3 objetos que
Construir  funciones y| e Actividades en grupos pequefios/tutorias puedan comunicarse entre si por medio de mensajes
miembros adecuados en el docentes. parametrizados. Alto 86%-100%
desarrollo de la estructura | e Trabajos Investigativos (Informes) e Construird clases que permitan implementar 2 objetos que
de una clase. e Fotos puedan comunicarse entre si por medio de mensajes Medio 71%-85%
e Pruebas en el computador parametrizados.
e Construird clases que permitan implementar 1 objeto. Basico 70%
UNIDAD: 3 e Ensayos e (Creara programas con la ayuda del computador en el lenguaje de
Definir funcion e Actividades en grupos pequefios/tutorias programacion indicado por el docente, empleando los diferentes
constructora y destructora docentes. tipos de constructores y destructores por defecto y por Alto 86%-100%
por defecto o con e Trabajos Investigativos (Informes) parametros.
parametros. e Fotos e (Creara programas con la ayuda del computador en el lenguaje de
e Pruebas en el computador. programacion indicado por el docente empleando los tipos de Medio 71%-85%
constructores y destructores por pardmetros.
e Creara programas con la ayuda del computador en el lenguaje de Basico 70%
programacion indicado por el docente empleando los tipos de
constructores por defecto.

Tabla 5: Resultados de aprendizajes en la catedra Programacion Il, con su respectiva competenciay

resultado de aprendizaje del perfil descriptivo relacionada con la asignatura. 17



<

r
Afirmar, argumentar,

categorizal

7

clasificar, comparar, concluir, cuestionar,

decidir, definir, demostrar,

describir,

descubrir, determinar, escoger, explicar,

interpretar, justificar, juzsar,

probar,

proponer, proveer, rebatir, relacionar,

resolver, resumir, seleccionar, sugerir,

(alidar, valorar, valuar.

6. Evaluacion
Comparar y discriminar entre ideas;

argumentos razonados; verificar el
evidenciz; reconocer |z

Dominio Afectivo

s

[ Bosquejer, clasificar, categorizar, Y  fEnalizar, categorizar, clasificar, valorzPy

combinar, componer, crear, construir, ordenar,  descomponer,  calcular,

decir, deducir, desarrollar, disefiar, categorizar, comparar, decidir, deducir,
destacar, determinar,

dividir,
identificar, diferenciar, experimentar,

derivar, escribir, establecer, explicar, distinguir,

estructurar,  extraer,  formular, discriminar, examinar,

generalizar, idear, integrar, inventar,

inventariar, modificar, hacer, dirigir, inspeccionar, ilustrar, inferir, investigar,

/

(“Aplicar,  calcular,  cambiar, ) Gbreviar, agrupar, cambiar, decidir,\ Aseverar, recopilar; definir, describir,
combinar, comprobar, clasificar, deducir, defender, derivar, construir, duplicar, enumerar,  examinar,
determinar, usar, reemplazar, convertir, diferenciar, discriminar, encontrar, cambizr, categorizar,
reastructurar, interpretar, disefiar, explicar, expresar, deducir, formar, organizar, examinar,
examinar, manipular, modificar, H definir, ejemplificar, educar, extrzer, R identificar,  listar,  memorizar, >
predecir, preparar, producir, proveer,  presupuestar,  preparar, nombrar, relacionar, listar,
reformular, relacionar, tabular,  seleccionar,  examinar, presentar, reproducir, localizar,
seleccionar, transferir, utilizar, reconocer, etc. separar, subrayar, etc.

\/eriﬁ:ar, dibujar, resolver, etc. J J \ 7

2. Comprension
Capacidad  de

3. Aplicacion
capacidad de  utilizar
aprendida en
situsciones nuevas. Ej. Utilizar
ideas y conceptos para resolver

La Comprender

informacion

informacion

Taxonomia

v

5. Caracterizacion
Integracion de creencias, ideas y actitudes.

organizar, originar, planificar, resumir, sefialar, cuestionar, relatar,
kﬁroducir, proponer, reconstruir, etc. \gparar, subdividir, testear, etc. v,
SRS 4. Andlisis
ilizar i iejas para crear 5
L |deasw;{as cea‘nt;as Cuando el sujeto es capaz de
; generali
e ge‘er i partu: s descomponer el todo en sus partes
datos  suministrados; relacionar 5
42l e i y puede solucionar problemas a2
conocu_mento _e areas paEes partir del conocimiento adquirido.
predecir conclusiones derivadas.
Actuar, aplicar, asumir, combinar,
comprometerse, completar,
conceptuzlizar, discutir, identificarse,

cuestionar, proponer, requerir, exhibir,

modificar, proponer, resolver, verificar,

r

v

valores,

4. Organizacion
La comparacion, relacién y sintesis de

\

Abstraer, =adherir, acudir, combinar,
conceptualizar, defender,  discutir,
elaborar, jerarquizar, integrar, disefiar,
estructurar, explicar, generalizar,
resolver, modificar, sintetizar, teoriza, 2tg

1.
El deseo de recibir informacion.

3. Valorar
| Asignacion de un valor.

2. Responder
La participacion activa en el aprendizaje.

| Aceptar, =ctuar, argumentar, explicar,
invitar,  justificar, adherir, iniciar,
proponer, compartir, defender, elegir,
informar, leer, proponer, seleccionar, etc.

Actuar, aclarar, aprobar, asistir,
contestar, cumplir, discutir, actuar,
informar, ayudar, conformar, leer,

investigar, escoger, discutir, nombrar,

Fig. 1 Taxonomia de Bloom

seleccionar, usar, elegir, seguir, retener,
replicar, sefizlar, nombrar, participar,
retener, sefialar, separar, usar, etc.

problemas.

7. Dar Origen a
Las destrezas estan tan desarrolladas que
posibilita la creatividad para situaciones

de

€ w

6. Adaptacién

Bloom

la persona puede modificar ciertos
|_,| movimientos para abordar situaciones con
‘problemas 0 adecuar ciertos
requerimientos.
\_ J

\

| 5. Respuesta Complejas y Manifestadas
Actividades fisicas posibles que incluyen
‘patrones de movimientos, complejos.

4. Mecanizacion

Estado inmediato para adquirir una destreza
fisica.

3. Respuesta Dirigida

2. Disposicion (Mental)
Estar preparado para tomar un curso de

accion determinado. Implica disposicion
mental, fisica o emocional.

1. Conocimiento

Adaptar, 3justar, administrar,
alterar, organizar, juntar, balancear,
inclinar (la cabeza), construir,
calibrar, encargarse de Ia

coreografia, combinar, construir,
copiar, disefiar, entragar, detactar,

demostrar, diferenciar con el
tacto), desmantelar, desplegar,
diseccionar, conducir, estimar,
examinar, ejecutar, fijar, asir,
moler, manipular, identificar,
medir, remendar, imitar
(pantomima), imitar  [mimica),

mezclar, operar, organizar, llevar 2
cabo ([con destreza), presentar,
grabar, refinar, bosquejar,
reaccionar, utilizar, etc.
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