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RESOLUCION: OCS.SO.N° 03.01.2020

El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico “Portoviejo”
CONSIDERANDO

Que, el Art. 350 de la Constitucion del Ecuador sefiala que la finalidad del Sistema de Educacion
Superior es la formacion académica y profesional ponderando la investigacion cientifica y
tecnoldgica como actividades vitales para la construccion de soluciones a los problemas nacionales.

Que, el Art. 387 de la misma Constitucién manifiesta la responsabilidad del Estado de impulsar la
sociedad del conocimiento en procura de lograr los objetivos de desarrollo, ademas de promover la
generacion y produccion de conocimientos y el fomentar la investigacion cientifica y tecnoldgica, y
de esta manera contribuir a alcanzar el buen vivir.

Que, el Art. 385 de la Constitucién de Ecuador establece el sistema nacional de ciencia, tecnologia,
innovacion y saberes ancestrales, con la finalidad que prevalezca el respeto al ecosistema, la vida en
todas sus manifestaciones, las culturas y la soberania.

Que, el numeral 6 del Art. 277 de la Constitucion indica los deberes del Estado ecuatoriano para el
logro del anhelado “buen vivir”, destacando el impulso a los saberes ancestrales, el arte, la ciencia,
tecnologia, y demas actividades que provengan de la accion creativa de las comunidades,
asociaciones, cooperativas, instituciones o empresas publicas o privada”.

Que, el Art. 388 de la Constitucion Nacional sefiala que el estado esta obligado a destinar recursos
econémicos y materiales al desarrollo de la investigacion cientifica, tecnoldgica, innovacion y
desarrollo de conocimientos ancestrales, asi como la difusion del conocimiento.

Que, el literal a) del Art. 6 de la Ley de Educacion Superior, establece claramente los derechos de los
docentes e investigadores a desarrollar la catedra y la investigacion en total libertad sin imposiciones
ni restricciones de ninguna naturaleza.

Que, el Art. 8 literal f) de la Ley de Educacién Superior, destaca el fortalecimiento y ejecucién de
programas de investigacion cientifica y tecnoldgica que contribuya a la proteccion del ambiente y
garantice las mejores condiciones de vida para la poblacion.

Que, el articulo 21 literal 1), del Estatuto Institucional, establece la atribucion del Organo Colegiado
Superior para: “Aprobar y reformar reglamentos internos para el funcionamiento del Instituto
Superior Tecnoldgico “Portoviejo”; Haciendo uso de sus atribuciones emite el siguiente:

Reglamento de Investigacion del Instituto Superior Tecnolégico “Portoviejo” ITSUP
Titulo |

Objeto, Ambito, Objetivos y Definiciones

Capitulo |
Del Objeto Y Ambito

Direcccion: Garcia Moreno y America -
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Objeto. - Este reglamento regula el desarrollo de la Investigacion en el Instituto Superior

Tecnoldgico Portoviejo (ITSUP), a través de los siguientes procesos:

a. Planificacion de la investigacion;

b. Ejecucion y difusion de resultados de las investigaciones; y,

c. Innovacién Tecnol6gica.

Art. 2.

Ambito. - Los docentes y estudiantes del ITSUP, estan obligados a desarrollar actividades de

investigacion paralelos a sus actividades docentes y de vinculacion con la sociedad.

Art. 3.

Art. 4.
otorga

Capitulo 11
De los objetivos de la investigacién institucional
Objetivos. - Son los siguientes:

Planear y agenciar los procesos de investigacion en concordancia con las politicas del ITSUP
los planes estratégicos locales, provinciales y nacionales, con proyeccién nacional e
internacional;

. Gerenciar los procesos de planificacion, ejecucion y difusion de resultados cientificos, a través

de grupos de investigacion que generen programas y proyectos de investigacion, garantizando
la devolucion ética de resultados a la poblacién que participd de la investigacion y la
transferencia de tecnologia a la sociedad en sentido general;

. Monitorear y evaluar los procesos de investigacion en el ITSUP, mediante un sistema de

seguimiento a la planificacion de la investigacion con la finalidad de contribuir al desarrollo
armonico de la investigacion, garantizando resultados satisfactorios; v,

. Desarrollar procesos de transferencia tecnoldgica y emprendimientos con los diferentes

actores sociales que busquen contribuir al desarrollo local, provincial y nacional.
Capitulo 111
Definiciones

Direccion de Investigacion.— Esta considerada como una de las funciones sustantivas que
un valor agregado a la gestion pedagogica del ITSUP, convirtiéndose en la instancia

responsable de la produccién cientifica, la innovacién y la transferencia de tecnologia, esta bajo
dependencia de la Cancilleria, sus deberes y atribuciones constan en el presente reglamento.

Art. 5.

Director de Investigacion.- El Director de Investigacion es nombrado por el Organo

Colegiado Superior del ITSUP, es de libre remocion. Dentro de su distribucion de trabajo se le
asignaran maximo 20 horas semanales de trabajo como gestion académica, sus deberes y atribuciones
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involucra en grupos, programas o proyectos de investigacion y se les asigna en su distributivo de
trabajo horas para realizar actividades de investigacion en funcién del presente reglamento.

Art. 7. Comision de Investigacion. — Es la encargada de la gestion investigativa, que cumplen las
siguientes actividades:
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a. Coordinar las actividades de investigacion;
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b. Promover conjuntamente con los docentes de las carreras, la creacion de grupos, progra
proyectos de investigacion en correspondencia con los dominios académicos y las line
investigacion institucional,
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c. Elaborar informes sobre el cumplimiento de las actividades de investigacion;
d. Planificar, desarrollar y evaluar eventos cientificos en los que participen docentes y estudiantes;

e. Fortalecer las carreras en la produccion cientifica con fines de evaluacion y acreditacion
institucional.

f. Capacitar y asesorar a los docentes en tematicas relacionadas a investigacion; vy,

g. Presentar los informes parciales y finales de las actividades de investigacion del ITSUP.
La Comisién de Investigacion la integran:

a. El Rector del ITSUP;

b. El Director de Investigacion del ITSUP; y,

c. Un Docente Investigador acreditado por SENESCYT, delegado de cada una de las carreras que
oferta el ITSUP.

Art. 8. Gestion de la Investigacion. — La gestion de la investigacion es de responsabilidad de la
Comisidn de Investigacion del ITSUP, y tiene como obligaciones:

a. Presentar informes semestrales sobre el desarrollo de la investigacion cientifica del ITSUP;

b. Captacion de recursos nacionales e internacionales para el financiamiento de programas o
proyectos de investigacion cientifica;

c. Monitorear y evaluar los grupos, programas y proyectos, asi como los semilleros de investigacion;
d. Seguimiento y control al personal académico beneficiario de becas y ayudas econémicas;
e. Asesorar a los docentes en temas relacionados con la investigacion cientifica.

Art. 9. Publicaciones Cientificas y Propiedad Intelectual. — Existe una coordinacion técnica de la
Direccion de investigacion que gestiona las publicaciones y conjuntamente con la Coordinacioon de
la Oficina de Transferencia de Tecnologia (OTT), gestionen la propiedad intelectual desarrollada por
docentes y estudiantes del ITSUP, Esta coordinacion tiene como responsabilidades:

Direcccion: Garcia Moreno y America -




ITSUP

INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PORTOVIEJO

%&1/)@(’/1((/)z('g’/'(m/(v)’ facia la exveelencia

a. Promover las actividades de los medios de difusién cientifica del ITSUP, los cuales son: Editorial
SINAPSIS, Revista Cientifica Higia de la Salud y Revista Cientifica SINAPSIS, procurando 44
participacion constante de docentes y estudiantes en nuestros medios de difusion cientifica;

b. Capacitacién sobre temas relacionados a la investigacion; y,
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d. Evaluar los medios de difusion cientifica del ITSUP, buscando siempre la mejora continua.

Art. 10. Innovacion y Transferencia Tecnoldgica. — Lo conforma la Oficina de Transferencia de
Tecnologia (OTT), integrada por un equipo técnico que gestiona la informacion referente al proceso
de Innovacion en el ITSUP, sus funciones son:

a. Capacitar a los investigadores del ITSUP y demas miembros de los sectores productivo en temas
relacionados con los dominios académicos y lineas de investigacion;

b. Asesorar en temas de transferencia tecnoldgica y emprendimientos;
c. Establecer redes de investigacién e innovacidn tecnolégica;

d. Potenciar a docentes y estudiantes en los procesos de patentes de los resultados de la
investigaciones cientificas desarrolladas en el ITSUP; y,

Titulo 11
De los procesos de investigacion
Art. 11. Responsabilidad. - La Direccion de Investigacion es responsable de:
a. Planificacion de los procesos de investigacion institucional;
b. Gestion de la divulgacion cientifica del ITSUP;
c. Potenciacion de los procesos de investigacion en docentes y estudiantes de la institucion; vy,
d. Innovacion y transferencia de tecnologia.
Capitulo IV
De la planificacion de la investigacion

Art. 12. Proceso de planificacion de la Investigacion. — Le compete gestionar los procesos de
planificacion de la investigacién y los recursos destinados del presupuesto institucional asi como la
captacion de recursos externos para la investigacion.

Seccién |
Planificacion De La Investigacion

Art. 13. Organizacion. — abarca de manera amplia todo el proceso de planificacion estratégica de la
investigacion, en todas sus etapas y fases, la misma que debera ser puesta en conocimiento, analizada
y aprobada por el Organo Colegiado Superior del ITSUP, para su aplicacion.

Direcccion: Garcia Moreno y Ameérica - Telf.:
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Seccion 11
Administracién de Recursos de investigacion

Art. 14, Administracién de recursos. - La administracion de la investigacion tendra sus bases en los
recursos asignados en el presupuesto anual del ITSUP, en estricto cumplimiento con lo que establece
la Ley de Educacion Superior. Para la ejecucion presupuestaria se debera cumplir los procedimientos
establecidos por la Direccidn Financiera.

Presupuesto institucional para la investigacion

Art. 15. Recursos del presupuesto institucional. - EI ITSUP, en cumplimiento con lo establecido
en la Ley de Educacion Superior, destinard anualmente como minimo el 6% del presupuesto
institucion a la gestion de la investigacion, Desarrollo e innovacion (1+D+i). La Direccion de
Investigacion estd obligada ademdas a captar recursos externos para la investigacion cientifica
institucional.

Recursos Externos

Art. 16. Recursos Externos. — Los directivos del ITSUP, apoyaran toda gestion tendiente a establecer
convenios nacionales e internacionales tendientes al financiamiento de proyectos de investigacion e
insercion de investigadores de la institucion en proyectos externos que fortalezcan la investigacion
del ITSUP, en la medida que se ajusten a los dominios académicos y lineas de investigacion de la
institucion.

Capitulo V
Desarrollo y difusion de la investigacion
Seccion |
Grupos, Programas, Proyectos y Semilleros de Investigacion
Grupos de Investigacion

Art. 17. Grupos de investigacién. - Lo conforman docentes investigadores del ITSUP, su objetivo
es gestionar la investigacion en una de las lineas institucionales, evidenciando su contribucion a la
solucién de los problemas propios del ambito y enfoque del grupo, en concordancia con las carrera

y dominios institucionales.
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Art. 18. Programas de investigacion. - Los grupos de investigacion deben presentar su programaé  jrsue
investigacion que abarque los proyectos y demés actividades investigativas para un perio
determinado de tiempo, estos programas deberan estar en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional de Investigacion.
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Art. 19. Aval de grupos y programas de investigacion.- La comision de investigacion del ITSUP
serd la encargada de abalizar los grupos de investigacion y sus respectivos programas, justificando su
creacion en base al plan estratégico institucional.

Art. 20. Conformacion.— La estructura de un grupo de investigacion es la siguiente:
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a. Coordinador.— Esta funcion la debe desempefiar un docente a tiempo completo que en su
distribucién de trabajo tenga horas destinadas a la investigacion y que se encuentre registrado en
SENESCYT como docente investigador, representara al grupo de investigacion en todas las acciones
gue emprenda;

b. Investigador.— Los investigadores seran docentes de la institucion que tengan en su distribucion
de trabajo horas destinadas a la investigacion y cumpliran actividades especificas del plan;

c. Investigador asociado.- Investigador externo al ITSUP, que colabora en algin proyecto
especifico, su vinculacion a un grupo de investigacién institucional se efectivizara a través de una
carta de colaboracion y confidencialidad, este documento se debera adjuntar al expediente de solicitud
de aprobacion del grupo de investigacion para su registro; v,

d. Estudiante Investigador.- Adquiere esta denominacion el estudiante que mantenga una matricula
vigente en el ITSUP y que voluntariamente decida colaborar en uno de los proyectos de investigacion,
en su solicitud debera adjuntar una carta de compromiso y confidencialidad. El Coordinador del
Grupo de investigacion al que corresponda el proyecto en el cual el estudiante solicite ser insertado,
sera el encargado de evaluar la solicitud y aceptarla si el caso lo justifica.

Art. 21. Responsabilidades del Grupo de Investigacion. — Son obligaciones de los grupos de
investigacion las siguientes:

a. Tener en ejecucion por lo menos un proyecto de investigacion o en tramite de aprobacion;

b. Contar con un plan de trabajo en concordancia con el Plan Estratégico Institucional de
Investigacion;

c. Presentar periédicamente los informes de cumplimiento de metas segun el plan de trabajo;

d. En caso de incumplimientos, la comision de investigacion sera la encargada de notificar al
coordinador del grupo las anomalias para que sean subsanadas de forma inmediata, caso contrario se
les retira la autorizacion de funcionamiento, dejando constancia de los incumplimientos;

consecutiva la inactividad o incumplimiento del plan de trabajo, se dara de baja un grupo
investigacion; y,

f. Las actividades que desarrolle un grupo de investigacion se enmarcaran a los protoc
establecidos en el ITSUP.
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Art. 22. Insercion de docentes a los grupos de investigacion. - El docente interesado en pertenecer
a un grupo de investigacion, debera presentar su solicitud al coordinador del grupo para que la analice
y en caso de justificar su participacion en el grupo, notificara la inclusién a la Direccion de
Investigacion, indicando las actividades especificas que ejecutara.

Art. 23. Separacion de un docente de un grupo de investigacién. — Son causales de separacién de
un docente de un grupo de investigacion las siguientes:

a. Dejar de pertenecer a la Institucion;
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b. Presentar solicitud de separacion del grupo de forma voluntaria;

c. Peticion motivada del Coordinador del grupo, justificada por cumplimientos de la planificacion o
produccion cientifica;

d. El coordinador del grupo esta en potestad de solicitar su desvinculacion a través de un informe
motivado dirigido a la Direccion de Investigacion, este informe debera ser analizado por la comision
de investigacion institucional para su decision final.

El nuevo coordinador del grupo de investigacion se lo elegira de forma interna entre los integrantes
del grupo, notificando a la Comision de Investigacion para su aprobacién y registro.

Art. 24.- Financiamiento.- Los grupos de investigacion contaran con financiamiento en el
presupuesto institucional anual.

De los Proyectos de investigacién

Art. 25.- Definicién. — Un proyecto de investigacion lo constituye un conjunto de actividades
planificadas, cuyo fin es el cumplimiento de objetivos especificos de investigacion, innovacién y
desarrollo, coordinados con un cronograma y presupuesto que permita su evaluacion antes, durante y
después de su ejecucion.

Art. 26.- Autores de Proyectos de Investigacion. — Los autores de un proyecto de investigacig
constituyen el equipo de docentes que son parte de un grupo de investigacion y que gestan un
a investigar. El equipo de autores del proyecto estar4 conformado por:

@Iea

el tnico responsable de las gestiones para la ejecucion del mismo.

b. Investigador asociado: Es el investigador que pertenece a otra institucién dedicada a la docencia
0 investigacion y que por su perfil sea requerido para colaborar en un proyecto del ITSUP y para
cumplir tareas especificas;

c. Becarios de Cuarto Nivel.- Son los docentes a los cuales el ITSUP les otorga una ayuda econémica
para que cursen estudios de maestria, especialidad, doctorado o postdoctorados y que desarrollan
actividades de 1+D, estan obligados a participar en los proyectos de investigacion institucional.

d. Estudiantes Investigadores: Son alumnos que mantengan matriculas vigentes en el ITSUP
durante el tiempo de ejecucién del programa o proyecto; debiendo tener actividades especificas a
cumplir en el desarrollo del proyecto,

Art. 27.- Aprobacion de proyecto.— La comision de investigacion institucional sera la responsable
de emitir las resoluciones de aprobacion de los grupos, programas y proyectos de investigacion. Antes
de ejecutarse un proyecto de investigacion debe tener con la resolucion de aprobacion emitida por la
Comision de Investigacion.

Art. 28.- Proceso de acompafiamiento a proyectos.— La direccion de investigacion debera hacer un
acompafiamiento al equipo de investigadores durante la ejecucion de los proyectos, asesorando y
ayudando en los requerimientos.

Direcccion: Garcia Moreno y Ameérica - Telf.: 593-5-263
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a. Director del proyecto: Sera un docente con dedicacion tiempo completo en el ITSUP, quien ser&=sic-
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Art. 29.- Culminacion de proyectos.- Un proyecto de investigacion se considera culminado cuando
ha cumplido con la totalidad de los objetivos y actividades previamente planificadas.
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planificadas en los cronogramas de los proyectos de investigacion seran presentadas mediante oficio$
dirigidos al Director de Investigacion, debidamente motivados justificando las razones de la extension
del plazo. La extensidn del plazo se podra solicitar solo por una vez durante el tiempo de vigencia del
proyecto.
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Art. 32.- Evaluacion de proyectos.— El procedimiento de evaluacion técnica de un proyecto de
investigacion es el siguiente: El director de Investigacion nombra una comision de evaluacion,
conformada por dos integrantes que deberan ser docentes con titulos de cuarto nivel y que su pregrado
corresponda al area del conocimiento del proyecto. Ellos evaluarén el protocolo segun la rdbrica
establecida para este proceso y emitiran su informe a la Direccidn de Investigacion, si el informe es
favorable, la Comision de Investigacion aprobara el proyecto, caso contrario, se le dara un plazo de
15 dias laborables para mejorar el proyecto segun las sugerencias emitidas por la comision
evaluadora, si pasado este tiempo, el director del proyecto no lo vuelve a presentar, se dara por
entendido que el proyecto no fue aprobado y se lo archivara.

Semilleros de Investigacién

Art. 33.- Definicion.— Se entiende por semilleros de investigacion a las comunidades de aprendizaje
de estudiantes y docentes, quienes responden a una de las lineas de investigacion del ITSUP,
articulandose con el Plan Estratégico Institucional.

Art. 34.- Objetivo. - El semillero de investigacion tiene como objetivo el desarrollo de competencias
investigativas en los estudiantes, y de esta manera contribuir a una formacion holistica.

Art. 35.- Estructura. - Los semilleros de investigacion tendran la siguiente estructura:

a. Docente tutor.— Es un docente de la carrera que esta cursando el estudiante, debe tener dedicacién
tiempo completo en el ITSUP, seré el responsable crear el semillero de investigacion garantizando el
cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico Institucional de Investigacion.;

b. Estudiante lider del semillero. — Serd un alumno con matricula vigente en el ITSUP, quien
trabajara de manera conjunta con el docente tutor del semillero y sera el responsable de motivar las
actividades del semillero de investigacion. Los semilleros lo conformaran minimo 8 estudiantes;

c. Estudiantes investigadores.- Son los alumnos que de manera voluntaria soliciten ser parte del
semillero de investigadores y el tutor los integre en la nébmina que se emita a la comision de
investigacion, y,

Art. 36.- Procedimiento para la creacién. - El tutor solicitara a la Direccién de Investigacion la
conformacion de un semillero de investigadores, adjuntando el respectivo proyecto con los
justificativos y anexos establecidos por el ITSUP.

Direcccion: Garcia Moreno y Ameérica -
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Art. 37.- Proyectos de Investigacién generados en los Semilleros.- El tutor presentard las
propuestas de proyectos de investigacion, las mismas que seran evaluadas de igual forma como si se
tratara de un proyecto de investigacion presentado por un grupo de docentes investigadores.

Art. 38.- Seguimiento. - El seguimiento de los proyectos de investigacion de los semilleros de
investigacion, se guiara con la misma normativa de los proyecto de investigacion gestados desde los
grupos de investigacion de docentes.

Art. 39.- Divulgacion de resultados y actividades. - Es obligacion de los grupos de investigacion
generar produccion cientifica y devolucion ética de los resultados obtenidos en sus proyectos de
investigacion, a través de la publicacién de articulos, capitulos de libros y libros.

Seccion 11
Produccion Cientifica y Tecnoldgica

De la Propiedad Intelectual y las obras relevantes

ITSUP
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Art. 40.- Obra relevante. - Una obra relevante se refiere a la produccion cientifica que se constitt
en un aporte significativo de conocimientos.

Viejo - ECHS
Art. 41.- Del procedimiento para la valoracion de obras relevantes.- Para valorar si una obra es
relevante, la comisién de investigacion institucional valorara la obra segun los procedimientos
establecidos para tal finalidad.

Art. 42.- Derechos intelectuales. — EI ITSUP garantiza la proteccion de los derechos intelectuales
en todas sus formas, de conformidad con la Constitucion y los Tratados Internacionales de los cuales
Ecuador es parte.

Seccion 111
Incentivo a la produccion intelectual

Art. 43.- Reconocimiento. - Es un estimulo entregado a un docente por sus méritos investigativos.
La comision de investigacion institucional regularé el procedimiento.

Art. 44.- Categorias. - EI ITSUP, reconocera las siguientes categorias:

a. Investigador de Oro: Docente que tenga mayor nimero de publicaciones, en funcion de los
parametros de ponderacidn emitidos por el CACES; vy,

Seccion IV
Del seguimiento a la investigacion
Lineas de investigacion

Art. 45.- Las Lineas y Sub lineas de Investigacion. — Son las problematicas identificada del ITSUP
y que de acuerdo a sus fortalezas puede trabajar para modificarla. Las lineas se desprenden de los
dominios académicos institucionales y buscan contribuir al desarrollo nacional mediante propuestas
a

Direcccion: Garcia Moreno y Ameérica -
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a. Las necesidades de la comunidad;
b. Los planes de desarrollo local, provincial y nacional;
c. Las fortalezas investigativas identificadas en el ITSUP; v,
d. Dominios institucionales; v,
Seccion V
Transferencia de tecnologia

Art. 46.- Definicion.- Es el procedimiento usado para transferir conocimientos, técnicas o procesos
tecnoldgicos que permitan la elaboracién de productos, procesos o servicios a la comunidad. Para el
desarrollo de actividades de transferencia de tecnologia se requieren acuerdos o0 convenios con
organizaciones de la sociedad civil en los que se establezcan de manera clara los beneficios y
obligaciones contractuales.

Art. 47.- Objetivo.- EI ITSUP, a través de su Oficina de Transferencia de Tecnologia transfiere a una
comunidad, institucién o empresa los resultados de descubrimientos cientificos hallados en una
investigacion con el fin de promover el desarrollo y la comercializacion, se lleva a cabo mediante
acuerdos contractuales para la transmision de conocimientos, técnicas o procesos tecnol6gicos que
permitan la elaboracion de productos, procesos o servicios.

Art. 48.- Responsable. — La Oficina de Transferencia de Tecnologia (OTT) del ITSUP, serd
responsable del proceso de transferencia tecnoldgica. Actuaré en estos procesos segun su reglamente
interno.
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Disposiciones generales

PRIMERA: Los aspectos que no estén contemplados en el presente reglamento seran resueltos en
primera instancia por la comision de investigacion institucional.

SEGUNDA. — El ITSUP impulsara dos eventos cientificos anuales; el primero se denomina Evento
Cientifico Internacional (ECI) y se desarrollara en el mes de marzo; el segundo se denomina “Ideas
en Accion” y se desarrolla en el mes de octubre de cada afio.

TERCERA.- EI ITSUP cuenta con tres medios de difusién cientifica: Revista Cientifica Sinapsis que
es una revista multidisciplinaria; Revista Cientifica Higia de la Salud y Editorial Sinapsis.

Disposiciones generales

PRIMERA. - Las situaciones no contempladas en este Reglamento seran resueltas por el
Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico “Portoviejo”.
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Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion por parte del
el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico “Portoviejo”.

Aprobado en sesion No. RESOLUCION: OCS.SO.N° 03.01.2020 el Reglamento de
Investigacion del 18 de diciembre de 2019 y el 16 de enero de 2020.

ic. Lorena A&drian Loor N

Dr. Roberth ? amb%Santos Ph.D

MIEWVIBRO DEL OCS
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Mg. Daniela Toromoreno Romero Ing. Orlando Suasti Alcivar
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