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RESOLUCION Nro. 05.80-03-CU.ITSUP.2024

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

PORTOVIEJO
“ITSUP”

CONSIDERANDO:

el articulo 350 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador dispone: “Que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas, la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 352 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador establece que: “El Sistema
de Educacién Superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagaigicos; y conservatorios de musica y
artes, debidamente acreditados y evaluados; pudiendo ser estas instituciones, sean publicas
o particulares, no tendran fines de lucro™;

el articulo 13 de la Ley Organica de Educacién Superior expone que: “Son funciones del
Sistema de Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante
la docencia, la investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles
de calidad, excelencia académica y pertinencia;

el articulo 93 de la Ley Orgénica de Educacion Superior constituye que: “El principio de
calidad establece la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y
construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la participacion
de todos los estamentos de las instituciones de educacion superior y el Sistema de
Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion
vy la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, ‘la
democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la
integralidad, la democracia, la produccion de conocimiento, el didlogo de saberes, y
valores ciudadanos”’;
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el articulo 23 del Reglamento a la Ley Organica de Educacién Superior expresa que: “La
vinculacion con la sociedad hace referencia a la planificacion, ejecucion y difusion de
programas y proyectos que garanticen la responsabilidad social de las instituciones de
educacion superior y su participacion efectiva en la sociedad con el fin de contribuir a la

solucion de las necesidades y problemdticas del entorno, desde el ambito académico e
investigativo”;

el articulo 4 del Reglamento de Régimen Académico exterioriza que: “Las funciones
sustantivas que garantizan la consecucion de los fines de la educacion superior, de
conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la LOES, son las siguientes: c)
Vinculacion.- La vinculacion con la sociedad, como funcién sustantiva, genera
capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los dominios académicos de las IES
para garantizar la construccion de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de su
entorno. Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, mejorando la calidad de
vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusion y
enriquecimiento de las culturas y saberes. Se desarrolla mediante un conjunto de planes,
programas, proyectos e iniciativas de interés publico, planificadas, ejecutadas,
monitoreadas y evaluadas de manera sistemdtica por las IES, tales como: servicio
comunitario, prestqcion de servicios. especializados, consultorias, educacion continua,
gestion de redes, cooperacion y desarrollo, difusion y distribucion del saber; que permitan
la democratizacion del conocimiento y el desarrollo de la innovacion social...”

el articulo 5 del Estatuto del ITSUP manifiesta que: “Los objetivos estratégicos que dirigen
la accion del Instituto Superior Tecnologico Portoviejo con condicion Superior Universitario
son los siguientes: a) Garantizar el derecho a la educacion superior de nivel tecnoldgico y
sus equivalentes mediante la docencia y la vinculacion con la sociedad, y asegurar
crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia...”

En ejercicio de las atribuciones que le confiere al Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo,

L

RESUELVE:

Art. Unico. - Aprobar la Actualizacion del Plan Integrado de Vinculacién con la Sociedad 2020-
2026.
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DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a las autoridades académicas
correspondientes.

Art. 2. — Notificar el contenido de la presente Resolucion al Departamento de Vinculacién con la
Sociedad.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su notificacion.

Dada en la ciudad de Portoviejo, en la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Universitario,
desarrollada a los veintitin (21) dias del mes de marzo de 2024.

En mi calidad de Secretario General ‘del Consejo Universitario, CERTIFICO que la presente
Resolucidn fue discutida y aprobada por el Consejo Universitario, en su Tercera Sesion Ordinaria,
llevada a cabo a los veintiin (21) dias del mes de marzo de 2024.

Lo certifico,

i
Ab. Alejandro Zambrano Ubillus
SECRETARIO GENERAL
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PLANIFICACION INTEGRADA DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD A
LARGO PLAZO

1. Introduccion

La vinculacion con la sociedad es una de las funciones sustantivas de las
instituciones de educacion superior de la Republica del Ecuador. Su esencia estriba
en establecer nexos estratégicos que coadyuven a la unidad entre el instituto y la
comunidad, por medio de procesos de integracion condicionado por las actividades
practicas. El enfoque predominante es el servicio y el logro del bien comun,
ajustados a las Lineas del Plan de Desarrollo para el nuevo Ecuador y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible contentivos de la Agenda 2030 de la ONU; del
mismo modo promover a la calidad de vida de las comunidades. Cada proceso esta
alineado a los previos conocimientos técnicos y a los saberes de la popularidad; los
que estan orientados s:egt'm Torres (2010) a la identificacion de problematicas y a

la gestion de las soluciones.

El Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo con condicion superior universitaria
“ITSUP” es una institucion de educacion superior dedicado a la transferencia del
conocimiento, reglado y normado y que tiene un compromiso social con el desarrollo
de la provincia de Manabi, dentro de su proceso de ensefianza implica la investigacion
tanto formativa como cientifica entregando resultados que generen un aporte
significativo a la sociedad. La vinculacion es el proceso por el cual el ITSUP junto a

sus estudiantes y docentes ejecutan programas. '

La vinculacion con la sociedad hace referencia a los programas de evaluacion
continua, investigacion, desarrollo y gestion académica, en tanto en tanto respondan
a través de proyectos especificos a las necesidades del desarrollo local, regional y

nacional. Las instituciones de educacion superior deberan crear obligatoriamente




instancias institucionales especificas para planificar y coordinar la vinculacion con la

comunidad al generar proyectos de interés publico.

. Justificacion

Quienes somos parte del ITSUP, estamos comprometidos en proporcionar servicios
educativos de calidad, cumpliendo las expectativas de los estudiantes de egresar con
las competencias que les permitan responder asertivamente a las necesidades de su
entorno, mediante programas educativos actualizados, infraestructura fisica y
tecnoldgica adecuadas, personal competente y comprometido con la mejora continua
de los procesos y la satisfaccion del estudiante y padres de familia, dentro del marco
normativo institucional.

El Instituto Superior Tecnologico “Portoviejo con condicion universitaria, cuyas
siglas son ITSUP, fue creado por el Ministerio de Educacion mediante Acuerdo #
2755 del 18 de junio de 1996, con las especializaciones de Contabilidad Bancaria y
Anélisis de Sistemas, a funcionar a partir del periodo lectivo: 1996-1997. Se inici6
con 123 Estudiantes, 11 docentes, 3 administrativos y1 en servicios generales.

En el afio 1998 se cred la carrera de Administracion de Empresas, de la cual se
graduaron dos promociones, posteriormente se crea la carrera de Electronica
Informética mediante el Acuerdo Ministerial # 1915 del 20 de marzo de 2002, y las
carreras de Hoteleria y Turismo y Secretariado Gerencial con el Acuerdo del
CONESUP N° 140 del 26 de septiembre de 2003.

El CONESUP, de conformidad con la Ley de Educacion Superior del afio 2000,
asumio el control de los institutos superiores técnicos y tecnologicos del pais, y emitio
el Registro Institucional No. 13-002 en el que reconocia al Instituto Superior
Tecnologico “Portoviejo” dentro del sistema nacional de educacion superior.

El ITSUP, es una institucion de educacion superior de derecho privado, con finalidad
social y sin fines de lucro, con personeria juridica propia y capacidad de autogestion

administrativa y financiera para el cumplimiento de su mision, patrimonio propio-y——
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domicilio en la provincia de Manabi, canton Portoviejo, parroquia 12 de marzo, con
tiempo de vida institucional indefinido.

El instituto se rige por las normas del ordenamiento juridico ecuatoriano,
particularmente por la Constitucion Politica, la Ley Orgénica de Educacion Superior,
su Reglamento, el Reglamento General de los Institutos Superiores, el Estatuto
institucional y por sus Reglamentos Internos. Forma parte de los Sistema Nacional de
Educacién Superior, Evaluacién y Acreditacion, Ciencia y Tecnologia, Nacional de
Admisién y Nivelacién y Planificacion de la Educacion Superior.

Se ubica en la provincia de Manabi, canton Portoviejo. Su representante legal es la
Mg. Mabel Méarquez Tejena. EI ITSUP, una vez habiéndose posicionado en el
contexto local y provincial y ante el pedido de muchos padres de familia, decidi6 en
el afio 1999 crear la seccién bachillerato, con la misma razon social, con las
especialidades de Fisico-Matematicas, Quimico- Biologicas e Informatica, dentro del
bachillerato en Ciencias, tal como lo contempla el Acuerdo Ministerial emitido por
la Sub-secretaria Regional de Educacién, con fecha 11 de marzo de 1999, entrando a
funcionar a partir del afio lectivo 1999 —2000 con el primer aiio de bachillerato, afio
lectivo 2000 — 2001 cgn primero y segundo de bachillerato, y el afio lectivo 2001 —
2002 con el bachillerato completo, obteniendo en esta fecha su primera promocion en
la Especialidad de Informatica.

La Vinculacién con la sociedad se fundamenta en los siguientes reglamentos:
Constituciéon de Repiblica del Ecuador

El sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacioén académica y
profesional con vision cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo
y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas de pats, en relacion con los objetivos del desarrollo.

Ley Orgénica de Educacion Superior

En el articulo 8 literal h), establece como fin de la educacién contribuir en el

desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del trabajo comunitario o

extension universitaria; el articulo 13 literal a) determina que es funcién del Sistema




docencia, la investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes
niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia.

El articulo 87 establece que, como requisito previo a la obtencion del titulo, los
estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias
Pre Profesionales de Formacion Académica, debidamente monitoreadas, en los
campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos generales definidos
por el Consejo de Educaciéon Superior.

El articulo 88 determina que, para cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la
comunidad se propendera beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacion,
si la naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar servicios en centros de atencion
gratuita.

El articulo 142 hace referencia al Sistema de Seguimiento a Graduados y manifiesta
que todas las instituciones del sistema de educacion superior, publica y particular,
deberan instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados
seran remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior

En el articulo 7, menciona que los servicios a la comunidad se realizaran mediante
practicas y pasantias pre profesionales, en los dmbitos urbano y rural, segln las
propias caracteristicas de la carrera y las necesidades de la sociedad. La SENESCYT
establecera los mecanismos de articulacion de los servicios a la comunidad con los
requerimientos que demande el Sistema de Nivelacién y Admision, en coordinacion
con las instituciones de educacion superior publicas.

Reglamento de Régimen Académico

Dentro del articulo 17 estipula la IES normara lo relacionado con los programas y
cursos de vinculacién con la sociedad, asi como los cursos de educacion continua,
tomando en cuenta las caracteristicas de la institucion de educacion superior, sus
carreras y programas y las necesidades del desarrollo nacional, regional y local.

El articulo 82 estipula que la vinculacién con la sociedad hace referencia a los

- p . . . . o 5 . —
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tanto respondan, a través de proyectos especificos, a las necesidades del desarrollo

local, regional y nacional.

Diagndstico de la Vinculacion con la sociedad con los actores externos e
internos

El siglo XXI, caracterizado por un acelerado proceso de globalizacion, en el que la
rapida difusion de la informacion y el conocimiento se constituye en pilares
fundamentales del desarrollo economico social de las naciones, marca un nuevo reto
a las Instituciones de Educacion Superior (IES), determinado por la creciente
necesidad de establecer vinculos entre estas, la empresa privada, las instituciones
publicas y las organizaciones sociales, viéndola como una interaccion activa entre las
instituciones que la sociedad ha creado para la educacion y la investigacion, por una
parte, y las organizaciones especializadas en la produccion de bienes y servicios, por

la otra.

Tras el regreso de la democracia en 1978, Ecuador vive unas décadas inestables a
nivel politico, econémico y social. En el 2007 se inicia un periodo de estabilidad
politica relativa y en septiembre del 2008, con el 64% de apoyo, la poblacion
ecuatoriana aprueba el texto de la Nueva Constitucion de la Republica, que se orienta
a adecuar la estructura juridica e institucional del Estado hacia la promocion de un
sistema econdmico que propende una relacion dinamica y equilibrada entre la
sociedad, el Estado, el mercado y la naturaleza; y que reconoce al ser humano como
sujeto y fin, que fomenta la democracia participativa, una politica social redistributiva

y el desarrollo sustentable.

En consonancia con el cambio institucional se adopta el Plan de desarrollo para el
nuevo Ecuador, como una herramienta que guia la planificacion del sector publico y
ordena su accionar, y que establece un régimen de competencias entre los distintos

niveles de gobierno que busca fortalecer los procesos de descentralizacjd




la educacion, Ecuador tiene el objetivo de tornarse en una sociedad del saber. La
nueva Ley Organica de Educacion Superior (LOES), propone un cambio de
paradigma y la transformacion de la educacion superior y del conocimiento en

ciencias, tecnologia e innovacion es una de sus estrategias.

En Ecuador existe un marco normativo para las IES donde se establecen lineamientos
generales sobre como llevar a cabo la vinculacion universidad- sociedad, la cual se
sustenta en disposiciones vinculantes previstas en la Constitucion de la Republica de
Ecuador del 2008, la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES) y el reglamento

de Régimen Académico expedido por el Consejo de Educacion Superior (CES).

En los articulos 350, 385 y 388 de la Constitucion de la Republica del Ecuador del
2008 de una u otra forma se hace alusion al tema de vinculacion de la universidad con
la sociedad. Por su parte, la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), fortalece
el accionar de la vinculacion con la sociedad en el articulo 8 literal k y en el 107 y el
Reglamento de Régimen Académico, expedido por el CES, responden al tema de

vinculacion en los articplos 2 literal d, 77, 82, 93 numeral 6 y el 125.
3.1. Enfoques de Vinculaciéon Universitaria

En un analisis de las caracteristicas de la vinculacion universitaria y de los diferentes
modos de concebir y ejercer la misma, Serna Alacantara (2007) reconoce los

siguientes modelos:

e Altruista.- Prevalecio durante las primeras cuatro décadas del siglo XX. Se trata
de promover acciones desinteresadas y humanitarias de los universitarios a favor
de los sectores mas pobres y marginados. )

e Divulgativo.- Modelo centrado en llevar los adelantos técnicos a la poblacion que
no tenia acceso a las instituciones educativas de nivel superior. Tal modelo se
esfuerza para producir, promover y divulgar publicaciones, museos y

exposiciones, conferencias, cine y actividades de grupos artisticos a comunidade

aledafias a la institucion.
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e Concientizador.- Modelo relacionado con tendencias de izquierda, que pretende
promover acciones transformadoras en el entorno social y que dependen en gran
medida de la voluntad o el grado de compromiso de los universitarios, de sus
posturas politicas e ideologicas. Este modelo coincidié con el auge de las ideas de
Paulo Freire en Brasil.

e Vinculatorio Empresarial.- Tendencia que surge en la época de la globalizacion
y que se aleja de los principios basicos de la extension universitaria, por cuanto
antepone los beneficios economicos (de los nexos con las empresas) al servicio

de los sectores desprotegidos de la poblacion.

Seglin datos estadisticos recogidos de la Secretaria Nacional de Planificacion nos
narran la siguiente situacién economica de la zona 4 que incluye la provincia de
Manabi y donde se encuentran descritas los principales sectores de aporte economico
y donde segun las carencias que obtengan o el dinamismo de crecimiento a futuro, los
procesos de vinculacién con la sociedad puedan aportar en la mejora e impacto de los

mismos.

3.2. Sector Productivo
Las empresas juegan un papel de gran importancia dentro del desarrollo de la

economia de la Zona 4, y constituyen un factor fundamental en la generacion de
riqueza y empleo. Segin datos del Censo Econémico del INEC en 2010, en la Zona
4 se registra un total de 48 491 empresas, de las cuales 4 182 se dedican al sector de
la manufactura, 27 453 comprenden el sector comercio, 16 765 son empresas

dedicadas al sector servicio y 91 empresas estan dedicadas a la agricultura.

Tabla 25. Sectores productivos de la Zona 4

Ofros {Agricuttura,
Minas,
Provincia Manufactura  Comercio Servicios Organizaciones
y Organos
Extraterritoriales)
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3.3. Empleo Productivo y Talento Humano

Segtn datos de la Enemdu 2014, la tasa de subempleo en Manabi representa el 61%
y Santo Domingo de los Tsachilas el 47%, las caracteristicas estructurales muestran
un elevado nivel de subempleo y baja calidad de empleo. La tasa de ocupacion plena
para Manabi representa un 34% y para Santo Domingo de los Tséchilas el 48%. La
tasa de ocupacion en el sector informal representa el 59% para Manabi y el 53% para

Santo Domingo de los Tsachilas.

Gréfico 4. Indicadores de empleo

61,00% 59.00% 5300%

48,00% 47.00% <o
34,00% . b
Ocupacion Tasa de Informalidad
plena subempleo

3.4. Poblacion Econdmicamente Activa (Pea) por actividad y categoria
Las actividades produdtivas que generan mas empleo en la zona son las del sector

primario: agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, que representan el 26,30%; las
actividades de comercio al por mayor y menor el 17,01%; la industria manufacturera

el 7,56%; y la construccion el 5,70%.
y
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Tabla 26. Poblacion Economicamente Activa (PEA)

Rama de actividad

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

g
2

174859 | 26.30%

 Industrias manufactureras | 50255 | 7.56%

Distribucién de agua, aicantarillado y gestion de deshechos 2757 | 041%

Comercio

al ' 113050 |

por mayor y menor 17.01%

Actividades de alojamiento y servicio de comidas 21231 | 319%

Actividades financieras y de seguros | 3061 | 046%

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 6213

Administracion pibica y defensa 2039 | 307%

Actividades de a atencion de la sakud humana 12185 | 1,83%

Otras actividades de servicios 12963 | 1,95%

Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales 58 1 001%

Trabajador nuevo | 35923 | 540%

Sector Comercio

Seglin datos del INEC —Directorio de Empresas, en el 2012 se registraron 33 032
empresas, de las cuales 32 346 son de tipo de unidad legal natural y 73 empresas son
de naturaleza juridica. En la Zona 4 se registran un total de 3 322 microempresas, 2

258 pequeiias empresas, 415 medianas empresas y 81 grandes empresas. Los mayores

registros en Manabi son 24 208 microempresas, seguidas por 1 460 pequefas
empresas; en Santo Domingo de los Tsachilas 6 114 microempresas, seguidas por 798

pequenas empresas.

Sector Turismo
La Ruta del Spondylus, interiorizada en el territorio, es mas que una via que recorre

OR
gbvlii rEC"O(

la Costa. Ademas de sus variados paisajes muestra las formas de vida
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comunidades asentadas junto al mar; fomenta el crecimiento productivo y socio-
econémico de la industria turistica sostenible, aprovechando los atractivos naturales
y culturales. El canton Puerto Lopez fue designado Area Turistica Protegida22 (ATP)
con el objetivo de rescatar el patrimonio de esta zona en la que esta incluido el Parque
Nacional Machalilla, el mismo que incluye los centros turisticos y dreas de reserva
existentes. Ademas, Puerto Lopez cuenta con un muelle turistico que facilita el acceso
para los turistas nacionales y extranjeros interesados en el avistamiento de las ballenas
jorobadas, practicas amateur y profesional de buceo, esnorquel y las visitas a la isla
de la Plata (Mintur, 2013). La zona tiene bondades naturales evidenciadas en sus
playas urbanas y rurales: Crucita, Manta, San Jacinto, San Clemente; y al norte, Bahia
de Caraquez, San Vicente, Canoa, Pedernales, Cojimies; al sur, Puerto Cayo y Puerto
Lopez. Otras ofertas de la provincia son: turismo en sitios arqueologicos,
patrimoniales (Cerro Jaboncillo, comuna Agua Blanca) y éreas protegidas (bosques
protectores, reservas, refugio y parque nacional). Las principales rutas turisticas son:
Ruta del Cacao y Café (agroturismo), Ruta del Encanto (balnearios de agua dulce),
Ruta de los Abuelos (tradicién oral y ecoturismo), Ruta del Sabor (gastronomia). En
Santo Domingo las comunidades Tsachilas han desarrollado actividades de turismo
relacionadas con sus formas de vida (ritos, medicina ancestral, Ruta de la Fiesta
Kasama). Las bondades naturales de esta provincia propician el turismo rural,
ecologico y de aventura en Valle Hermoso. En este lugar se puede practicar natacion,
deportes acuaticos como el rafting, canotaje y regatas. Turistas nacionales y
extranjeros son atraidos por los bosques protectores de espectacular belleza como: La
Perla, Delta, entre otros. La riqueza étnica de la zona estd compuesta por las
nacionalidades Tséachila y Chachi, también por los pueblos montubio y cholo. El
sector turistico dinamiza la economia en la zona, registrando por tipo de actividad y
empleo 1 150 establecimientos y 4 448 plazas de trabajo, respectivamente (Mintur,.
2013)

3.7. Telecomunicaciones
Hasta noviembre las cifras proporcionadas por la Corporacion Nacional de
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8 464 abonados. La zona refleja cambios importantes en el campo de las
telecomunicaciones. Desde el Mintel, a través de sus diferentes planes y programas,
se ha atendido a los ciudadanos con servicios tecnologicos que permiten reducir la

brecha digital y avanzar hacia las sociedades de la informacion y el conocimiento.

3.8. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (Tic)

En la zona se trabaja en la implementacion de espacios comunitarios de participacion
que garanticen el acceso inclusivo a las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién (TIC), dentro del marco del Programa Infocentros Comunitarios.23
Segtin datos del INEC, en el 2013 en Manabi el 32,6% de la poblacién (mayor a 5
afnos) utilizé TIC. Mientras que en Santo Domingo de los Tsachilas en el 2013, el
41,1% de la poblacion tuvo acceso a las TIC. La Zona 4 cuenta con un total de 30
infocentros: en Manabi se han instalado 22,24 en Santo Domingo de los Tsachilas
existen ocho.25 La capacitacion laboral o formacion profesional en la zona es de suma
importancia en la operacion de un mercado de trabajo dinamico, que requiere
aumentar la productividad mediante la mayor y mas apropiada calificacion de los y
las profesionales. La ificorporacion de nuevas tecnologias y la capacitacion de los
recursos humanos constituyen en una estrategia fundamental, por su importante

incidencia en la productividad y competitividad.

3.9. Sector de Salud

En materia de salud, la poblacion demanda de mayor inversién publica en
infraestructura, personal de salud e insumos, que permitan garantizar el acceso
universal y de calidad a estos servicios. Se considera urgente que el Estado trabaje en
la implementaciéon de programas de salud mental para reducir las estadisticas de
pacientes con depresion, ansiedad y otras enfermedades psiquiatricas. Varios

ciudadanos expresaron preocupacion por el aumento del suicidio en los Gltimos afios,

VINCLLA SICHCON LA SOC£08D
#HITSUP
QoRTONES
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garantice la atencion oportuna y de calidad. La poblacion observa un aumento de la
desigualdad de acceso en los ultimos afios, especialmente visible entre las zonas
rurales y urbanas debido a condiciones socioeconomicas desfavorables. A la falta de
inversion en infraestructura sanitaria se suma el mantenimiento deficitario de las
unidades de salud, la escasez de medicinas y equipos médicos, y la ausencia de
médicos especialistas en ciudades pequeiias. Esta situacion se agrava en zonas rurales.
La desnutricion infantil, vinculada a la pobreza, servicios piblicos deficientes,
cambios en los habitos alimenticios y crisis econdmica, es un tema recurrente en los
talleres. Ademas, se destaca la necesidad de atencion a grupos prioritarios, como en
el caso de personas con discapacidad y adultos mayores. Asi mismo, se requiere que
se incentive la practica deportiva, con el fin de reducir los niveles de sedentarismo,

prevenir enfermedades y promover hébitos de vida saludable.

3.10. Diagndstico Integrado: Sintesis de problemas y potencialidades.

La Zona 4 presenta caracteristicas socio-politicas que influyen en el acontecer
nacional, en especial 14s capitales provinciales como Portoviejo y Santo Domingo de
los Colorados; de igual manera destaca la infraestructura aeroportuaria y logistica. La
infraestructura vial a nivel estatal comprende 1 298,85 km de vias, clasificadas en
arteriales (688,93 km) y colectoras (609,92 km) (MTOP, 2013). A través de esta red
vial se integra el perfil costanero con el interior y las provincias aledafias, mediante
ejes viales de importancia para la produccién y el turismo, como la Ruta del
Spondylus, Portoviejo-Santo Domingo, Manta-Guayaquil, Manta-Portoviejo-
Quevedo, Santo Domingo-Quevedo, Santo Domingo-Esmeraldas, Santo Domingo-
Quito, Suma-Pedernales y La Concordia-Puerto Nuevo52 (MTOP, 2013). En
consideracion a lo antes expuesto, la Zona 4 tiene un rol importante en el contexto
nacional, resultado de las dindmicas de sus asentamientos humanos y vocaciones
territoriales. Sus principales inequidades y debilidades estan relacionadas con: calidad
de servicios basicos, calidad de servicios turisticos, valor agregado a la produccion

- |
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operatividad de la infraestructura logistica existente, amenazas y vulnerabilidades de
origen tropico y antropico, altos porcentajes de necesidades basicas insatisfechas e
indicadores sociales con déficit de cobertura en territorios con alta poblacion rural.
Las potencialidades y oportunidades identificadas en la zona guardan relacion con la
vocacion agropecuaria, de acuicultura y pesca, la gran diversidad de paisajes naturales
e identidad cultural, asi como la ubicacion estratégica y roles de sus asentamientos
humanos para desarrollar infraestructura logistica y de transporte, estructurados en el
modelo de distritos y circuitos. Estas caracteristicas son la base para promover las
siguientes lineas de accion en la zona: aportar a la transformacién productiva
mediante la industrializacion de alimentos frescos provenientes del sector
agropecuario identificado en las cadenas productivas (pesca, carnicos, lacteos, café,

cacao, maiz, platano, yuca, citricos)

Los servicios turisticos y desarrollar rutas identificadas, conservando el patrimonio
natural y manteniendo viva la memoria cultural de la zona, y desarrollar la industria
mediante el proyecto de refineria y petroquimica. Esta primera linea debe
complementarse mediante el fortalecimiento, dinamismo y creacion de
infraestructura logisti¢a y vialidad rural, asi como la gestion del conocimiento,
optimizacion de los factores de produccion y desarrollo de la pequefia y mediana
industrias, considerando el fortalecimiento de la Agricultura Familiar Campesina
(AFC) para alcanzar la mejora rural. La segunda linea se enmarca en la reduccion de
brechas, la cual se puede operativizar mediante la politica pablica del “Estado a tu
lado”, interviniendo paulatinamente en los distritos identificados como criticos en
déficit de servicios publicos y basicos, para este Gltimo se propone implementar el
concepto de eco-ciudad53 y ciudad intermedia. Finalmente, la linea estratégica
denominada sustentabilidad patrimonial se vincula con el uso adecuado y sostenible,
del paisaje natural; incluye la conservacion del Sistema Nacional de Areas Protegidas
(SNAP) y propuestas para crear zonas protegidas en el marco del sistema antes
mencionado, asi como el fomento de acciones para preservar la identidad cultural

tangible e intangible identificada en la Zona 4.
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El Plan Integrado de Vinculacion Institucional es correspondiente con el proposito
fundamental del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional del ITSUP que consiste
en generar una nueva cultura académica que no solo sea el fundamento de nuevas
practicas pedagogicas sino, también, el fundamento de nuevas actitudes hacia el
conocimiento, y la investigacion; la sociedad y la cultura; especialmente las
relaciones que esas vinculaciones sociales generan; en cierto sentido una opcion

cultural. (Diaz Villa, M: 2007).

Desde ese punto de vista el Plan Integrado de Vinculacion Institucional, al igual que
el PEDI del que se deriva, es un tema que, por su naturaleza, no puede desligarse de
los contextos externos e internos en los cuales surge y se desarrolla. Es decir, que se
articula a la Ley Organica de Educacion Superior, Los Planes de Desarrollo Nacional
y Regional y al propio Estatuto institucional; de la misma forma que tiene clara las
tendencias, escenarios y dimensiones internacionales. Por tanto, las relaciones del
Plan Integrado de Vinculacion Institucional del ITSUP contemplan paridad de los

principios y de las interacciones que han sido sefialadas en el PEDL

3.11. Factores Externos e internos que afectan la vinculacion con la sociedad
- w . . . .y . . -
Como resultado de todo el analisis realizado a continuacion se listan los principales

factores que estén afectando la vinculacion

« No se aprovecha en su totalidad las potencialidades que brinda el marco
institucional del Ecuador para fortalecer los procesos de vinculacion.

« El sector empresarial no se ha involucrado en el disefio y desarrollo de los planes
y programas de estudio de las universidades.

« Las practicas pre-profesionales y los trabajos de titulacion de los estudiantes, no
son consideradas como formas de vinculacion.

. Poca socializacion de los resultados de los trabajos realizados por los estudiantes
durante las practicas pre- profesionales vinculadas a la formacion profesional.

« No se vinculan en su totalidad a los estudiantes durante sus practicas a programas
de fortalecimiento institucional en las empresas, de ahi que sus resultados no

tributen al desarrollo de las mismas.
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« No existe sistematicidad en la ejecucion de proyectos de capacitacion con el sector
empresarial.

o Los beneficios obtenidos de los procesos de capacitacion que se han ejecutado no
han estado encaminado a la mejora de los procesos productivos y/o
administrativos del sector empresarial.

« No existe sistematicidad en la ejecucion de proyectos de vinculacion para
emprender nuevos negocios y/o acciones de mejoras empresariales.

« Han sido muy limitadas las iniciativas desde los diferentes actores, para afianzar
los procesos de vinculacion para el sostenimiento de las empresas, y el desarrollo
de nuevas oportunidades de negocios.

» No existen programas especificos del Gobierno que favorezcan la realizacion de

las practicas pre-profesionales y las pasantias de estudiante universitarios.

3.12. Factores externos e internos que favorecen a la vinculacion con la
sociedad

o ELITSUP presenta un rol activo en los mecanismos de insercion de los estudiantes
en las empresas paga la realizacién de practicas pre-profesionales.

o Los estudiantes solo enlazan sus practicas con los conocimientos adquiridos, por
lo que ayudad a mejorar la capacidad que poseen los mismos cuando realizan este
ejercicio.

s Las practicas dirigidas a la formacion profesional cubren las expectativas de los
estudiantes con relacion al nivel de aprendizaje que deben aportar las mismas.

o El trabajo que realizan los estudiantes por medio de la vinculacion y durante sus
practicas aporta significativamente a la solucién de problemas empresariales.

« EIITSUP tiene sistematizado en el disefio de sus programas de capacitacion a las
areas de conocimientos mas demandadas por el sector empresarial. .

¢ Se cuenta con indicadores que permitan medir el impacto de la vinculacion con el
sector publico, privado y la academia

e La gestion de investigacion es fuerte, por lo que los proyectos de vinculacion

pueden terminar en resultados de investigacion.
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4. Contexto estratégico

4.1.

Modelo Educativo del Instituto Superior tecnologico Portoviejo

El Modelo Educativo del ITSUP, propende al aprendizaje y a la innovacion;
donde se trabaja paralelamente en una educaciéon emprendedora y en la ética
solidaria que Propende a conocimientos actualizados y sélidos. Se forma un
profesional insertado en las transformaciones del siglo XXI, competente y
comprometido con la sociedad que le ha formado. Ademas considera la gestion
del conocimiento en conjunto con el curriculo de sus especialidades, en funcion
de la calidad de la educacion que protagoniza. Una de las distinciones como
instituto es la orientacion de la mirada “hacia adentro”, en la busqueda constante
de la calidad, en la difusion de los resultados y en la transformacion permanente.
Los enfoques del modelo son: de derechos, interseccional e intercultural; con
vision de inclusion, de género, pueblos, nacionalidades e interculturalidad,
atencion a la discapacidad, al ambiente y al acceso universal; en funcién de la
formacion integral de los estudiantes. El modelo ofrece concepciones tedrico—
metodolégicas que orientan y guian la gestion académica por funciones
sustantivas, para el logro de la excelencia académica en cada una de las
especialidades. El estudiante es un sujeto activo, responsable y consciente del

proceso que protagoniza.

Dominios Institucionales

Los dominios académicos permiten la organizacion de los conocimientos y
posibilitan la integracion con el PEDI y la articulaciéon con las funciones
sustantivas: docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad;
considerandose ademas las condiciones institucionales. Se estructuran en
dimensiones e indicadores que coadyuvan a su operacionalizacion, medicion,
constatacién, evaluacion y mejoramiento. Se relacionan con la dinamica

institucional, con la concrecion del modelo educativo y con las lineas de

Garcia, Ubillus, & Adrian, 2020)
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Dominio 1. Estilo de vida y salud integral

e Los estilos de vida responden a los aspectos sociales, las culturas, las
s6lidas tradiciones, las costumbres, los modos de actuacion personal y
colectiva, asi como los valores que dirigen la atencion a la satisfaccion
plena de las necesidades de las personas y su bienestar, como parte de la
sociedad la institucion a través de la academia en el area de Salud publica.

e La salud integral; es el estado de bienestar y psicolégico, social y fisico;
del cual las personas pueden gozar y disfrutar sin la necesaria presencia
de alguna enfermedad.

Carreras incluidas en el dominio
e Emergencias médicas
e Enfermeria
e Asistencia en farmacia
e Rehabilitacion fisica

Dominio 2. Desarrollo socioeconémico, competitividad, innovacion,
productividad y liderazgo

e El desarro]lo socioeconomico se refiera a las acciones relacionadas con
el crecimiento econémico y social de la comunidad, donde el ITSUP
incide desde sus aportes cientifico — técnicos y sus carreras tecnologicas.

o La competitividad desde la vision de la institucion es la habilidad para
satisfacer las expectativas de los estudiantes y de la sociedad, desde la
gestion académica. Se hace que prime la calidad, la calidez, el
compromiso y la entrega total y absoluta al objeto social que identifica al
[TSUP.

e La innovacion n se asume como la generacion de cambios novedosos en
las funciones sustantivas, asi como el mejoramiento de logros obtenidos.
La intencién esta en la inmersion tecnologica del ITSUP en los adelantos
cientificos, técnicos nacionales e internacionales.

e Laproductividad es la capacidad que se posee como institucion en cuanto

al aprovechamiento del tiempo, del potencial académico, de la transmision

de conocimientos, habilidades, destrezas, valores, moti
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emociones. Se evidencia en la satisfaccion de profesorado, del
estudiantado, de las empresas con las que se establecen conveniosy con
la comunidad en general.

e El liderazgo es la influencia positiva personal y colectiva con relacion al
profesorado, al estudiantado, al gremio académico y tecnoldgico y a la
comunidad en general. Es inspirar entusiasmo, valores éticos, estéticos y
morales para la consecucion de la mision, de la vision de las politicas
institucionales y de los objetivos a corto, mediano y largo plazo

sistematicamente.

Carreras incluidas en el dominio
e Secretariado Ejecutivo
e Turismo
e Administracion de Sistemas de Salud

Dominio 3. Tecnologias de lIa Informacion y la Comunicacion. (TIC)

e Las TIC se asumen para darle sentido a los recursos, técnicas,
procedimigntos para el desarrollo de los procesos tecnoldogicos y
pedagogicos; a través de la utilizacion eficiente de los materiales con los
que se dispone, contribuyendo a la sostenibilidad, a la proteccion del
medio ambiente y a las operaciones que faciliten los procesos inherentes

a cada funcion sustantiva.

Carreras incluidas en el dominio
e Desarrollo de Software
e Electronica

Dominio 4. Educacion A

e Con el proposito de facilitar el refinamiento de habilidades o
capacidades propias del individuo, mediante el aprendizaje, la
construccion del conocimiento, o diversas experiencias, asi como
también de las virtudes, creencias y habitos que faciliten intereses a

cada funcion sustantiva.
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Carreras incluidas en el dominio

PEDI

e FEducacion Inclusiva

4.2.1. Objetivos institucionales de Vinculacion con la Sociedad

4.2.2. Objetivos y estrategias segun el PEDI

Objetivo 14. Garantizar el derecho a la educacion superior de nivel
tecnoldgico y sus equivalentes mediante la docencia y la vinculacion con
la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia
académica y pertinencia.

Objetivo 15. Ofertar carreras que respondan a las politicas de desarrollo
tecnoldgico de Manabi y el Pais, dentro de una vinculacion integral de los
hombres y las mujeres y su entorno, que estimule el desarrollo personal y
social, propiciando una comunidad en permanente transformacion.
Objetivo 16. Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion de
la ciencia, la técnica, la tecnologia, el arte y la cultura.

Objetive 17. Promover mecanismos de cooperacién con otras
instituciones de educacion superior, asi como con unidades académicas de
otros paises, para el estudio, analisis y planteamiento de soluciones de
problemas territoriales y nacionales.

Objetivo 18. Establecer relaciones interinstitucionales con otros Centros
de Educacién Superior nacionales y extranjeros que propicien el
intercambio de conocimientos y experiencias que fomenten el acervo
cultural en las areas de especialidad del Instituto.

Objetivo 19. Crear, reformar o suspender carreras o especialidades en
concordancia con las necesidades socioeconémicas de la provincia y.el

pais y los requerimientos de su desarrollo integral.




Estrategia 22. Convenios con asociaciones y
comunidades done se evidencie que los
estudiantes aporten conocimientos de calidad y
que a través de la experiencia mejoren su
formacion académica.

Estrategia 23: Categorizacion de proyectos en
funcién de la orientacion investigativa.

Estrategia 24. Planificacion y seguimiento a los
estudiantes durante el periodo de vinculacion con
la sociedad.

Estrategia 25: Intercambio con las asociaciones
y comunidades a ftravés de un estudio de
factibilidad que evidencie las necesidades de la
comunidad.

Estrategia 26: Proyectos de vinculacion y de
investigacion que integren la cultura, el arte, la
tecnologia y la ciencia.

Estrategia 27: Gestion de convenios con otras
instituciones de Educacion Superior en el area de
vinculacién para el intercambio conocimientos y
experiencias.

-

Estrategia 28. Gestion de convenios de
vinculacién con instituciones internacionales con
la finalidad de los intercambios académicos de
saberes.

Estrategia 29. Estudio de mercado en la
provincia sobre las necesidades socioecondémicas
y sus requerimientos académicos; y asi contribuir
a la oferta académica con pertinencia.

4.3. Modelo de Vinculacion

23

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Objetivo 14. Garantizar el derecho a la educacion
superior de nivel tecnolégico y sus equivalentes
mediante la docencia y la vinculacion con la sociedad,
y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia
académica y pertinencia.

Objetivo 15. Ofertar carreras que respondan a las
politicas de desarrollo tecnolégico de Manabi y el Pais,
dentro de una vinculacién integral de los hombres y las
mujeres y su entorno, que estimule el desarrollo
personal y social, propiciando una comunidad en
permanente transformacion.

Objetivo 16. Promover la creacion, desarrollo,
transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la
tecnologia, el arte y la cultura;

Objetivo 17. Promover mecanismos de cooperacion
con otras instituciones de educacion superior, asi como
con unidades académicas de otros paises, para el
estudio, analisis y planteamiento de soluciones de
problemas territoriales y nacionales.

Objetivo 18. Establecer relaciones interinstitucionales
con otros Centros de Educacién Superior nacionales y
extranjeros que propicien el intercambio de
conocimientos y experiencias que fomenten el acervo
cultural en las dreas de especialidad del Instituto.

Objetivo 19. Crear, reformar o suspender carreras o
especialidades en concordancia con las necesidades
socioeconémicas de la provincia y el pais y los
requerimientos de su desarrollo integral.
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Fuente: Modelo Educativo ITSUP

Vinculacion con la Sociedad, garantia de participacién social

La funcion sustantiva de Vinculacién con la Sociedad, esta indisolublemente
combinada con el resto de las funciones mencionadas. Por ende, la logica indica
que no se repetiran informaciones, tal es el caso del PND y de las necesidades de
la provincia y del canton, donde su analisis ya se efectud. ;Cual es la esencia de
la Vinculacién con la Sociedad desde la vision de ITSUP? Es una funcion
sustantiva debidamente organizada en un departamento; donde se concretan
actividades relacionadas con las lineas operativas: educacion continua, practicas
pre-profesionales y proyectos de vinculacion con la sociedad. Es vélido resaltar,
que no son las Unicas lineas operativas declaradas en las normativas nacionales.

Es una funcién sustantiva que contribuye a la solucion de las necesidades

identificadas en el entorno, con énfasis en los aspectos académicos e
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oferta académica, a los dominios académicos y al propio modelo educativo del
ITSUP.

El éxito de la de las actividades de vinculaciéon con la sociedad, radica en la
divulgacion cientifica de los resultados obtenidos, los planes de desarrollo a
diferentes niveles, la transferencia de conocimientos y tecnologias, la 39
generacion de foros de debates profesionales y la utilizacion de redes de
conocimientos y hubo de innovacion; a través de un lenguaje asequible, de facil
comprension y asimilacion para la sociedad. El trabajo del departamento de
Vinculacion con la Sociedad, esta regido por normativas propias de la funcion
sustantiva y de convenios interinstituc ionales. Sin dudas, esta condicion garantiza
el éxito del funcionamiento del departamento, la responsabilidad social de la
institucion y el afianzamiento en las alianzas estratégicas entre el ITSUP y las
instituciones que acogen a los estudiantes para la concrecion de habilidades
profesionales en el periodo de practicas pre — profesionales y proyectos; asi como

en el desarrollo de actividades de educacion continua.

-

5. Vinculacion con la sociedad

5.1.

Definicion

La vinculacién con la sociedad es el proceso por el cual el ITSUP se proyecta
hacia la sociedad para de esta manera poder intervenir con soluciones y apoyos a
aquella zonas de vulnerabilidad y en las que los dominios académicos que
tenemos pueden aportar y dar solucién a sus necesidades, con la proyeccion de
proyectos sociales que tienen como principal caracteristica generar un cambio a
una determinada situacion o realidad que tiene un nivel de afectacion a un griipo
de la sociedad.

Al utilizar el término vinculacion, habitualmente se enfatiza a la relacion entre las

universidades e industrias, comercios y otras empresas de servicios,

preferentemente privadas. Esta dimension se destaca por los procesos de

globalizacion e integracion industrial, comercial y financiera. Sin
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deben perderse de vista otras dimensiones igualmente esenciales: las que se
refieren al desarrollo social y politico, al mejoramiento continuo de los sistemas
tradicionales -como los democraticos y de justicia-, y a la adecuada integracion
de valores y tradiciones locales con los de otras naciones, constituyendo ricas y
novedosas sintesis culturales alejadas de extremos y radicalismos. (Alcantar &
Arcos, 2004)

Analisis del entorno

Es importante conocer los aspectos que interactian dentro del departamento de
vinculacion, tanto agente internos como los externos, mediante un analisis y la
matriz foda determinando asi el impacto que a través de sus fortalezas como
departamento pueda coadyuvar al desarrollo de la sociedad; mejorando las
debilidades que se encuentran y aprovechando las oportunidades que sean
generadoras de una transformacion social y productiva para la sociedad y la

institucion como tal.




Matriz FODA de la funcion sustantiva: Vinculacion con la sociedad
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Factores Internos

Factores Externos

normativa propia de
departamento  de
vinculacion

las comunidades

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
Disponibilidad de
Contar con | Necesidades sociales de tiempo por parte de los

alumnos para la
participacion de los
proyectos de
vinculaciéon con la
sociedad.

Cambios repentinos de
las  normativas de
educativas.

Mantener relaciones
de cooperacion con

Necesidades de mejorar
los curriculos académicos

Disponibilidad
econébmica de los
estudiantes para su

Situacion de
inestabilidad econémica

entornos sociales en por pirte de la sociedad participacion en | del pais, d,e la provincia
general proyectos y del canton.
comunitarios.
Convenios Multiplicidad de Baptores -
interinstitucionales actividades docentes|, .. " )
. (climaticos, desastres
que garantizan la que afectan la :
2 s o i naturales, pandemias)
ejecucion de participacion en los
que afecten el desarrollo
proyectos proyectos de

vinculacion.

de los proyectos.

Reconocimiento

como instituciéon
acreditada para la
oferta de cursos y
capacitaciones por

Reducido interés de los

estudiantes a la hora de
cumplir  con  los
proyectos de

vinculacion y practicas

tecnolégica  para
realizar  practicas
pre profesionales y
vinculacion

medio de la .

& : pre profesionales.
educacion continua
Plataforma

para dar cursos y
capacitaciones

Modelos de

informes de :
proyectos de

vinculacion y

practicas pre

profesionales

Personal profesional

Somos una
academia CISCO
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5.3.  Vision

VISION ITSUP

Ser un Instituto Superior
Tecnologico con condicion
universitario caracterizado por
su alto compromiso de

VISION DE VINCULACION

La direccion de vinculacion con
la sociedad garantizara el

compromiso social del ITSUP por
medio de la creacién y ejecucién
de proyectos que aporten a las
neecesidades de la sociedad

transformacion social,
internacionalizacién y acceso
universal, en la concrecion de la
docencia, la investigacidon y la
vinculacion con la sociedad.

5.4. Politicas institucionales

Se debe tener en cuentas las siguientes politicas institucionales para la realizacion
de todos los proyectos acatando los lineamientos de la vinculacion en todas las

carreras.

e Promugve la vinculacion con la sociedad articulando gobierno - sociedad
— universidad para contribuir al cambio de la matriz productiva.

e Contribuye a la formacion, produccion y fortalecimiento organizacional,
a través de los centros de capacitacion y desarrollo local.

e [Establece prioridades en la responsabilidad social y la ética en la
formulacién y ejecucion de programas y proyectos de vinculacion con la
sociedad.

e Promueve la participacion de los consejos consultivos sectoriales de la
produccién para fortalecer la vinculacion con la sociedad.

e Respeta los principios tradicionales de cultura y acervo para el desarrollo

de la ciencia y fortalecer asi, la vinculacion con la sociedad.




29

5.5. Objetivos de la vinculacion con la sociedad
5.5.1. Objetivo General

oy
U
A

e Contribuir al apoyo y resolucion de necesidades de la sociedad con
proyectos que vinculen la academia con la tecnologia, el arte y la

cultura, comprometidos con el desarrollo sostenible del pais.

. Objetivos Especificos

Desarrollar proyectos de Vinculacién con la Sociedad, mediante convenios
con empresas, organizaciones, asociaciones y establecimientos
gubernamentales y no gubernamentales que satisfagan las necesidades de la
sociedad.

Monitorear la correcta ejecucion de los proyectos de Vinculacion con la
Sociedad para el logro del impacto social y generacion de politica publica.
Realizar un estudio de campo, recoleccion de requerimientos y un analisis de
los mismos, para el desarrollo de programas de Vinculacién con la Sociedad
acorde a las demandas y necesidades de la sociedad.

Desarrollar campanas de promociéon del Instituto Superior Tecnoldgico
“Portoviejo”, socializando desde su estructura hasta sus carreras tecnologicas.
Relacionar al Instituto con la sociedad a través de actividades y eventos que

ayuden a la formacion y desarrollo de los estudiantes en su vida laboral.

5.6. Reglamento de vinculacion con la sociedad

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PORTOVIEJO

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

Que el Art. 13 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, contempla: "Funciones del Sistema
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la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia "

()

Que el Art. 125 del mismo cuerpo legal, sefiala: "Programas y cursos de vinculacion con la
sociedad.- Las instituciones del Sistema de Educacion Superior realizaran programas y
cursos de vinculacion con la sociedad guiados por el personal académico. Para ser estudiante

de los mismos no hara falta cumplir los requisitos del estudiante regular".

Que el Art. 82 del Reglamento de Régimen Académico contempla que: "La vinculacion con
la sociedad hace referencia a los programas de educacion continua, gestion de redes,
cooperacion y desarrollo, relaciones internacionales, difusion y distribucion del saber que
permitan la democratizacion del conocimiento y el desarrollo de la innovacion social. Las
instituciones de educacion superior deberan contar con un modelo de vinculaciéon con la
sociedad, que asegure la integracion de las tres funciones sustantivas de la educacion
superior: docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad; para la gestion del
conocimiento en funcion de sus dominios, lineas de investigacion, oferta académica vigente
y necesidades de la comunidad a nivel local, nacional y regional; respondiendo al principio
de pertinencia. Las instituciones de educacion superior podran crear instancias institucionales
especificas para gestionar la vinculacién con la Sociedad, a fin de generar programas,

proyectos especificos o intervenciones de interés publico".

RESUELVE:
EXPEDIR EL PRESENTE:
REGLAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
TITULO1I
DEL OBJETO Y DEFINICION

Art.- 1.- Objeto. - El presente Reglamento determina los objetivos, organizacion, alcance y
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contemplado en la Constitucion, la LOES, el Reglamento de Régimen Académico y el

Estatuto de la Institucion.

Art. 2.- De la Vinculacion con la Sociedad. - La vinculacion con la sociedad hace referencia
a los programas de educacién continua, gestion de redes, cooperacion y desarrollo, relaciones
internacionales, difusion y distribucion del saber que permitan la democratizacion del

conocimiento y el desarrollo de la innovacién social.

Las actividades de vinculacidn con la sociedad o de servicio a la comunidad contempladas
en los articulas 87 y 88 de la LOES serdn consideradas como practicas pre profesionales.
Para el efecto, se organizardn programas y proyectos académicos que se ejecutaran en
sectores urbano-marginales y rurales. Estas practicas tendran una duracion minima de 160

horas de las 400 horas de practicas pre profesionales establecidas para cada carrera.

TITULO II
DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD
CAPITULO 1
DE LOS OBJETIVOS
Art. 3.- Objetivos. - Son objetivos de la Vinculacion con la Sociedad:

e Desarrollar proyectos de Vinculacion con la Sociedad, mediante convenios c;on
empresas, organizaciones, asociaciones y establecimientos gubernamentales y no
gubernamentales que satisfagan las necesidades de la sociedad.

e Monitorear la correcta ejecucion de los proyectos de Vinculacion con la Sociedad

para el logro del impacto social y generacion de politica publica.
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e Realizar un estudio de campo, recoleccion de requerimientos y un andlisis de los
mismos, para el desarrollo de programas de Vinculacion con la Sociedad acorde a las
demandas y necesidades de la sociedad.

e Desarrollar campaias de promocion del Instituto Superior Tecnologico “Portoviejo”
con condicién universitario, socializando desde su estructura hasta sus carreras
tecnologicas.

e Relacionar al Instituto con la sociedad a través de actividades y eventos que ayuden

a la formacion y desarrollo de los estudiantes en su vida laboral.

CAPITULO 11
DE LA DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. 4.- Del Director o Directora.- El responsable de la Vinculacion con la Sociedad es el
directo o directora y estard apoyado por Docentes responsables del seguimiento de la

vinculacion.

Sus funciones son:
a. Representar como Director de Vinculacion con la Sociedad en todos los actos
publicos e internos y de caracter institucional;
b. Asesorar en procedimientos, metodologias, formatos, instructivos, registros, y otros
relacionados a la vinculacion;
c. Presentar los proyectos para su aprobacién en el Concejo Universitario (Organo
Colegiado Superior del Instituto). :
d. Preparar los Planes Operativos anuales con sus respectivos Presupuestos, y ponerlos
a consideracion para su aprobacion ante el Consejo Universitario.
e. Velar por el cumplimiento de los requerimientos y documentarlos de acuerdo a lo

estipulado en los ambitos, estandares e indicadores para sustentar los procesos de

acreditacion;

f.  Monitorear el avance de los proyectos junto con los Docentes respgféab

2
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Revisar el informe final de vinculacion de los estudiantes al término de la misma.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

De los docentes responsables

Apoyar en la formulacion de proyectos de vinculacion.

Realizar horarios de asistencia y llevar registros de asistencias.

Realizar monitoreo y seguimiento a los estudiantes inscritos en los proyectos de
vinculacion.

Revisar los informes de vinculacion y evaluar su desempeiio durante la vinculacion.
Comunicar al director/a de vinculacion toda novedad que suceda dentro de los
proyectos de vinculacion.

Entregar informes de seguimiento a los proyectos de vinculacion e impacto de los
mismos

Llevar el registro de las bases de datos que se realizan con informacién de la

vinculacion

CAPITULO 111

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 5.- De los derechos de los estudiantes. - Son derechos de los estudiantes:

Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacion en su centro de vinculacion.
Recibir asesoramiento oportuno de parte del docente-tutor para el cabal cumplimiento
de su vinculacion.

Ser evaluado objetivamente y recibir informacién oportuna de los resultados

obtenidos en la realizacion de su vinculacion.
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a. Demostrar responsabilidad, disciplina, ética y eficiencia durante el desarrollo de su

Vinculacion.

b. Velar por la conservaciéon y mantenimiento de los materiales, equipo e infraestructura

del lugar donde realiza su Vinculacion.

c. Respetar la normativa interna de la entidad donde realiza su Vinculacion.

d. Cumplir con el horario establecido por la institucion que no pasen de 6 horas diarias.

e. Asistir a las practicas con el uniforme de la institucion asignado por cada carrera

L ]

Secretariado. - Vestido azul, Medias y Zapatos de oficina (mujeres).
Pantalon negro, camisa blanca y corbata azul (hombres).

Desarrollo de Software. - Pantalon negro y camisa blanca (Hombres y

mujeres).

Electrénica. - Camiseta tipo polo color gris y pantalon de tela negro (Hombres

y mujeres).

Turismo. - Pantalon negro y camisa blanca (Hombres y mujeres).

Enfermeria. - Uniforme de uso diario establecido para sus clases.

Emergencias Médicas. - Uniforme de uso diario establecido para sus clases.

Rehabilitac¢ion Fisica. - uniforme de uso diario establecido para sus clases.

Asistencia en Farmacia. - Uniforme de uso diario establecido para sus clases

f. El uniforme deberad llevar el logotipo del ITSUP y el nombre a la carrera que

pertenecen.

g. Una vez culminada las horas de vinculacion los estudiantes tienen 15 dias para

presentar su informe final.

h. En caso de asistir a las horas de vinculacion sin el uniforme respectivo, no se les

contabilizara las horas, en este caso el docente tutor emitira un informe a la direccion

de vinculacion.

Art- 7.- De las sanciones a los estudiantes. -

En el caso de que se demostrara que el estudiante incurri6é en faltas como indisciplina,

irresponsabilidad u otros, se aplicaran las sanciones contempladas en el Consejo

Universitario (Organo Colegiado Superior) para su debida sancién.

a. Solo podran tener un maximo de 2 faltas, debidamente justifica

9
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b. Si el estudiante falta por tercera ocasion a pesar de aclarar que existe una justificacion,
se le anularan las horas que tenga y perdera la vinculacion.

c. Elestudiante al perder su vinculacion tendra que matricularse en el siguiente proyecto
que entre en marcha.

d. Si al termino de los 15 dias de haber culminado la vinculacion el estudiante no

presenta el informe final se le anulara la vinculacion y tendré que repetirla.
CAPITULO IV

DE LAS INSCRIPCIONES Y HORAS ESTABLECIDAS POR PERIODO
ACADEMICO.

Art- 8.- De las inscripciones de las carreras en linea y Electronica. - Los estudiantes
deben:

Solicitar la respectiva ficha de inscripcion al director de la vinculacion.

b. Llenar la ficha completamente, adjuntando el nombre del proyecto al cual asistira a
realizar su vinculacion.

c. Entregar la ficha al director para su respectiva aprobacion y agendamiento.

d. Para inscribirse en un proyecto de vinculacion, el estudiante deberd presentar un
certificado psicologico el cual sera otorgado por bienestar institucional, luego de ser

atendidos por la psicologa del instituto. (solo para Electronica).
Art. 9 de las inscripciones en las carreras de salud. — Los estudiantes deben:

a. Para inscribirse el estudiante debe realizar y aprobar la induccion a la vinculacién
denominada “Calidad de la atencioén en Salud”, que tiene una duracion de 20 horas,
las cuales seran sumativas a las actividades del proyecto.

b. Para inscribirse en un proyecto de vinculacion, el estudiante debera presentar un,
certificado psicologico el cual serd otorgado por bienestar institucional, luego de ser
atendidos por la psicéloga del instituto.

c. Presentar un apto médico, otorgado por el profesional de salud del instituto, para el

cual debera presentar una radiografia estandar de térax y una biometria he

que la puede realizar en su lugar de preferencia.
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Presentar el esquema de vacunacion (Tetano, sarampion, hepatitis B y fiebre
amarilla, covid 19).

Tanto el apto medico como la consulta psicolégica seran gratuitas.

Solicitar la respectiva ficha de inscripcion al director de la vinculacion.

Llenar la ficha completamente, adjuntando el nombre del proyecto al cual asistira a
realizar su vinculacion.

Entregar la ficha al director para su respectiva aprobacion y agendamiento.

Art- 10.- De las horas establecidas para la vinculacion de los estudiantes. - Los horarios

establecidos para la vinculacién con la sociedad se encuentran normados segiin el rediseiio

curricular de cada carrera del Instituto.

a.

Desarrollo de software. - Los estudiantes de esta carrera efectuaran su vinculacion:
80 horas en el segundo semestre y 80 horas en el tercer semestre respectivamente.
Electronica. - Los estudiantes de esta carrera efectuaran su vinculacion: 80 horas en
el segundo semestre y 80 horas en el tercer semestre respectivamente.

Secretariado Ejecutivo. - Los estudiantes de esta carrera efectuaran su vinculacion:
80 horas en el segl.mdo semestre y 80 horas en el tercer semestre respectivamente.
Emergencias Médicas. - Los estudiantes de esta carrera efectuaran su vinculacion:
80 horas en el segundo semestre y 80 horas en el tercer semestre respectivamente.
Enfermeria. - Los estudiantes de esta carrera efectuaran su vinculacion: 80 horas en
el primer semestre y 80 horas en el segundo semestre respectivamente.

Turismo. - Los estudiantes de esta carrera efectuaran su vinculacion: 80 horas en el
segundo semestre y 80 horas en el tercer semestre respectivamente.

Rehabilitacion fisica. - Los estudiantes de esta carrera efectuaran su vinculacion: 80
horas en el segundo semestre y 80 horas en el tercer semestre respectivamente.
Asistencia en Farmacia. - Los estudiantes de esta carrera efectuaran su vinculacion:

80 horas en el segundo semestre y 80 horas en el tercer semestre respectivamente.
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6. Sistema integrado de vinculacién con la sociedad.
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Relacion de la vinculacion con academia e investigacion.

Seglin la LOES (2015) , la educacion superior es de caracter humanista, cultural
y cientifica, constituye un derecho de las personas y un bien publico social que,
de conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés ptblico
y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. Es por ello que
haciendo énfasis en lo anterior, se acredita la importancia que se le da, por el
estado ecuatoriano, a la investigacion cientifica como un servicio de utilidad
sociocultural y econdémica, encaminado al bienestar humano, en fin, al principio
del programa de Gobierno “Plan de desarrollo para el nuevo Ecuador”.

Siguiendo con lo anterior, argumentandolo, en la misma ley se determinan como

113

derechos de los estudiantes, “... completar su formacion bajo la mas amplia
libertad de catedra e investigativa...”, asi como “... participar en el proceso de
construccion, difusion y aplicacion del conocimiento.”, (CES, 2015), elementos
estos que coinciden en un desarrollo personal y social, con la aplicacion de la
ciencia, a través de investigaciones. También los profesores, todos, sean o no
investigadores, tienen dentro de sus derechos “...acceder a la carrera de profesor
e investigador... basados en el mérito académico,..., en la produccion
investigativa, en el perfeccionamiento permanente,... participar en el proceso de

bl

construccion, difusion y aplicacion del conocimiento...”, segliin esta fuente
anterior, (CES, 2015). De lo que aqui se plantea, se vislumbra que, los agentes
mas importantes de la educacioén superior en Ecuador, los estudiantes y sus
profesores, estin amparados en el desarrollo de un pensamiento cientifico
humanista, con objetivos bien definidos, y que se manifiesten en el bienestar
social, en el desarrollo de cada uno de los territorios que pertenecen al radio de
influencia de las Instituciones de Educacion Superior (IES).

Dentro de los principios declarados en el Reglamento del Régimen Académico el

Consejo de Educacion Superior (CES, 2015), esta el de “... regular la gestion _

académica-formativa en todos los niveles de formacion y modalidade

*u
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formacion académica y profesional, y la vinculacion con la sociedad”, donde se
reconocen las categorias principales de la presente: investigacion cientifica y
vinculacion con la sociedad. Ademas, se declara como otros de los principios, en
este mismo reglamento, ... articular la formacion académica y profesional, la
investigacion cientifica, tecnoldgica y social, y la vinculacién con la colectividad,
en un marco de calidad, innovacién y pertinencia..., impulsar el conocimiento de
caracter multi, inter y trans disciplinarios en la formacion de grado y posgrado, la
investigacion y la vinculacion con la colectividad.” El reglamento al que se hace
referencia, en cuanto a la vinculacion con la sociedad y educacién continua,
plantea que “La vinculacién con la sociedad hace referencia a los programas de
educacion continua, investigacion y desarrollo, y gestion académica, en tanto
respondan, a través de proyectos especificos, a las necesidades del desarrollo
local, regional y nacional.

Las instituciones de educacion superior deberan crear obligatoriamente instancias
institucionales especificas para planificar y coordinar la vinculacion con la
sociedad, a fin de generar proyectos de interés piiblico.” Lo anterior no hace una
diferenciacion especifica entre ambas intenciones: la investigacion cientifica y la
vinculacion con la sociedad, todo lo contrario, facilita la interconexion y
complementariedad de ambas.

El Instituto Superior Tecnologico Portoviejo, frente a la dicotomia en el
tratamiento que se le da a la investigacion cientifica y a la vinculacién con la
sociedad, como dos entes por separado, busca que en todos los proyectos de
vinculacion con la sociedad se produzcan resultados estadisticos e identifique
problemas que sean materia de investigacion. Para la atencion a estos
componentes se han creado espacios de desarrollo que aunque pudiera decirse que
se complementan, en la practica, el funcionamiento se manifiesta con barréras
organizativas y conceptuales, las cuales se materializan en: la existencia de

proyectos de investigacion, proyectos de vinculacion, y siguen una misma linea

en el propio desarrollo de la carrera que se trate. De lo anterior, el alcance de dicha
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transformacion social, de manera que las influencias formativas al estudiante, no
se vean sesgadas en su concepcion organizativa, y que se tome como principio,
que el producto que moldea el instituto “el estudiante” sea un investigador
constante de su realidad socioeconémica, moldeado por un docente investigador

por excelencia y que predique con el ejemplo.

6.1.1. Gestion de proyectos académicos de vinculacion con la sociedad

6.1.1.1. Proceso de los proyectos académicos de vinculacion con la sociedad

FASE INCIAL

T

FASE FINAL DEL PROYECTO FASE DE PLAMIFICACION Y DisEfig

e e

FASE DE EIECUCION
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6.1.1.2. Programas acadéemicos de vinculacion con la sociedad
Entre los posibles programas académicos a intervenir en proyectos de
vinculacion que aporten al desarrollo de la sociedad y de los sectores
mas vulnerables con necesidades claramente identificadas a través de
un diagnostico donde e intervengan actores tanto internos como
externos, existen los siguientes temas a desarrollar:
e Soporte tecnologico
e Apoyo administrativo
e Desarrollo de bienestar y salud
e Organizacion empresarial
e Desarrollo turistico
e Promocion de la salud
e Implementacién de aparatos electronicos
e [mpacto ambiental
e Desarrollo sostenible
6.1.1.3. Matriz de*Relacion de proyectos de investigacion con los proyectos de
vinculacion
Pr
Lineas de Programa de Proyecto de oy;eectos Fecha de vigencia
investigacion investigacion investigacion Inicio y fin
& & & vinculacién KAy i)
Impacto de la
Rehabilitacion Salud
. - 17/08/2023 al
Fisica Comunitaria 19708029
; ; Comunitaria en /08/
Linea 1. Estilos de
. . los trastornos
vida y salud integral: , .
2Em Vida sana del sistema
Salud (Salud publicay L . .
. S ostiomioarticular
Gestion de riesgo). i
en la poblacion Zonas 01/11/2023 al
de la ciudadela Protegidas 01/11/2027
Margarita en
Portoviejo.
Linea 2. Desarrollo Emprendimiento [TSUP 16/agost 3al
socioecondmico, y Desarrollo Yo emprendo
- ; Cultural
competitividad, Social
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innovacion, i 15/setiembre/2023
productividad y Sociedad al
liderazgo: Desarrollo MEjoF 15/septiembre/2027
empresarial
(Empresas 01/septiembre/2023
familiares, Turismo al
sostenible y ECRITAUR 01/septiembre/2026
Desarrollo local).
Linea 3. Tecnologias
de la Informacion y
l;ﬂi?::g‘;:;‘g: Plataforma 01/agosto/2023 al

; Tecnolagica 01/agosto/2027

(Estudios sociales.
Economicos,
financieros y legales)
y TIC (Tecnologias
computacionales

"Sistemas de
riesgo
automatizado"

Sistemas y
Automatizaciones
tecnoladgicas

ue integran Centro de
8 & Soluciones | 01/diciembre/2023
hardware y software e
, Electronicas | al 01/agosto/2028
y Nuevas tecnologias
- CESE
integradas a las
telecomunicaciones).
Linea 4. Educacion 01/enero/2023 a
Confianza 01/enero/2026

7. Gestion de practicas pre profesionales de formacion academica

7.1:1.1,

Definicion

Llamamos practicas pre profesionales al proceso mediante el cual es

estudiante adquiere conocimientos en el escenario real de aprendizaje,

seglin el Art. 53 del reglamento del régimen académico de CES,

reconoce a las practicas pre profesionales como actividades de

aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o desarrollo

de competencias profesionales, estas practicas se realizan en entornos

organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros

relacionados al ambito profesional de la carrera.




7.1.1.2. Proceso de practicas pre profesionales de formacion académica

| #Trémite de firma convenio.
| o Planificacion de l practica
|+ Asignacion de las Practicas.
|+ Difusion de las Practicas

* Documentos que demuestren el
seguimiento y monitoreo de la
practica.

+ Asistencia de los docentes tutores a
instituciones.

| Evaluar al estudiante por parte de la
. institucion.
Evaluauon * Autoevaluacion

| +Calificacion en base al desempefio

* Informe de practicas pre
profesionales
Ap ro b aC |(‘) n I8 Apmlga{ién de las horas de
practicas
* Informe de resoluciones de
/ aprobacion,
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7.1.1.3. Reglamento de practicas pre- profesionales
REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE — PROFESIONALES

CAPITULOI
OBJETO, AMBITO, APLICACION Y FINALIDAD

Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento tiene como objeto regular, establecer,
organizar las practicas pre-profesionales que en los estudiantes deben acreditar como
requisito para obtener el titulo profesional del Instituto Superior Tecnologico Portoviejo con
condicion universitaria.

Articulo 2.- Ambito. - Establece las normas que permitan disefiar, planificar, ejecutar,
monitorear y evaluar de manera sistematica las practicas pre-profesionales de los estudiantes.

Articulo 3.- Finalidad. - El programa de practicas pre profesionales es el cumplimiento de
actividades practicas por parte del estudiante, en el ambito laboral, con el objetivo de
fortalecer y potenciar las competencias profesionales previstas en el perfil de egreso de su
trayectoria. Por lo cual el estudiante cumpliré los siguientes objetivos:

a) Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos por los estudiantes, en el aula de clase.
b) Dar la oportunidad al estudiante de adquirir nuevos conocimientos.
c¢) Desarrollar habilidades y destrezas orientadas al ejercicio de su profesion.

d) Consolidar la formacion de los futuros profesionales para su desempeiio en el campo
laboral.

e) Involucrar a los estudiantes con la realidad del entorno, a través de proyectos de
vinculacion

f) Perfeccionar el desarrollo de competencias acorde a su carrera.

9) Tomar contacto con nuevas metodologias de trabajo y tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Contribuir a la adaptacion del estudiante con el entorno laboral y de trabajos.

CAPITULO I
DEFINICIONES
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Por lo cual estas practicas deberan ser de investigacion-accion y se realizaran en el entorno
institucional, empresarial o comunitario, piblico o privado, adecuado para el fortalecimiento
del aprendizaje.

Articulo 5.- Practicante. - Se define como practicante el/la estudiante que realizaran sus
précticas en las instituciones publicas o privadas

Articulo 6.- Pasantia. - Son practicas pre-profesionales que se realizada por el estudiante
con la finalidad de aplicar sus conocimientos y obtener experiencias profesionales con
reconocimiento economico y afiliacion a la seguridad social sin modificar el caracter y los
efectos académicos.

Articulo 7.- Pasante. -Es el estudiante regular de la que asiste regularmente a clases o que
haya egresado sin obtener el titulo que en virtud de un convenio de pasantias se compromete
a la realizacion de la misma en una institucion publica o privada

Articulo 8.- Ayudante de Catedra o de investigacion. - Son practicas pre-profesionales
que pueden optar los estudiantes, donde deberian involucrase en aporto a las actividades de
docencia del profesor/ a responsable de la asignatura que aporte a la practica correspondiente,
y desarrollaran competencias basicas para la planificacion y evaluacion del profesor/ a. Los
ayudantes de investigacion apoyaran actividades de recoleccion y procesamiento de datos, a
la vez que participaran en los procesos de planificacion y monitoreo de tales proyectos.

Articulo 9. Institucion. -Lugar donde se llevara a cabo la practica preprofesional, y puede
ser: empresa publica o privada, asociacion, organizacion social, o entidades, con la cual el
ITSUP tiene convenio o carta de compromiso.

Articulo 10. Tutor/a de practicas. - Docente del ITSUP, quien tiene a su cargo las
actividades de direccionar, guiar y supervisar la ejecucion y cumplimiento de la practica pre
profesional.

CAPITULO II1
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 5.- De acuerdo a la estructura funcional del ITSUP al director del departamento de
vinculacion le corresponde:

a) Aprobar la planificacion, ejecucidon y seguimiento de proyectos de practicas pre-
profesionales.

b) Utilizar los instrumentos o formatos establecidos en este reglamento,

C) Evaluar y aprobar el informe de las practicas pre-profesionales.

aprobadas en cada semestre.
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Articulo 6.- El coordinador de las précticas pre-profesionales realizard las siguientes
funciones:

1. Planificar un plan de trabajo semestral para las practicas pre profesionales de los
estudiantes que le correspondan realizarlas.

2. Gestionar la firma de convenios con instituciones publicas o privadas para la ejecucion de
las practicas pre-profesionales.

3. Coordinar actividades con los docentes tutores de las practicas pre-profesionales.

4. Mantener actualizado la base de datos de las instituciones que participen en los programas
y proyectos de investigacion o vinculacion con la colectividad

5. Organizar y desarrollar procesos de induccion a las practicas pre profesionales, para los
estudiantes y docentes tutores.

6. Realizar al menos dos reuniones durante el semestre, con los docentes tutores para dar
seguimiento a las practicas pre-profesionales.

7. Difundir el presente reglamento de practicas pre-profesionales, entre los docentes y
estudiantes de las carreras.

8. Verificar que la institucién u organizacion en la cual los estudiantes realizaran las practicas
pre-profesionales, esté legalmente constituida, tengan como minimo un afio en
funcionamiento, y brinden las seguridades y facilidades, para laborar y desarrollar las
competencias de acuerdo a su profesion.

9. Elaborar informes semestrales sobre el trabajo realizado por los estudiantes, docentes
tutores y remitirlo al director del departamento.

Articulo 7.- Tutor de practicas pre-profesionales, se requiere:

» Ser docente con experiencia minima 1 afio, y en ejercicio de la catedra.
« No haber sido sancionado en el ejercicio docente.

» Tener titulo de tercer nivel de grado, de 4to nivel o su equivalente.

Articulo 8.- Del Docente Tutor. Son funciones del Docente Tutor de las practicas pre
profesionales, las siguientes:

a. Guiarlo en el proceso de desarrollo de la practica pre profesional, asi como vislumbrar las
acciones respectivas al cumplimiento del presente reglamento.
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C. Coordinar con el supervisor (a) las tareas que se les asignaran en las empresas, y las
responsabilidades de los y las practicantes, informacién que debera estar incluida en el
respectivo Plan de Trabajo.

d. Monitorear a los y las practicantes, de acuerdo a la planificacion, y presentar un informe
mensual al docente de la catedra integradora

e. Recolectar la ficha de evaluacion de los y las practicantes, llenada por el supervisor, en
forma individual, al término de la practica.

CAPITULO IV
DE LOS PRACTICANTES Y PASANTES

Articulo 9.- Requerimientos. Para poder realizar las practicas pre profesionales, es
necesario:

a) Estar matriculado en un programa académico del ITSUP

b) Aprobar la materia rectora de la malla curricular del programa académico que esta
matriculado.

c¢) Aprobar el plan de induccion de las précticas.

d) Haber realizado la consulta psicolégica en bienestar institucional y tener el apto
medico por el préfesional de la salud del instituto, el cual debe reposar en los archivos
del departamento de vinculacion.

Art 10.- Ayudantia. - La ayudantia de catedra o de investigacion no sera considerada como
practica pre profesional, segiin el art 104 del Reglamento de Régimen Académico ITSUP, el
alumno que cumpla los requisitos para ser ayudante de catedra recibira un estimulo, el cual
sera una beca en uno de los cursos de educacion continua, a su eleccion de acuerdo a la oferta
semestral presentada por la Oficina de Transferencia de Tecnologia (OTT)

Articulo 11.- Pago econdémico de las Practicas. - En el convenio se establecera que las
practicas e los estudiantes del ITSUP no seran remuneradas.

Articulo 12.-Deberes. Son deberes de los practicantes o pasantes los siguientes:

a. Cumplir con el presente Reglamento, normas, actividades y horarios de la institucién
donde realicen las practicas.

b. Cumplir con el plan de trabajo definido por el docente tutor de practicas y el supervisor

(a).
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¢. Mantener comunicacion con el docente tutor de practicas y con el supervisor (a) inmediato
de la instituciéon de quien se encuentre subordinado, durante el periodo de practica, sobre
asuntos relacionados con el cumplimiento de la planificacion de actividades.

d. Asistir a la Institucion donde realiza la practica con la indumentaria apropiada y mantener
absoluta reserva y sigilo sobre toda informacion interna de la organizacion.

e. Permanecer en la institucion el tiempo determinado seglin el cronograma elaborado.
f. Registrar las actividades realizadas en la institucion segun lo planificado.

g. Una vez cumplido el periodo de practica, debera presentar al coordinador de las practicas,
el "Informe Final", avalado por el tutor, con un plazo de 15 dias.

Articulo 13.- Prohibiciones. Esta prohibido a los practicantes lo siguiente:

a. Promover o participar en actos de indisciplina que alteren el orden de la Instituciéon donde
realicen sus practicas.

b. Cometer actos reflidos con las buenas costumbres, que atenten contra la salud, contra
seguridad y prestigio de la institucion y del ITSUP.

c. Abandonar las practicas sin justificacion.

d. Incumplir con las tareas asignadas en el area de la practica o realizar acciones ajenas a lo
establecido.

e. Extraer bienes, divulgar o copiar informacion de la institucion.
f. El estudiante podra faltar hasta 2 veces, estas horas deben ser debidamente recuperadas

g. Si el estudiante faltara por una tercera ocasion, perdera todo el proceso.

Articulo 14.- Sancion. De incurrir el practicante o pasante en un acto de indisciplina
contraviniendo norma expresa y este reglamento seran sancionados, segiin la gravedad de la
falta, de conformidad al Reglamento de Régimen Disciplinario del ITSUP.

CAPITULO V
DE LOS DOCENTES DE LA CATEDRA INTEGRADORA

Articulo 15.- Designacion. La designacion del docente de la catedra integradora, la realizara
el Vicerrector académico de acuerdo al perfil profesional. El docente de la catedra
integradora podra ser también docente tutor de otra practica pre profesional, para lo ¢
le asignaran las horas correspondientes para esa actividad.

Articulo 16.- Requerimientos. Para ser designado docente de la catedra i
requiere:
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a. Contar con experiencia o conocimientos directamente relacionados con el proyecto
integrador de saberes o red de aprendizaje, en el que se enfoca la practica

b. Ser docente medio tiempo o tiempo completo.

c. Haber trabajado como docente de la carrera un semestre como minimo.

Articulo 17.- Funciones. Son funciones del docente de la catedra integradora, las siguientes:
a. Coordinar, Planificar y evaluar, desde la catedra integradora, las practicas o pasantias.

b. Guiar a los (las) estudiantes en el proceso de desarrollo y ejecucion de la practica pre
profesional o pasantia, asi como en la elaboracion del informe final.

C. Participar de una reuniéon mensual como minimo con los practicantes y tutores, con la
finalidad de coordinar las actividades para el cumplimiento de las practicas.

d. Entregar los informes finales de las practicas o pasantias (fisico y digital) al coordinador
de las practicas pre profesionales, con oficio, para su respectivo archivo en el expediente.

Articulo 18. Solicitud de practicantes. - Las Instituciones, Empresas, u Organizaciones
podran solicitar practicantes a las Carreras, de acuerdo a sus necesidades, pudiendo hacerlo
de dos maneras:

a. De manera regular, mediante la firma de un convenio, en éste se podran establecer las
condiciones en las que se realizaran las practicas

b. De manera eventual, mediante una carta de compromiso.

Articulo 19.- Atribuciones. Las Instituciones con las que se hubiera suscrito un convenio o
carta de compromiso respecto del programa de Practicas, tendran las siguientes atribuciones:

a. Coordinar, con el coordinador de practicas pre profesionales, el nimero de practicantes y
las areas en las que van a participar.

b. Determinar los puestos y el horario en que se van a realizar las

C. Solicitar la suspension de las practicas, en caso de que el practicante no cumpla con el
plan de trabajo definido o no observe las sugerencias realizadas por la institucion

Articulo 20.- Obligaciones econémicas. Las instituciones que solicitan practicantes no estan
en la obligacion de contratarlos, ni se obligan en razon de los convenios a entregar ayudas
econdmicas 0 remuneraciones por ningin concepto.

Articulo 21.- Condiciones de seguridad e higiene. Las instalaciones de la Institucion en
que se realicen las practicas, deben reunir condiciones minimas de seguridad e higiene,
garantizando la integridad del practicante. La Institucion facilitara el monitoreo por parte del
docente Tutor del desarrollo de las practicas, para lograr el éxito del proceso.

CAPITULO VI
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DEL PROCEDIMIENTO DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Articulo 22.- Convenios. - Se establecera convenios o una carta de compromiso con las
instituciones, las cuales permitiran realizar una labor coordinada y asi dar cumplimiento a los
objetivos en el desarrollo de las practicas pre profesionales de acuerdo a lo establecido en el
disefio curricular de cada carrera.

Articulo 23.- Asignacion de los estudiantes. La asignacion de los estudiantes a las
Instituciones o unidades donde se realizaran las préacticas, se coordinara entre el coordinador
de practicas pre profesionales y el docente tutor asignado. Esa asignacion se formalizara a la
o las instituciones correspondientes, asi como a los (as) estudiantes, docente-profesor de la
catedra integradora y a los (as) tutores designados.

Articulo 24.- Definicion de tareas. Una vez aprobado el inicio de las practicas o pasantias
y designado el docente tutor, el estudiante presentara al docente tutor el formulario de
aplicacion de la practica. Al mismo tiempo, junto con el docente de la catedra integradora,
definiran las tareas y el cronograma de actividades.

Articulo 25.- Informe periodico de actividades. El practicante debera presentar el informe
periddico de actividades realizadas, planificadas y no planificadas, a mas de esto adjuntar las
evidencias de las mismas. La periodicidad de estos informes se definird en la catedra
integradora.

Articulo 26.- Informe final de practica. Una vez concluida la practica preprofesional el
estudiante debera elaborar el " Informe Final de Practica", avalado por el tutor.

-

Articulo 27.- Evaluacion de la practica. Al concluir con la practica, la persona que haya
supervisado al pasante dentro de la Institucion, debera entregar al docente tutor el "
Formulario de Evaluacion de Practicas” que recoge las observaciones y evaluaciones del
rendimiento del pasante dentro de la institucion en las actividades a ¢l asignadas, documento
que debe ir como anexo en el informe final.

Articulo 28.- Pricticas en programas o proyectos de investigacion. En las practicas que
sean parte de un programa o proyecto de investigacion, el Supervisor de la practica serd el
delegado de la carrera ante la Comision de Investigacion y el docente tutor sera el director
del programa o proyecto.

Articulo 29.- Informe final de practica. Al concluir con la practica preprofesional, el
docente de la catedra integradora remitira al director (a) del departamento informes finhles
de las practicas. Todos los informes relacionados a la practica se adjuntaran a los informes
finales.

CAPITULO VII
SUSPENSION PRACTICAS PRE-PROFESIONAL
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Articulo 30.-Causas de Suspension. Las practicas podran ser suspendidas por las por
siguientes causas:

a. Suspension establecida por la aplicacion del Reglamento de Régimen en Disciplinario.

b. Por motivos de salud, impidan la continuidad de las practicas, debidamente con certificado.
f. Fuerza fortuito debidamente justificados.

g. Por exceder el limite de dos faltas a las practicas.

Articulo 31. Determinacion de la suspension. La suspension de las practicas pre
profesionales la determina el director(a) de Vinculaciéon quien informara del particular al
docente Tutor de Practicas y al docente de la catedra integradora. Y en caso de suspension
por motivos justificados, el estudiante podrd inmediatamente continuar las practicas, dentro
de la misma Institucion o en una diferente, teniendo la opcion de acumular las horas
desarrolladas avaladas por el tutor.

CAPITULO VI
EXONERACION DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Articulo 32.- Acumulacién de horas convalidacion equiparacion.- Los estudiantes que
ingresen por convalidacion o equiparacion de estudios podran acumular las horas de practicas
que hubieren realizado en el Centro de Educacion Superior de donde provienen, siempre y
cuando estén realizadas en el area profesional a fin y que estén definidos explicitamente en
el informe de campo a carrera que opta, que sera revisado por el vicerrector académico,
quien enviara el informe al departamento de vinculacion para proceder a convalidarlo.

Articulo 33.- Participacion en actividades de Investigacion. - Los estudiantes que estén
participando en un proyecto de Semillero de investigadores, Proyecto o programa de
Investigacion Institucional, podrdn solicitar la exoneracion de la misma con el director del
departamento de vinculacion, presentando un certificado del director de investigacion que
avale las horas que esta realizando dentro del departamento de investigacion.

Articulo 34. Exoneracion de la ejecucion de las pricticas pre profesionales por
experiencia laboral. - El estudiante que requiera la acreditacion de la practica preprofesional
por experiencia, en el arte del programa que cursa, debera cumplir con el proceso de Solicitud
de Acreditacion ante la Coordinacion de las Practicas preprofesional, el cual contempla los
siguientes requisitos: '

a)  Elestudiante debe estar matriculado legalmente en el semestre que corresponda.

b)  Acreditar como minimo 2 afios de experiencia ininterrumpidas en el ambito
laboral a fin al campo ocupacional contemplado en el perfil de_sali
carrera que cursa. Esta acreditacion se evidenciara con el resp
trabajo o nombramiento legalmente registrado, y el mecarn
IESS de acuerdo a la funcion establemda en el contrato
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c)  Emitir solicitud de exoneracion de practicas a la rectora de la institucion., junto
a los documentos que se mencionan en el literal b).

En caso de no proceder la solicitud de acreditacion por experiencia ocupacional, el estudiante
debera cumplir con lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 35. Las practicas pre-profesionales que se acepten por Acreditacion se calificaran
en la escala de 1 a 10 de acuerdo a la evaluacion emitida por la Comision, segin los
procedimientos e instrumentos establecidos por la coordinacion.

Articulo 36. Los estudiantes que se acojan a la exoneracion de las practicas pre-
profesionales no se consideran exentos de presentar su respectivo informe cumpliendo con
el formato establecido por la institucion.

CAPITULO IX
EVALUACION DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Articulo 36. Ponderaciéon de la evaluaciéon. Para la Evaluacion de las practicas pre
profesionales se consideraran los formularios de evaluacion del practicante, consiguiendo el
(30%), el supervisor (30%), y el informe final revisado por el tutor y presentado por el
estudiante el (40%). La practica pre profesional se considerara aprobada cuando el estudiante
consiga al presentar el 70%.

Articulo 37- Control estadistico. La aprobacion de las practicas permitira actualizar el
control estadistico de las horas de practicas acumuladas por el estudiante, hasta que cumpla
el total de horas establecidas que la carrera lo requiera.

7.1.2. Gestion de seguimiento a graduados e insercion laboral
7.1.2.1. Definicion i

Es el subproceso destinado a recabar, procesar y difundir la
informacion académica de graduados y no graduados y laboral de

graduados del Instituto Superior Tecnologico Portoviejo.




54

manera llevar un mejor control y registro de la situaciéon en la que
nuestros graduados se encuentran laboralmente hablando.

Ademas dentro de este proceso se tratara de incorporar a los graduados
al area laboral, con los convenios estipulados en el ITSUP, creando

una bolsa de empleo.

7.1.2.2. Proceso de seguimiento a graduados e insercion laboral

Planificacion

SRS Ty
§ Analisis de informacion

-

7.1.2.3. Reglamento de Seguimiento a Graduados

REGLAMENTO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO PORTOVIEJO “ITSUP”

La ley Orgénica de educacién superior LOES en el art. 142 hace referencia al sistema de
seguimiento a graduados y manifiesta que todas las instituciones de educacion superior ya
sean publicas o particulares, deberan instrumentar un sistema de seguimiento a sus gradua&os
y sus resultados seran remitidos para conocimiento del Consejo de Aseguramiento de la

Calidad de la Educacion Superior, por ello que se expide el siguiente reglamento.

TITULO I




55

GENERALIDADES

ARTICULO 1. Los lineamientos y especificaciones que contendrd este reglamento se
aplicara a todo lo que guarde relacion con el proceso de Seguimiento a graduados del Instituto

Superior Universitario Portoviejo

ARTICULO 2. El objeto del presente reglamento es regular todas las actividades que se
realicen dentro del proceso de seguimiento a graduados con el fin de obtener informacion de

la percepcion y de la formacion recibida por el egresado en el campo laboral.

ARTICULO 3. Los graduados proveeran de informacién reportada para la actuacion de la

toma de decisiones respecto as:

a. Actualizacion curricular

b. Vigencia de los contenidos de los syllabus

c. Propuestas de mejoramiento a los procesos de Vinculacion y Practicas pre-
profesionales

d. Propuestas de actiyidades en el orden académico

e. Propuestas de cursos de mejoramiento profesional

f. Propuestas de maestrias y nuevas carreras

ARTICULO 4. El representante de seguimiento a graduados debera cada 6 meses dar un
informe de toda la informacion recabada durante el proceso a vicerrectorado académico para

tomar la accion que se considere pertinente.

ARTICULO 5. Para el presente reglamento se considera graduado al ex alumno del Instituto
Superior Universitario Portoviejo que tenia la condicion de estudiante regular en cualquiera
de las carreras que se oferten y que, habiendo cumplido todo su curriculo, practicas
Preprofesionales, vinculacion y proceso de titulacion se lo haya declarado Tecnologo en el

area de estudio que aplico dentro de la institucion

TITULO 2
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DEFINICIONES

ARTICULO 6. Graduado: Es aquella persona que ha alcanzado un grado universitario,

tecnologico o técnico.

ARTICULO 7. No Graduado: Estudiante que, habiendo aprobado todas las asignaturas del

plan de estudios, se halla en proceso de titulacion.

ARTICULO 8. Seguimiento a Graduados: Es el subproceso destinado a recabar, procesar
y difundir la informacion académica de graduados y no graduados y laboral de graduados del

Instituto Superior Universitario Portoviejo.

ARTICULO 9. Fomento a la Inserciéon Laboral: Es el procedimiento destinado a fomentar

el empleo de los graduados del Instituto Superior Universitario Portoviejo.

TITULO 3
RESPONSABLES

ARTICULO 10. Responsables: Intervienen en el Subproceso de Seguimiento a Graduados
en el Instituto Superior Universitario Portoviejo:

a. Director del departamento de vinculacion.
b. Coordinador de seguimiento a graduados.

c. Secretaria General.

A

Docente responsable de seguimiento a graduados por cada carrera.

e. Coordinador de desarrollo de sistemas informaticos.

TITULO IV
RESPONSABILIDADES
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ARTICULO 11. Director del Departamento de Vinculacién: Supervisar la gestion,
desarrollo y cumplimiento de la planificacion de las unidades orgéanicas dependientes del
departamento: practicas Pre profesionales, vinculacion, educacion continua y seguimiento a

graduados.

ARTICULO 12. Coordinador de seguimiento a graduados: Planificar, organizar,
supervisar e informar todas las actividades correspondientes al procedimiento del

seguimiento a graduados del Instituto Superior Universitario Portoviejo.

ARTICULO 13. Profesor responsable de seguimiento a graduados de carrera: Ejecutar
las actividades planificadas correspondientes a seguimiento a graduados en su carrera
establecidas en el Plan Anual de Actividades Institucional de Seguimiento a Graduados y

cumplir con las demas disposiciones que emitan las autoridades correspondientes.

ARTICULO 14. Secretaria General: Es la encargada de proporcionar la informacion

pertinente acerca de los graduados.

-

ARTICULO 15. Coordinador de Desarrollo de Sistemas Informaticos. - Disefiar,
desarrollar, implementar, integrar y mantener los sistemas informéaticos, asi como administrar

técnicamente los mismos, esta administracion se entendera ejecutora, mas no decisoria.

TITULO 1V :

DE LOS PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 16. Determinaciéon de Procedimientos. - Dentro del proceso de Seguimiento

procedimientos:
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a) Planificacion de Actividades.

b) Informe Estadistico de Seguimiento a Graduados y No Graduados.

¢) Socializacion del Informe Estadistico de Seguimiento a Graduados y No Graduados.
d) Plan de Mejoras de Seguimiento a Graduados.

e) Capacitacion a Graduados y Estudiantes.

f) Encuentro de Graduados.

g) Fomento a la Insercion Laboral.

h) Administracion de Bolsa de Trabajo.

: CAPITULO V

DEL SEGUIMIENTO

ARTICULO 17. Seglin el ambito de gestion social y cultural que esta definido en el sistema
de graduados, la direccion del departamento de vinculaciéon, a fin de garantizar la
confiabilidad de la informacion bésica personal de los egresados desarrollara el programa
Anual de recoleccion y actualizacion de informacion de los egresados, para lo cual ideara el

plan de trabajo correspondiente.

ARTICULO 18. Como apoyo a la insercion laboral del graduado del Instituto Superior
Tecnologico Portoviejo, la direccion departamental articulara actividades orientadas a

proveer de informacion de los egresados que pueda ser utilizados por el sector laboral

0 13 t

sera promovida desde la plataforma del ITSUP, asi como también realizar ferias te_'ch'\' agieas G’cb
o ¥

R\



59

de integraciéon de saberes donde estudiantes y graduados puedan demostrar sus

conocimientos.
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