INSTITUTO TECHOLBGICO SUPERIOR
PORTOVIEJO

PROYECTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION EN EL INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO PORTOVIEJO

|.-GENERALIDADES

TITULO: Ecosistema Virtual de Gestién, Colaboracién e Investigacién, caso Practico ITSUP

2. TIPO DE INVESTIGACION (sefialar la que corresponda)

Investigacion Basica X

Investigacion Aplicada

3. PERSONAL INVESTIGADOR

Innovacion

Desarrollo Tecnoldgico

Director del Proyecto

UJORGE FRANCISCO CORREA MONGE

Formacién académica

MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA DE TICs

Unidad Académica

Tecnoldgica

Carrera

Desarrollo de Software

E-mail

icorrea2l@hotmail.com

Investigador Principal

LIGIA VANESSA SANCHEZ PARRALES

Formacién académica

INGENIERO EN SISTEMAS

Unidad Académica Tecnologica
Carrera Desarrollo de Software
E-mail Ligial980@live.com

Investigador Asociado

KENNY ORLANDO SUASTI

Formacién académica

INGENIERO EN SISTEMAS

Unidad Académica Tecnoldgica

Carrera Informatica

E-mail orlandokokal980@outlook.com
Investigador Asociado SILVIA PICO

Formacion académica INGENIERA COMERCIAL

Unidad Académica EMPRESARIAL

Carrera

SECRETARIADO EJECUTIVO

E-mail

picosilvia@hotmail.com.ar

Investigador Asociado

Formacién académica

Unidad Académica

Carrera

E-mail



mailto:Ligia1980@live.com
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Dedicacién al Proyecto

Relacién Actual con

Nombre Director del Proyecto: Cargo Actual: ITSUP*
(H/s)
Al B ]| C
ING.JORGE CORREA MONGE Director 10 X
Investigador Principal
Investigador
ING. LIGIA SANCHEZ 10 X
Principal
Otros investigadores que participaran en el proyecto:
ING. SILVIA PICO Investigador 05 X
ING. ORLANDO SUASTI Investigador 05 X
4. AREA ESTRATEGICA (sefialar la que corresponda)
Fomento al desarrollo empresarial X Educacion
Salud Tecnologia de la informacién (Tics)

5.LINEA DE INVESTIGACION (sefialar la que corresponda)

Gestidn de Riesgo Mercadeo y socio economia

Gestidon y Desarrollo Empresarial | X Tecnologia de la informacién y comunicacién.

Enfermedades tropicales

Administracién de las organizaciones

productivas y desarrollo local

Epidemiologia Turismo sostenible

Salud publica

1 Marque con una X larelaciéon que corresponda a cada investigador
(A): Personal académico Titular

(B): Personal académico No Titular

(C): Servidor publico

(D): Estudiante




INSTITUTO TECHOLBGICO SUPERIOR
PORTOVIEJO

6. LUGAR DE EJECUCION DEL PROYECTO

Provincia : Manabi

. Canton: Portoviejo
UBICACION:

Parroquia: 12 de Marzo

Comunidad (es):

7. PRESUPUESTO Y ORIGENES DE FONDO

MONTO TOTAL DEL PROYECTO:
(Ingrese el monto total que se requiere para ejecutar el proyecto en Délares de los |$ 1500,

Estados Unidos de Norteamérica (USD)

Monto Financiamiento [TSUP:
(Ingrese el monto del financiamiento que se requiere de parte del |$ 1500,

iTSUP para ejecutar el proyecto)
ORIGENES DE

Monto financiamiento de otra (s) Instituciones:

FONDO:
(Ingrese el monto del financiamiento del proyecto con el que otra |$

Institucion contribuird)

TOTAL: | $ 1500,%

8. DURACION DEL PROYECTO:

Desde: 15/07/2021
DURACION DEL PROYECTO EN MESES: 18

Hasta: 15/01/2023
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Il. PLAN DE INVESTIGACION
TITULO DEL PROYECTO
Ecosistema Virtual de Gestién, Colaboracidn e Investigacion, caso Practico ITSUP

RESUMEN DEL PROYECTO:

1. PROBLEMATIZACION

Uno de los problemas mds graves que enfrentan las organizaciones, debido a la falta de automatizacién, es
la pérdida de conocimientos, ya que muchos de los detalles de informacion, conocimientos e importancia
de los procesos de trabajo, todavia se mantiene sdlo en la mente de las docentes y funcionarios que durante
su dia a dia aplican ese “Saber Hacer” que se ha adquirido, y desarrollado con las experiencias practicas.
Un docente de excelencia se auto genera un buen nombre por sus clases magistrales y la manera de llevar
asualumnado, y mientras este se encuentre dentro de la némina de la institucidn, esta se beneficia de ello;
he aqui el reto para sobrevivir ante la eventual desvinculacion del agente académico o hasta un ejecutivo
de oficina, quien retiene ese conjunto de conocimientos y las mejores formas de Transmitirlos para que sea
asimilado por su audiencia; lo sistematizamos o lo perdemos, no hay opciones intermedias, y claro que la
mejor decisidon es sistematizar esta inteligencia mediante una correcta gestion del conocimiento.

La oportuna gerencia estratégica del conocimiento, no solo va a permitirnos plasmar el conjunto de saberes
del actual personal, sino que con la correcta utilizacién de las tecnologias de comunicacidn, nos va a facilitar
la adquisicion de talentos mas alld de las fronteras locales, cubriendo asi otro problema muy frecuente al
momento de contratar docentes, y es el nivel de especializacién; dicho de otra manera, podemos cubrir el
problema de falta de docentes de cuarto nivel de especialidad, mediante la incorporacion de profesionales
altamente calificados, indistintamente de si estdn o no en el mismo punto geografico.

2. OBJETIVOS

General

Implementar el Ecosistema Virtual de Gestién, Colaboracion e Investigacion, en el ITSUP

Especificos
e Determinar, qué son los ecosistemas virtuales para gestion educativa, y qué componentes bdsicos
lo conforman
e Definir una metodologia para el diagndstico institucional de los ecosistemas virtuales para gestion

educativa
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e Concretar la adopcion de una plataforma de Gestion de Grupos, Proyectos, Contenidos y activos

digitales, disponible on line

e Implantar la Metodologia de Gestidn del Cocimiento y gestion, Basada en Plataforma Virtual

e Validar la metodologia de Gestion del Conocimiento y gestidn, basada en plataforma virtual

e Publicar Resultados de la validacién de la metodologia de Gestidon de Conocimientos, basada en

plataforma virtual.

1. MARCO LOGICO

Contar con una

Para noviembre de 2021,

Resumen Narrativo de | Indicadores Verificables | Medios de Verificacién Supuestos
Objetivos Objetivamente
FIN

Actas de pruebas de

Se contara con el

plataforma on-linecon | se tendrd lista la | funcionamiento del software apoyo

la finalidad de plataforma on-line para institucional

desarrollar un la ejecucién la oferta de suficiente para el

ambiente de Educacién Continua, desarrollo del

colaboracién en linea funcionando en un trabajo.

para la docencia, 100%.

investigacion y

desarrollo

PROPOSITO (u Objetivo

General)

Implementar El En enero 2022, se | Actas de pruebas de | Los docentes

Ecosistema Virtual de contard el Ecosistema de | funcionamiento del software seleccionados

Gestion, Colaboracion | Gestidon Académica para trabajar en

e Investigacion, caso Virtual  implementado esta modalidad

Practico ITSUP para la administracién de estudios
de equipos de colaborardan en
investigacion todas las

instancias.

COMPONENTES
(resultados u objetivos
especificos)

Implementar el
Ecosistema Virtual de
Gestion, Colaboracién
e Investigacion, caso
Practico ITSUP

® Implantar la
Metodologia de
Gestion del

En marzo de 2022 estara
implementada en un
100% la plataforma de
Gestion Documental y la
Guia para el esquema de
cero papeles

En marzo de 2022, se
tendra lista la
metodologia de Trabajo

Actas de pruebas de
funcionamiento del software

Informe de aprobacion de la
metodologia.

Los técnicos del
sistema
trabajaran
conforme lo
planificado

Los académicos
colaboraran en
el proceso de
implementacién

5
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Cocimiento, Basada en
Plataforma Virtual

® Validar la metodologia
de Gestién del
Conocimiento, basada
en plataforma virtual

® Publicar Resultados de
la validacién de la
metodologia de
Gestion de
Conocimientos,

de Gestidn del

Conocimiento-

En el periodo académico
Abril - Septiembre 2022
se validard la
metodologia

A partir del segundo
semestre del afio 2022
se iniciaran los procesos
de publicacion de

Informes de la validacion de la
metodologia

Cartas de aceptacion de los
articulos para publicaciones.

dela
metodologia.

El comité
encargado dela
validacién de la
metodologia se
manejara con
criterios
estrictamente
académicos.

Los articulos
cientificos se
ajustaran a las
normativas de

herramientas
telematicas que

permitan llevar las

tareas académicas,
de colaboracion e

investigacion a un

plano virtual.

2. Capacitar a los
Docentes y
trabajadores

administrativos en el
uso de la plataforma
telematica

seleccionada

Actas de entrega recepcion

basada en plataforma | resultados en articulos las revistas
virtual. cientificos. donde se prevé
publicar
ACTIVIDADES:
1. Seleccionar las | E| proyecto tendrd un | Proformas La institucion
costo de $1500 Facturas proveera de los

recursos de
manera directa.
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3. Promover el
resultado de la
investigacion  para
impulsar la
generacion de
nuevos desarrollos
modulares y
contenidos inéditos
dentro del

ecosistema.

4. JUSTIFICACION

El proyecto se plantea para brindar una solucion en diferentes dimensiones, tanto en los procesos como
en las tecnologias que permitirdn a los administradores, docentes y estudiantes, llevar al plano virtual
las actividades de ensefianza-aprendizaje. Ademas de cubrir los objetivos propuestos, se busca exponer
este modelo de gestidn basado en tecnologia para otras areas estratégicas como son la investigacién y
la colaboracién tanto para nuevos desarrollos cientificos, asi como para la generacién de nuevos
contenidos.

En cuanto a lo tecnoldgico, el investigador analizara las distintas herramientas, y tecnologias que
permitan una éptima integracion entre si, capaz de obtener una plataforma telematica de colaboracion,
seguimiento de proyectos, ademas de gestidon de contenidos y activos digitales; transparente al usuario
gue permita interactuar con estudiantes y docentes que se encuentran con distancia geogréfica, asi
como realizar capacitaciones virtuales y transferencia de conocimiento a terceros, como parte del plan
de operaciones de la Oficina de Transferencia de Tecnologias.

Sobre los procesos y normativas, el proyecto pretende una reingenieria que permita insertar el uso,
debidamente reglamentado, de una plataforma telemdtica como herramienta para brindar la
experiencia de un verdadero ecosistema en el cual el conocimiento se crea, mantiene, comparte y

enriquece mediante su utilizacion.

5. HIPOTESIS
Con la implantacién del Ecosistema Virtual de Gestién, Colaboracion e Investigacion, caso Practico ITSUP,

se podra sistematizar las interacciénes y procesos agregadores de valor, y disponer asi del conocimiento, y

7
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activos de valor derivados de la administracion de equipos profesionales, asi como las actividades

académicas, de colaboracién e Investigacion en el ITSUP

6. DISENO METODOLOGICO
El trabajo iniciard haciendo un inventario de los recursos con los que se cuenta, tanto tecnolégicos, como
metodoldgicos, para luego establecer las necesidades y finalmente seleccionar las tecnologias para cubrir
esas necesidades. Dichas tecnologias conforman el marco para la generacién del ecosistema. El proceso
de validacion contard con la participacion de los expertos e investigadores en el drea de gestiéon de
tecnologias y procesos administrativos quienes medirdn el impacto que pueda tener el sistema desde el
punto de vista integral. La retroalimentacion serd considerada en cada una de las fases del proyecto, lo
gue permitird mejorarlo en su desarrollo. Cabe resaltar que a medida que se seleccionan las metodologias,
paralelamente se inicia el proceso de generacion de la propuesta metodoldgica de gestion, con la finalidad

de contar con un ecosistema debidamente regulado.

7. RESULTADOS ESPERADOS

Las propuestas planteadas respecto al alcance, buscan en concreto configurar el ecosistema
de gestion a partir de diferentes herramientas modulares que pueden ser ubicadas vy
entrelazadas para cubrir transversalmente las necesidades antes planteadas en cuanto a
gestion , investigacion y colaboracion en linea, logrando finalizar el proyecto, con un sistema
de gestion de informacién y reportes, que perpita obtener con facilidad indicadores de
desempefio y gestidon, basado en los flujos de interacciones tanto en lo vertical como

horizontal.

9. PLAN DE DIVULGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Tematica Revistas Fechas Tipo de trabajo a
presentar
Infraestructura SINAPSIS Septiembre de 2021 Articulo Cientifico
tecnoldgica
Metodologia de Gestion | SINAPSIS junio de 2022 Articulo Cientifico
del Conocimientos en
linea
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Practicas de educacion,
colaboracion e

investigacion en linea

EDITORIAL SINAPSIS

enero de 2023

Libro
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10. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO:
(Este cronograma es un resumen sobre la ejecucién del proyecto en el tiempo, el cual debe guardar una secuencia logica de los plazos en los cuales se realizaran las

actividades para cada uno de los objetivos especificos del proyecto.).

Afo 1 Afo 2 Ano 3
PROYECTO

1{213|4|5|6|7|8|9|10|11(12|1 |2 (3|4 |56 |7|8(9|10f|11|12|1 |23 |4|5]|]6|7[8]9(10]|11

Objetivo Especifico

1

Actividad 1.1 [ x|x [x]x]x

Actividad 1.2 X [ X [ X | X | X|X|Xx]|x]|x [x
Actividad 1.3 X | X | X[ x|x |x [|X

Obijetivo Especifico

2

Actividad 2.1 X | X | X | X|X|x|Xx]|x

Actividad 2.2 X [x [x x| x | x [ x |[x |x|Xx
Actividad 2.3 X | x Ix [x |x [x]x [x

10
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ACTIVIDADES

APORTE ITSUP

ANO 1

ANO 2

TOTAL

1. Remuneracién recursos humanos

(Director, Investigadores, Pasantes)

. Viajes Técnicos

. Capacitacién ( cursos, seminarios)

. Equipos

500

500

500

500

. Materiales y Suministros

. Transferencia de resultados

. Subcontratos y servicios

2
3
4
5. Recursos Bibliograficos y Software.
6
7
8

500

500

Total

1000

500

1500

Porcentajes

11



DETALLE DEL PRESUPUESTO

IHSTITOTO TECHOLGGICO SUPERION
PORTOVIEJO

1. RECURSOS HUMANOS

Horas / Horas | Costo Costo Duracién en (Costo total

NOMBRES semana | /mes hora mensual meses
DIRECTOR DEL PROYECTO
IORGE CORREA 10 40 18
INVESTIGADOR PRINCIPAL
LIGIA SANCHEZ 10 40 18
INVESTIGADOR ASOCIADO
ORLANDO SUASTI 05 20 18
INVESTIGADOR ASOCIADO
SILVIA PICO 05 20 18
INVESTIGADORES ESTUDIANTES
PERSONALTECNICO
TECNICO EVENTUAL 3 12 3
TOTAL 33 132

2. VIAJESTECNICOS. (Dentro del pais para realizar trabajos de campo relacionados con el proyecto.)

ACTIVIDAD LUGAR

DURACION

NO. PERSONAS

COSTO

TOTAL

3. CAPACITACION (En esta parte debe indicarse la clase de capacitacién como los cursos, seminarios

talleres, etc)

CLASE DE

CAPACITACION LUGAR

DURACION

No.
PERSONAS

COsTO

CURSOS

PASANTIAS

SEMINARIOS

OTROS

TOTAL
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4. EQUIPOS (Describir las caracteristicas técnicas fundamentales de los equipos

estrictamente necesarios para ejecutar las actividades del proyecto y su precio. No debe existir

EQUIPQOS PRECIO
4 Tablas de digitalizacidon, escanner de cama plana y doble lampara 1500
TOTAL 1500

5. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS Y SOFTWARE (Sefialar los libros especializados, publicaciones

periodicas y software necesarios para la ejecucion del proyecto, indique sus respectivos precios)

LIBROS / REVISTAS / BASES DE DATOS COSTO
Licencia de sistema para multiples video conferencias 500
Licencias de plugins para gestion documental en web

TOTAL 1500

6.-MATERIALES Y SUMINISTROS (gastos de papeleria, teléfono, internet, equipos, y de

MATERIAL / SUMINISTRO COSTO
Suministros de oficina
internet
TOTAL
7. PLAN DE DIVULGACION CIENTIFICA'Y TECNOLOGICA
ACTIVIDAD COSTO

EVENTOS LOCALES PARA EXPONER RESULTADOS

TOTAL




