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Secretarfa -Procuradurra
RESOLUCION Nro.03.SO-03-CU. ITSUP-2022

INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO PORTOVIEJO

Considerando:

Que,  el  articulo  351  de  la  Constituci6n  de  la  Reptiblica  del  Ecuador,  establece  que  "El  sistema  de

Educaci6n Superior estafa al Sistema Nacional y al Plan Nacional de Desanollo; la Icy establecefa

los mecanismos de coordinaci6n del Sistema de Educaci6n Superior con la Funci6n Ejecutiva. Este

sistema   se   regifa   por   los   principios   de   autonomia   responsable,   cogobiemo,   igualdad,   de

oportunidades,  calidad,  pertinencia,  integralidad,  autodcterminaci6n  para  las  producciones  del

pensamiento  y  conocimiento,  en  el  marco  del  dialogo  de  saberes,  producci6n  universal  y

producci6n cientifica tecnol6gica global";

Que, el artioulo 356 de la Constituci6n de la RepdbLica, manifiesta que "La Educaci6n Superior pdblica

sera grafuita hasta el tercer nivel.  El ingreso a las instituciones ptiblicas de educaci6n superior se

regulars a traves  de  un  sistema  de  hivelacich y  admisj6n  definido  en  la  Jey.  La gratuidad  se

vinculari a La respousabilidad academica de las estudiantes y los estudiantes";

Que, el articulo 71 de la hey Orginica de Educaci6n Superior, prescribe que "El principio de igualdad

de  oportunidades  cousiste  en  garantizar  a  todos  los  actores  del  Sisterna  de  Educaci6n  mifua

posibilidades  en  el  acceso,  permanencia,  movilidad  y  egreso  del  sistema,  sin  discriminaci6n  de

genero,  credo,  orientaci6n  sexual,  cultural,  preferencia  politica,  condici6n  scoioecon6mico  o

discapacidad";

Que, el ATt. 99 del Reglarnento del Regimen Academico en vigencia estabLece que:  "La homologaci6n

cousiste en la transferencfa de horas academicas o cteditos, de aslgnaturas aprobadas ; conocimientos

validados mediante examen; o, reconocimiento de trayectorias profesionales ; con fines de movilidad

entre  IES  nacionales  e  imemacionales  o  para  reingreso.  Esta  transferencia  puede  realizarse  en

carrera§ o programas del mismo nivel o de un nive] formativo a otro (. . . ) ha IES dcterminafa La



I.os procesos  de homologaci6n no  requieren una calificaci6n,  solo defihirin si se valida o no el

conocimiento o trayectoria. Cada IES, en uso de su autonomia respousable, regulara sus procesos de

homologaci6n.

En el caso de los institutos superiores ptlblicos el organismo rector de la politica pdblica de

educaci6n superior emitifa la normativa pertinente.

La   homologaci6n   se   realizari   mediante   los   siguientes   mecanismos:   (...)   c)   Validaci6n   de

trayectorias profesionales. - Cousiste en el reconocimiento de una destacada trayectoria profesional

o de la experiencia laboral; o, artistica o cultural, por parte de una IES acreditada ( . . . ) En estos casos,

se cousignari el comentario `Aprobado' en el registro del portafolio del estudiante.

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE TITULACI0N ESPECIAL POR VALIDACION DE TRAYECTORIA
PROFESIONAL

I.  Objetivo. -Regular los procesos intemos, que permita ejecutar la validaci6n de la trayectoria

profesional a profesionales de la provincia y del pats, otorgando acceso a una titulaci6n formal

basado en su trayectoria profesional.

2.  Alcance. -  Determinar los requisitos minimos que un aspirante debe validar para el ingreso al

programa, asi como las actividades a desarrollar para alcanzar la tituLaci6n.

3.  Responsab[e.  -  Las  Coordinaciones  de  fas  respectivas  carreras,  serin  las  responsables  del

manejo academico del proceso de validaci6n por trayectoria profesional.
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DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

a)    Deriniciones

Proceso  de validaci6n  per trayectoria  profesioml:  Es  el  reconocimiento  de una destacada

trayectoria profesional y/o de la experiencia laboral, de al memos 5 afros para el nivel tecnol6gico

en el campo de concoimiento de cada aspirante.

b)   Abreviaturas

EVA: Entomo virtual de aprendizaje

ITSUP: Institute Superior Universitario Portoviejo

CAPITULO I

PROCESO DE VALIDACI0N

Art 1.-  Carreras contempladas. - Dentro del prcoeso de validaci6n por trayectoria Profesional,

participan las caneras de los dominios academicos empresarial y tecnol6gico:

I.    Tecnologia superior en Turismo

2.    Tecnologia superior en secretariado Fjecutivo

3.    Tecnologia superior en Desarrollo de software

4.    Tecnologia superior en Electrdnica

Art. 2.-  Procedimiento. - El a§pirante a titulaci6n dentro del proceso de validaci6n por trayectoria

profesional, para solicitar su admisi6n det)e presentar la siguiente documentaci6n :

a.    Solicitud dirigida al Rector o Rectora

b.    C6dula de ciudadania

c.    Certificaci6n de trabajo con afinidad a la carrera y afros de experiencia (original o copia

notariada),

d.    Certificados de pubhicaciones cientificas,



f.     Investigaci6n tseneraci6n de conocimiento y aportes significativos al desarrollo

del campo del concoimiento correspondiente); y,

9.    Documentos que avalan la formaci6n continua, como cursos y capacitaci6n.

ha secrctaria academica del iustituto valorari en primera instancia la documentaci6n presentada

por los solicitantes y en caso de cumplir con todos los requisitos, remitife un infome a la respectiva

coordinaci6n de carrera para continuar con el prcoeso.

Para los  items  d,  e,  f,  el  ITSUP  brindafa las condiciones para que  los aspirantes realicen estas

actividades dentro del tiempo establecido para el proceso, a trav6s de sus dos eventos cientificos

anuales (ECI e Ideas en Acci6n).

Art. 3.- I.a experiencia acreditada por el aspirante, homologa los procesos de vinculaci6n con la

sociedad y prinicas pre profesionales.

Art.4.- Los infomes que  emita [a secretan'a academica antes de pasar a Jar coordirraciones de

carrera para su ejecuci6n deberin tener la aprobaci6n de vicerrectorado academico y notificacfon

a la direcci6n financiera para el respectivo control de cumplimiento de obligaciones econ6micas.

Art. 5.- El proceso de validaci6n par experiencia profesional tiene una duraci6n de  I  afro (dos

periodos academicos), tiempo en el cual el aspiralite esta obligado:

a)  Aprobar el plan de estudio que sera bajo la mctodologia en linea con el apoyo del EVA.

b)  Aprobar el examen de suficiencia en el dominio de una lengua extranjera (Nivel A2

segivn el Marco Comdn Europeo). El aspinnte que no alcance el nivel tendfa la opci6n de

prepararse en el Centro de Estudio del ldioma lngles.

c)   Trabajo de Trfulaci6n ®royecto de investjgaci6n) con eJ acompafiarfuento del tutor.



Art. 6.- Metodologfa. -   El plan de estudio contemplafa las asignaturas de las mallas curricular

vigentes de la respectiva carrera. El desarrollo micro curricular comprendefa:

a)     Actividades de dcoencia en el EVA instfucional.

b)     Actividades de investigaci6n

c)     Actividades de aprendizaje aut6nomo

d)     Evaluaci6n

Art. 7.-Actividades de Evaluaci6n. -  Conforme lo indicado en el Art. 6 del presente reglamento,

los componentes y pondeTaci6n de las actividades de evaluaci6n son las siguientes.
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Art. 8.- Recuperaci6n. - El estudiante que no alcance  70 pumos en cualquier asignatura, tendfa

derecho a una evaluaci6n de recuperaci6n en el horario que establezcan las autoridades a partir de

]a publicaci6n de las calificaciones. Este examen de recuperaci6n sera una evaluaci6n integral de

la asignatura calificada sobre 30 puntos. En caso de que el estudiante no alcance minimo 40 puntos

en la sumatoria de todo el Periodo Acad6mico, pierde el derecho al examen de recuperaci6n y en

consecuencia, repmeba el medulo.

Art. 9.- Aprobaci6n de la asignatura. - Se aprueban las asignaturas que hayan alcanzado minimo
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Art.  10.-  Titulacidn.  Una vez que el aspirante ha cumplido con los requisitos establecidos en el

Art.2  del  presente  reglamento.  La  seerctaria general  dafa fe  de  su  cumplimiento  y  procedefa a

incLuirlo en las n6minas de graduados en las fechas estableeidas por la iustituci6n y con la formalidad

que indica el Reglamento lntemo de Titulaci6n.

DISPOSICIONES GENERALES

1.     Los  casos  no  contemplados  en  el  presente  reglamento  serin  resueltos  por  el  Vicerrector

Acad6mico.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglameuto entrafa en vigencia a partir de la fecha de aprobaci6n por parte del Cousejo

Superior Universitario del lnstituto Superior Uhiversitario "Portoviejo".
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