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RESOLUCION Nro. 03.SE-04-CU.ITSUP.2024

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PORTOVIEJO
“ITSUP”

CONSIDERANDO:

el articulo 351 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador instaura que: “El
sistema de educacion superior estavd articulado al sistema nacional de educacion
» al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismas de
coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este
sistema se regiva por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autedeterminacién
para la produccion del pensamienio y conocimiento, en el marco del didiogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global

el articulo 352 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece que: “El
sistema de educacion superior estard integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnologicos y pedagdgicos; y
conservatorios de musica y artes, debidamente acrediiados y evaluados. Estas
instituciones, sean ptiblicas o parriculares, no tendrdn fines de lucro”;

el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta que: “E7
Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconace a las universidades y escuelas politéenicas el derecho a la auionomia,
efercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el efercicio de la libertad académica y el derecho a la biisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestidn de si mismas, en consonancia con
los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, lecnologia, cultura y arte...”

el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacién Superior instaura que: “EI Sistema
de Educacidn Superior se rige por los principios de autonomia responsable,
cagabmrna zgmfdad de apormmdadea, calidad, perr:mcm zmegraﬁ
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Que, el articulo 27 de la Ley Orgénica de Educacién Superior enuncia que: “Las
instituciones gue forman parte del Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio
de su autonomia responsable, tienen la obligacion anual de rendir cuentas a la
sociedad, sobre el cumplimiento de su mision, fines y objetivos. La rendicion de
cuentas también se lo realizara ante el Consejo de Educacion Superior”;

Que, el articulo 50 de la Ley Organica de Educacion Superior expresa que: “El Recior
o Rectora deberd cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del
Eenador, la presente Ley, sus reglamentos, las disposiciones de los organismos
del Sistema, las resoluciones del drgano colegiado superior, y el estatuio de la
institucion. Adicionalmente, el Rector o Rectora deberd presentar el informe
anual de rendicion de cuenias a la sociedad, en el que incluya el respeciivo
informe del cumplimiento de su plan de trabajo a la comunidad universitaria ¢
politécnica, al Consejo de Educacién Superior y al ente rector de la politica
publica de educacidn superior, que serd publicadeo en un medio gue garantice su
difusidn masiva”;

Que, elarticulo 47 del Reglamento a la Ley Organica de Educacion Superior manifiesta
que: “Serdn atribuciones y responsabilidades del drgano colegiado superior de
los institutos y conservatorios superiores, las siguientes: b) Presentar anualmente
el informe de rendicion de cuentas institucional al Consejo de Educacion
Superior; mismo que en el caso de los instifutos superiores piiblicos deberd ser
remitido al érgano rector de la politica piiblica de educacion superior... "

En ejercicio de las atribuciones que le confiere al Instituto Superior Tecnologico
Portoviejo con condicién Superior Universitario,

RESUELVE
Art. Unico. -Aprobar la Rendicién de Cuentas 2023.
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. -Notificar el contenido de la presente Resolucion a Rectorado.

Art. 2.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a las demas autcridad;s@m:x
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DISPOSICION FINAL
La presente resolucién entrard cn vigencia a partir de su notificacion.

Dada en la ciudad de Portoviejo, en la Cuarta Sesion Extraordinaria del Consejo
Universitario, dasarrollada a los veintiocho (28) dias de marzo de 2024.

Bn mi calidad de Secretario General del Consejo Universitario, CERTIFICO que la
presente Resolucién fue discutida y aprobada per el Consejo Universitario, en su Cuarta
Sesién Extraordinaria, llevada a cabo el veintiocho (28) de marzo de 2024,

Lo certifico,
m
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ﬁsgg INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PORTOVEEJO CON CONDICION
PORTOVIEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Creado mediante acuende miniatovial # 2755 of 18 3e junio 3e 1996.
INTRODUCCION
En un mundo donde la adquisicion de conocimiento y habilidades es fundamental para el
progreso individual y colectivo, la educacion superior desempefia un rol decisivo en la
sociedad. Es en este contexto la rendicion de cuentas es una obligacion de las entidades
publicas y privadas para informar a la comunidad sobre el estado actual de nuestras
instituciones de educacion superior y examinar como estan cumpliendo con los objetivos
de la institucién y la responsabilidad de ofrecer una educacion de calidad y accesible a

todos.

La rendicion de cuentas en la educacion superior es un principio fundamental que implica
la transparencia. la responsabilidad v la evaluacion continua de las acciones y resultados
de las instituciones educativas. Es un proceso que busca garantizar que estas instituciones
cumplan con sus objetivos, que gestionen eficazmente los recursos v que ofrezean un
entorno propicio para el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes.

En la rendicion de cuentas se presentard desde la calidad de la ensefianza y el aprendizaje
hasta la gestion financiera v la equidad en el acceso. Se analizardn los indicadores de
desempefio, las politicas institucionales v los mecanismos de evaluacion institucional que
se utilizan para medir el éxito y la eficacia de la institucion.

Nuestro objetive es promover una cultura de transparencia v mejora continua educacion
superior, donde se rinda cuentas a la comunidad educativa, asi como también a la sociedad
en general. Solo a través de un compromiso compartido con la excelencia y la
responsabilidad podremos asegurar que el ITSUP estd preparando a los lideres y
profesionales del mafana de manera efectiva y equitativa.

Durante el afio 2023 se examinaron los resultados alcanzados y se evalud el estado de
cumplimiento de los objetivos definidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
y Plan Operativo. con el fin de buscar la excelencia, el fortalecimiento institucional y la
formacion humanista de nuestros estudiantes, definiendo los retos a los que debemos hacer
frente, las metas que pretendemos conseguir v las medidas para alcanzarlas. Ademas del
trabajo en equipo que ha sido relevante para la consecucion de objetivos institucionales,

han sido claves para mejorar y lograr mayores resultados.

El TTSUP es un Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo con condicion Superior
Universitario comprometido con la sociedad, que brinda igualdad de oportunidades para

todos; la participacion, con mentalidad abierta al cambio, a la innovacion a la creativida

y espacio del pensamiento critico; y, esta caracterizada por la transparencia en t

actuaciones.

Rendicion de cu
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Cueade mediante acueda misislesiaf # 2755 ol 18 de junic de 1996,
En la actualidad la educacion profesional teenolagica esta direccionada con carreras cortas

que brindan la oportunidad a jévenes y adultos, quienes desean obtener un titulo superior
de una manera rapida y oportuna El Instituto Superior Tecnolégico Portovigjo con
condicion Superior Universitario (ITSUP) esta preparado académicamente para acoger a
ciudadanos que desean emprender en las ramas empresariales, tecnoldgicas v de salud.

Los resultados se presentan organizados en torno a procesos y objetivos estratégicos
descritos en el Sistema de Gestion de la Calidad los que estan plasmados en los siguientes

Procesos;

Proceso Académico

Proceso de Carrera Tecnoldgica

Proceso de Carreras empresariales

Proceso de Carrera de salud

Proceso de Vinculacion

Proceso de Investigacion

Proceso de Administracion de los Recurzos

Proceso de Calidad

En el mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura, asi como en reparaciones se
detallan gastos en las gestiones y resultados que se hicieron para mantener y realizar
adecuaciones a la infraestructura institucional permitiendo las adecuaciones necesarias
para dejar las instalaciones funcionales, asi como inversién en investigacion y de la misma

manera se invirtio en becas y ayuda a estudiantes.

En el documento se presenta, el informe detallado de los recursos financieros, desglosado
con valores de datos que dan fe de como se realizo el gasto de nuestros ingresos propios en
beneficio de nuestra comunidad teenologica, en el otorgamiento del servicio educativo en

el aula, como de los otros servicios v el mejoramiento de la infraestructura.

Mg. Mabel Marquez Tejena
Rectora ITSUP

Rendicidn de cuentas 2023
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RORTOVIEIO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Creado medlante acusedo ministedal # 2755 def 18 3e junis de 1996.
BASE LEGAL

El Instituto Superior Tecnologico Pertoviejo con condicion superior Universitario fue
creado por el Ministerio de Educacion mediante Acuerdo # 2755 del 18 de junio de 1996,
con las especializaciones de Contabilidad Bancaria y Andlisis de Sistemas, a funcionar a
partir del periodo lectivo: 1996-1997.

Se ubica en Ia provincia de Manabi, canton Portoviejo, parroquia 12 de marzo, con tiempo
de vida institucional indefinida.

El instituto, como institucion de educacion superior v de derecho privado, desde sus inicios
afianzd su objeto social de servicio sin fines de lucro, donde prima su capacidad de
autogestion administrativa v financiera para el cumplimiento de su mision y patrimonio
prapio.

Por su naturaleza juridica, el ITSUP, crienta sus actividades de docencia, investigacion,
vineulacion con la sociedad y gestion, a servir a la poblacion Manabita y buscara trascender
sus servicios al contexto nacional,

El instituto se rige por las normas del ordenamiento juridico ecuatoriano, particularmente
por la Constitucion Palitica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el
Reglamento General de los Institutos Superiores, el Estatuto Institucional y por sus
Reglamentos Internos. Forma parte de los Sistema Nacional de Educacion Superior,
Evaluacion y Acreditacion, Ciencia y Tecnologia, Nacional de Admision v Nivelacion y
Planificacion de la Educacion Superior.

La Ley Organica de Educacion Superior. LOES, establece en el Art. 27.

- Rendicidn social de cuentas.

- Las instituciones que forman parte del Sistema de Educacion Superior, en el gjercicio de
su autononiia responsable, tienen la obligacion anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre
el cumplimiento de su mision, fines y objetivos. La rendicién de cuentas también se lo

realizard ante ¢l Consejo de Educacién Superior (CES)

Rendicion de cuentay 2023
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AUTORIDADES ITSUP

Mg Mabel Marquez Tejena
RECTORA

Mg Roberth William Zambrano De la Torre
VICERRECTOR ACADEMICO

Dr. Roberth Zambrano Santos. PhD
CANCILLER
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Cusada mediante scuerdo miniatorial F 2755 def 18 e junic 2 1996,

NIVEL DE GOBIERNO

Mg. Dexsy Mabel Marquez Tejena
Rectora

Mg. Roberth William Zambrano De La Torre
Vicerrector Académico

Dr. Roberth Zambrano Santos
Presidente del Consejo de Regentes

NIVEL DIRECTIVO Y DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Dra. Sonia Ubillus Saltos
Director Admimsirativo, Financiero y 1alento Humano

Ing. Orlando Suasti Alcivar
Director del Centro de Investigacion (F)

Mg Silvia Pico Bazurto
Directora de Vincnlacion con Ja Soctedad

NIVEL ADMINISTRATIVO DE GESTION
Coordinadores de carreras

REPRESENTANTES DE DOCENTES AL CONSEJO UNIVERSITARIO
Ing. Orlando Suasti Aloivar

Dra. Sonia Ubillus Saltos

Ing. Mauricio Andaluz Granda

Mg, Ligia Sénchez Parrales

Rendician de cueilas 26023
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PORTOVIEJO CON CONDICION

SUPERIOR UNIVERSITARIO
Cueado mediante acuedo ministeial # 2755 def 18 2 junio de 1996.

DIRECTORES GENERALES Y RESPONSABLES 2023

DEPARTAMENTO
Investigacion
Financiero
Vinculacién

Oficina de
Transferencia y
seguimiento a
graduados
Unidad de Bienestar
Institucional

Tutorias

Centro de ldioma
Inglés

MISION:

RESPONSABLE

NOMINACION

Dr. Roberth Zambrano Santos  Director de Investigacion

Dra. Sonia Ubillus Saltos
Ing. Silvia Pico Bazurto

Ing. Ligia Sanchez Parrales

PSI Wendy Intriago Lucas

Lic. Javier Zambrano

Directora de Financiero
Directora de Vinculacion

Coordinadora

Coordinadora

Responsable
Coordinadora

Somos un instituto reconocido por el sistema de educacién superior de Ecuador, que forma

profesionales competitivos en el nivel téenico y tecnolégico con pedagogia con pedagogia

critica e inclusiva e inclusiva, orientado a la solucion de problemas sociales, a través de la

gestion académica, investigativa y vineulaeion con la sociedad comprometidos con el

bienestar social.

Rendicidn de cuentas 2023
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Cuealo mediante acueeds miniatecial # 2755 2ef 18 de junio 3e 1996,

VISION:

Ser una institucion caracterizada por su alto compromiso de transformacién social,

internacionalizacion y acceso universal, en la concrecion de la docencia, la investigacion y

la vinculacién con la sociedad.

DATOS GENERALES

DATOS

Nombre de la institucion

Instituto Superior Tecnologico Portoviejo con

condicion Superior Universitario

Tipo de institucion Privada

Provincia Manabi

Cantén Portoviejo

Parroquia 12 de Marzo

Direccion America y Garcia Moreno

Correo electrénico Instituto _superior universitario@itsup.edu.ec
Pagina web www.itsup@edu.ec

Teléfono 2636814

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION

Nombre del representante legal de la
Institucion

Cargo del
institmcion:

representante  Jegal de la

Carreo clectrdnico

Datos del informe
Periodo de rendicién de cuentas

Fecha en que se realizé la rendicién de
cuentas ante la ciudadania:

Lugar delevento de rendicion de cuentas ante
ciudadania:

Mg Mabel Marquez Tejena

Rectora

mmarquez(@itsup.edu.ec

de Rendicién de Cuentas

2023

Deacuerdo a Resplucion N° 03.8E-04-
CUITSUP.2024 del 28 de marzo de 2

Medios digitales oficiales del IT

Ruomelicidn de enentns 2023



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PORTOVEEJO CON CONDICION

SUPERIOR UNIVERSITARIO
Cuada mediaals acusde miniatecdal # 2755 def 18 de junic 3¢ 1996.

PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
Los principios por los cuales se rige la institucion son los siguientes.

Calidad

Pertinencia

Integralidad

Acceso universal

Igualdad de oportumdades

Movilidad, y

Autodeterminacién para la produccion del conocimiento y pensamiento.

El ITSUP, se guia y fortalece por los principios contemplados en la Ley Organica de

Educac

ion Superior y ademas por los siguientes principios;

Ordenamiento Juridico: EI TTSUP se ajustara a las normas de ordenamiento juridico
ecuatoriano, debiendo regirse por las que estan contenidas en la Constitucion de la
Republica, Ley Organica de Educacion Superior, los Reglamentos que expida el
Consejo de Educacion Superior, el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, asi como por el presente
Estatuto y los correspondientes reglamentos internos o instructivos que expida la
autoridad competente.

Evaluacion y calidad: El ITSUP esta comprometido con el proceso de seguimiento
y evaluacion permanente de las actividades que desarrolla la institucion, para
garantizar el cumplimiento de sus fines; para ello, observara y acogera los
procedimientos de autoevaluacidn institucional, evaluacion externa, acreditacion,
clasificacion académica y aseguramiento de la calidad que determine el CACES.

Principios de ignaldad
Se reconoce la ignaldad formal, igualdad material v no discriminacion en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema de educacidn superior, sin discriminacion de

género,

credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién

socioeconomica o discapacidad, en funcion de loe méritos respectivos, a fin de acceder a
una formacion académica y profesional con produccién de conocimiento pertinente y de
excelencia.

Politicas institucionales

Docencia
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Cueado mediants acusedo ministedal # 2755 ael 18 3a junio 30 1996.
El modelo de régimen académico del instituto asegura la calidad del aprendizaje,
con criterios de inclusion v equidad.
Los disefios curriculares de la oferta académica del instituto, son monitoreados y
controlados periodicamente tomando como base las exigencias de la realidad local,
regional, nacional e internacional.
Propicia la permanencia, movilidad y graduacion de sus estudiantes conforme a las
exigencias del marco juridico del sistema de educacion superior ecuatoriano.
Motiva v estimula a docentes y estudiantes, la cultura del autoaprendizaje

permanente facilitando todos los medios que la ciencia permita.

Investigacién

L]

Vincu

El instituto, promueve y garantiza la construccion colectiva del conocimiento y de
vinculacion atendiendo las demandas de la sociedad en correspondencia con los
planes de desarrollo de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, agenda zonal
4, plan nacional vigente y el plan de ciencia, tecnologia e innovacion con
responsabilidad social.

Promueve la investigacion articulando gobiemo - sociedad — universidad para
contribuir al cambio de la matriz productiva.

Establece prioridades en la responsabilidad social y la ética en la formulacion y
egjecucion de programas y proyectos de investigacion, realzando la innovacion.
Promueve la participacion de los consejos consultivos sectoriales de la produccion
para fortalecer la investigacion,

Forma personal de relevo en pro de mantener las ciencias empresariales, la
tecnologia v la Salud.

Enfatiza programas de investigacion y desarrollo tecnologico en pro de la
comunidad, basados en la retroalimentacion de los resultados.

lacion con la Sociedad
Promueve la vinculacion con la sociedad articulando gobierno - sociedad —
universidad para contribuir al cambio de la matriz productiva.

Contribuye a la formacion, produccion y fortalecimiento organizacional, a través
de los centros de capacitacién y desarrollo local.

Establece prioridades en la responsabilidad social v la ética en la formulacion vy
gjecucion de programas y proyectos de vinculacion con la sociedad.

Promueve la participacion de los consejos consultivos sectoriales de la produceidn
para fortalecer la vinculacion con la sociedad.

Respeta los principios tradicionales de cultura y acervo para el desarrollo de la
ciencia y fortalecer asi, 1a vinculacién con la sociedad
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Gestion Institucional

El instituto implementa un modelo de planificacion y ejecucion de gestion
institucional que garantiza el cumplimiento de la funcion social, determinada por
su plan estratégico.

Define directrices en su plan estratégico de desarrollo institucional, de acuerdo con
estandares de calidad programados y planificados, en el cumplimiento de resultados
y mejoramiento continuo.

Pricriza el talento humano y apoya continuamerite su capacitacion y formacion
generando un ambiente agradable alineado a la armonia institucional.

Certifica 1a equidad, la inclusion y la aplicacion de politicas de accion afirmativas
para los grupos en condicién de vulnerabilidad, para lo cual fortalece el accionar de
bienestar universitario y los procesos de vinculacion con la sociedad.

Garantiza los derechos de la naturaleza y la promocion de la sostenibilidad
ambiental del territorio.

Cumple su funcion social y fortalece las capacidades y potencialidades de la
ciudadania v mejora la calidad de vida.

Se compromete con la cultura, la practica deportiva y la difusion de los saberes
ancestrales como parte de su responsabilidad para con la sociedad y el rescate de la
identidad manabita.

Encamina la internacionalizacién de su gestion, a traves de redes académicas.

Objetivos Estratégicos
Quienes somos parte del instituto, estamos comprometidos en proporcionar servicios
educativos de calidad, cumpliendo las expectativas de los estudiantes de egresar con las

compet
median

encias que les permitan responder asertivamente a las necesidades de su entorno,
te programas educativos actualizados, infraestructura fisica vy tecnoldgica

adecuadas, relacion de los saberes, personal competente comprometido con la mejora
continua con los procesos, la satisfaccion de estudiantes y la familia,

Docencia

Objetivo 1. Formar profesionales y académicos con una vision humanista, solidaria,
comprometida con los objetivos nacionales y la matriz productiva del pais, en un
marco de pluralidad y respeto, asi como enmarcados en la creacién y promocion
cultural y artistica.

Objetive 2. Dirigir su actividad académica hacia una formacion holistic

al desarroilo cultural y artistico del pais, con un alto contenido




ITS

&
U P INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PORTOVIEJO CON CONDICION

PORTOVIEID SUPERIOR UNIVERSITARIO

Creado medlante acuendo mintatedial # 2755 3ol 18 e junio 3e 1996,
posibilitara a los estudiantes, durante su formacidn, acercarse desde las aulas a las

labores especificas en el ambito de su aprendizaje.

Objetivo 3. Promover en los estudiantes y profesores la participacion en programas
de pasantias que permitan la formacion de especialistas cientificos y tecnologicos
que avizoren y promuevan los cambios que se requieren para la articulacion

dinamica de la sociedad.

Objetive 4. Promover una cultura investigativa entre los docentes y estudiantes,
incentivando la participacion activa en proyectos de investigacion que aborden
problematicas relevantes para la comunidad y el entorno socioecondémico.
Objetivo 5. Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes, fortaleciendo
habilidades como el trabajo en equipo, el liderazgo, la comunicacion efectiva y la
empatia.

Objetivo 6. Establecer alianzas estratégicas con instituciones, empresas y
organizaciones de la sociedad civil, con el fin de enriquecer el proceso educativo a

través de la vinculacion con el mundo laboral y la comunidad.

Investigacion
o Objetivo 7. Contribuir al desarrollo de actividades de vinculacion con la sociedad,

para viabilizar la articulacién con el sector productivo v de servicios en cada nivel
territorial y generar una formacion practica profesionalizante que provea a la
sociedad de talento humano especializada en distintas areas del conocimiento de
nivel tecnologico y sus equivalentes.

Objetivo 8. Promover vy fortalecer el desarrollo de las lenguas, culturas y saberes
ancestrales de los pueblos y nacionalidades del Ecuadoer en el marco de la
interculturalidad,

Objetivo 9. Formar talentos humanos de manera integral y continua, competitivos,
con bases solidas de investigacion cientifica y tecnologica, orientados a dar
respuestas pertinentes a los problemas del contexto socio cultural.

Objetive 10, Propiciar la investigacion cientifica, auspiciando estudios

tecnologicos, cientificos y de proyeccidon social v cultural que contribuyan al

mejoramiento de la calidad educativa que se imparte en la institucion en pr de
. &
desarrolle de ]a sociedad. 5
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e Objetivo 11. Publicar resultados de investigacion la revista cientifica de la

institucion (SINAPSIS e HIGIA DE LA SALUD).

e Objetivo 12. Liderar la red de investigacion RTMIS a nivel nacional con
participacion de investigadores nacionales y extranjeros.

e Objetivo 13, Elevar los niveles de calidad. mejorando la estructura organico-
funcional de las dreas académicas, administrativas v financieras,

Vinculacién con la Sociedad

e Objetivo |4. Garantizar el derecho a la educacion superior de nivel tecnologico y
sus equivalentes mediante la docencia y la vinculacion con la sociedad, y asegurar
crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia,

» Objetivo 15, Ofertar carreras que respondan a las politicas de desarrollo tecnologico
de Manahi y el Pais, dentro de una vinculacion integral de los hombres y las mujeres
y su entorno, que estimule el desarrollo personal vy social, propiciando una
comunidad en permanente transformacion.

e Objetivo 16. Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia,
la técnica, la tecnologia, el arte v la cultura,

e Objetivo 17. Promover mecanismos de cooperacion con otras instituciones de
educacion superior, asi como con unidades académicas de otros paises, para el
estudio, andlisis y planteamiento de soluciones de problemas territoriales y
nacionales.

# Objetivo 18, Establecer relaciones interinstitucionales con otros Centros de
Educacion Superior nacionales y extranjeros que propicien el intercambio de
conocimientos y experiencias que fomenten el acervo cultural en las areas de
especialidad del Instituto.

e Objetivo 19. Crear, reformar o suspender proyectos de vinculacion de las carreras
o especialidades en concordancia con las necesidades sociceconémicas de la

provincia y el pais y los requerimientos de su desarrollo integral.

Rendicidn de cnentas
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Valores institucionales

Valores

La responsabilidad:

La excelencia académica:

La confianza mutua:

La equidad y |n justicia:

| La responsabilidad compartida:

El réepnocimiento del otro:

La valoraciom académica:

La {ranspa rencin:

FUENTE: Plan Estraidgicn de Desarvalla nstitueional

Institucionnles

* Respetur ln dignidad y dercchos de las persomas y a sus valores

trascendentales, bajo el principro de buen crodadgnn,

Geraniizar una edueacién integral de calidad v calides, donde se-
evideniie ls mpuchonsion de saberes. babilidades, motivaciones,
rectrsos metacosnitives v desarrollo de componentes persono logicos
por los estudianies.

 Fjercer entre los miembros de la comumdsd del Instituto que

favorezea el mtercambio libie de conocimienios, gquehaceres,
sensibilidades v valores que contribuyan al desarrollp ntegml de
todos sus miembros.

Garantizar la mmmmshtmmml,v se reflejan en la splicacion
de procesvs e inlemcciones equitnlives, ordenadas, oportunas,

eficacesy eficienipg.

Concretor sceiones relacionadas con & ol de los involuorades
directos: personal admiristrativo, docentes, personal de apove y
estudiames, asi como & los mdirectos: aupresas. coi las gue se
ecsiablecen convenios, comunidad, organismos, orgamsaciones e
instibieiones. Todos gjostedos a In mision, visién v filosofia
institecional trabajan en fimcion de la formacion mh’:gml de los
téoucos v tecndlogos universitarios para ¢l servicio a la comunidad.

Se refiere a la identidal, dignided, Lbertad, preferencias. privucidad

¥ dcmﬂmsdr.las PSS,

Significs el reconocimienio. cudado _1.; difusiém de los resultados de
las investigaciones académicas, cientificas v técnicas que se generen
de modo creativo en la institucion,

lmplica el rechazo absoluto de practicas acudemicas micepiibles
veme: pEalisen, connivencin, citacion rmpmocisd, onisién,

suplantacion, plaeio, asistenem humanao téenics prohibada. piratera,
desconocimiento

de derechos de autor, frande, sabolae, sostriscion,

Los valores nos indican cual es nuestra forma particular de seguir el camino que nos lleva
a alcanzar la vision. Proporcionan un criterio en el momento de la toma de decisiones, evita
que tomemos una selucién facil que podria llevar a traicionar nuestros valores.

Periodo del cual rinde cuentas

Este informe de rendicion de cuentas corresponde al periodo Mayo/octubre 2023 y

posible el progreso de la entidad, pero también a las instituciones relacionadag
quehacer académico, fundamentalmente a la colectividad que es su razon de sey

exponen las principales actividades que

¢l Instituto ha desarrollado en el aAf
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mediante sus diferentes ejes sustantivos y bajo la responsabilidad de la presente

administracion.

Modalidad de estudio

De acuerdo con lo que establece el Reglamento de Régimen Académico, las Instituciones
de Educacion Superior (IES) podran impartir sus carreras y programas en las siguientes
modalidades de estudios o aprendizaje:

a. Presencial.

b. Semipresencial;
¢. Dual;

d. En linea; v,

e. A distancia.

La modalidad de estudio que oferta el ITSUP es la presencial, de lunes a viernes en
hararios vespertino y nocturno y en Linea.

Cobertura geogrifica

La formacion integral del estudiante es a través de la actividad educativa, fomentando la
practica permanente de principios y valores humanos, normas de convivencia, cultivando
y desarrollando la creatividad, innovacion y proactividad, con actitud propositiva en el
campo de la investigacion cientifica, la tecnologia, el arte, el deporte y la cultura,
emocionalmente inteligente, permitiendo la auto superacion constante, son lineamientos
que guian el proceso docente educativo de la institucion y a su vez sustentan la calidad en
la formacion de los profesionales.

Quienes somos parte del instituto, estamos comprometidos en proporcionar servicios
educativos de calidad, cumpliendo las expectativas de los estudiantes de egresar con las
competencias que les permitan responder asertivamente a las necesidades de su entorne,
mediante programas educativos actualizados, infraestructura fisica vy tecnologica
adecuadas, personal competente v comprometido con la mejora continua de los procesos y
la satisfaccion del estudiante , dentro del marco normativo institucional.

El Instituto oferta diez carreras diseiladas en el Modelo Curricular por Competencias
Profesionales, en las cuales el estudiante adquiere una formacion integral que le permite
desarrollar sus habilidades tedricas en la practica, tal como a continuacion se detalla;

* Tecnologia Superior en Secretariado Ejecutivo, con resolucion RP

No.107-2020, modalidad en linea.
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Tecnologia Superior Universitaria en Desarrollo de Software, con resolucion RPC-
SO-11-No.191-2023, modalidad presencial.

Tecnologia Superior Universitaria en Electronica, con resolucion RPC-S0-45-
No.765-2023, modalidad presencial.

Tecnologia Superior en Turismo, con resolucion RPC-SE-11-No.107-2020,
modalidad en linea.

Técnico Superior en Enfermeria, con resolucion RPC-S0-05-No.101-2020,
modalidad presencial.

Tecnologia Superior Universitaria en Emergencias Médicas con resolucion RPC-
S0-25-No.614-2021, modalidad presencial.

Tecnologia Superior Universitaria en Rehabilitacion Fisica con resolucion RPC-
80-25-No.614-2021, modalidad presencial,

Tecnologia Superior Universitaria en Asistencia en Farmacia con resolucion RPC-
S0-25-No.614-2021, modalidad presencial.

Tecnologia Superior Universitaria en Administracion de Sistemas de Salud RPC-
S0-39-No.672-2023, modalidad presencial.

Techologia Superior Universitaria en Educacion Inclusiva RPC-80-22-Nop.555-
2021, modalidad en linea.

La duracion de las carreras tecnologicas es de dos afios y medio, equivalente a 5 periodos

académicos, mas un extraordinario; v la duracion de la carrera técnica de dos afios

equival

ente a 4 periodos académicos. Las carreras se ofertan en secciones de estudio,

vespertina y nocturna con modalidad de estudios: presencial y en linea

En ¢l afio 2023 se recibid la cualificacion por parte del CACES bajo resolucion No. 098-

S0-20-

CACES-2023, lo cual nos permite como institucion ofertar programas vy

especializaciones de Posgrados.

En la actualidad la cualificacion del ITSUP permite ofertar los siguientes programas de

especializacion y Posgrados:

Tecnologias Aplicadas a los negocios con resolucion RPC-80-46-No.780-2023.
Herramientas para la Administracion de Sistemas de Salud RPC-S0-07-No,
2024,
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Poblacion estudiantil en carreras
Su cobertura geografica es 4 nivel nacional. En los periodos académicos del afio 2023, en
el semestre mayo — octubre 2023 se registrd un total de 330 estudiantes y en el semestre
noviembre/2023— abril/2024 el ITSUP registro un total de 307 estudiantes matriculados

legalmente en las distintas Carreras que oferta nuestra institucion.

En el periodo mayo/octubre 2023 se matricularon 330 estudiantes. lo cual se detallan en
las diferentes carreras vigentes del instituto:

 CARRERAS HOMBRES MUJERES
Emergencing médicas 36 26
Enfermeria 32 63
Electronica 22 1
Turismo ] 4
Secretariado Ejecutivo 2 8
Desarrolio de software 2 0
Rehbilitacion Fisica 60 35
TOTALES 193 137

Fuente: Libro de matricula meayo/Oct 2023 - Secretaria Académica
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En el periodo noviembre 2023/ abril 2024 se matricularon 307 estudiantes, o cual se
detalla en las diferentes de las carreras vigentes del instituto.

— e e g |1 —

EARRERAS HDMBRES MUJERES
Emergencias médicas 35 27
Enfermeria 28 53
Electrénica 16 1
Secretariado Ejecutivo 0 5
Desarrollo de sofiware 29 1
Rehabilitacion 57 38
Turismo 0 4
TOTALES 178 129

Fuente: Libro de motricula nov 20227 abr 2023 Secretaria académica

Grafico No. 2: Estudiantes matriculados por Género
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Poblacion estudiantil en nivelacién mayo/octubre 2023, noviembre
2023/abril 2024

Con acompafiamiento de la Secretaria académica se busca lograr un proceso de nivelacion
como un derecho a los que tienen todos los jovenes, con la ayuda y asertiva seleccion de
una carrera profesional acorde a las aptitudes. Durante el afio 2023 se realizaron
convocatorias para €l ingreso de nuevos estudiantes. En el primer periodo se inseribieron
80 estudiantes; en el segundo periodo se inscribieron 70 estudiantes, tal como continuacion
se detalla por carreras:

Periodo (Pl)mayo/ octubre 2023

CARRERAS HOMBRES MUJERES TOTAL
Emergencias médicas 4 3 17
Enfermeria 21 12 33
Electrénica f 0 ]
Secretariado Ejecativo 0 i |
Desarrollo de software 4 ] 4
Turismo ' 5 :
Rehabilitacion 1 13 24
TOTALES 51 29 80

Fuenife: Secrefaria Académica

Periodo (PII)Nov 2023/ abril 2024

CARRERAS HOMBRES MUJERES TOTAL
Emergencias médicas 6 5 11
Enfermeria 18 11 29
Desarrollo de¢ sofiware 7 1 8
Rehabilitacion 8 14

TOTALES 39 31

Fuente; Secretaria Académica
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Cumplimiento de funciones

El Instituto Superior Tecnologico Portoviejo con condicién Superior Universitario,
orientard sus actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion
en servir a la poblacion del Manabi y del pais; y buscara trascender sus servicios al contexto
nacional,

Estudiantes Graduados

El ITSUP por medio de sus carreras redisefiadas de acuerdo a la demanda local, con sentido
de pertinencia y compromiso social, basa en estudios e investigaciones que permitan
detectar las necesidades y particularidades propias que favorezean al desarrollo a través
de la formacién de profesionales altamente calificados y preparados para contribuir a la
salucion de los problemas de la localidad, capaces de promover, generar y difundir el
conocimiento en apoyo de un desarrollo tecnoldgico que les permita contribuir con la
comunidad local, regional y nacional.

El numero de graduados se indica en la tabla a continuacidn:

Periodo Mayo/ octubre 2023

T S—

CARRERA HOMBRE MUJER
Electronica 3 0
Desarrollo de Software 3 0
Emergencias médicas 3 2
Técnico Enfermeria 6 18
Rehabilitacion Fisica 6 3
Educacion inclhusiva 2 1
Turismo & 3
TOTAL 28 27

Fuente: Secretaria Ueneral- Vicerrectoradn Académico

Rendicion de cuentas 2023
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Programa poer validacién profesional
Carreras  Estudiantes del PI 202

Tecnologia Superior en 7
Bducacion Inclusiva
Tecnologia Superior en
Electranica
Teenologia superior cn
-secretariade Ejecutivo

Teenologia Superior en 1
Turismo
TOTAL 16

Fuente: Secretaria General- Vicerrectorado Académico- Coordinacicn del Frograma

2

3

Carreras _ Estudiantes del PII 2023

Tecnologin Superiar en 3
Educacion Inclusiva

Tecnologia Superior cn 1
Electrénica

Tecnologia superior en 3

secretariado Ejcculivo

Tecnologia Superior en 1

Turisma

TOTAL 3

Fuente: Secreiaria Ceneral- Vicerrectorado Acodémivo- Coordinacion del programa

Programa de Maestrias Tecnoldgicas

Carreras Estudiantes
Maestria Tecnalogica en Tecmologias SR T ) N
Aplicadas a los Negocios
Maestria Tecnologica en Herramientas 10
para la Administracién de Sistemas de

Salud
Fuente: Caordinacidn del programa- Secretaria de Posgrado- Secretnria General
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Actividades académicas realizadas desde el Vicerrectorado
Actividades Académicas

Desarrollo de los pmgramas de las Carreras: Tﬁmlﬂgzas ‘Superiores. Universitanas cn
Emergencias Médicas. Rehabilitacion Fisica. Teenologia Superior en Electronica, Turismo,
Desarrollo de Software. Secretariado Ejecutivo. Téenico Supenior en Enfermeria
En el mes de septiembre del ano 2023 se realizo el IV Evento Académico Ideas en Accion. donde
estudiantes y docentes del ITSUP v demas instituciones de Educacién Superior intervinieron.
Se expusieron 164 trabajos que ﬁmmn publicades en un Libro con tres tomes. que aparecen en
la Editorial SINAPSIS
En el PI-2023 se evaluaron 27 docentes, la media antmética fue 95.36 puntos que wvbica a la
institucion en un lugar importante en cuanio a la calidad de la gestion docente.
En el PII-2023 sc estan cvaluando a 27 docentes, cuyos resultados cstaran a finales del mes de
INArzo.
En cuanio a las Carreras en Linea, han existido fortalezas notorias en la formacién del alumnado,
donde se potencia ¢l componente prictico como desafio a la ubicacién geografica.
Se realizo el redisefio de las Carreras de Desarrollo de Software y Electionica para clevarlas a
Teenologia Superior Universitana, va se cuenta con resoluciones por parie del CES.
Se realizo ¢l disefio de la Carrera de Tecnologia Superior Universitana en Admimstracion de
Sistemas de Salud v va se cucnta con la resolucidn por paric del CES,
Se realizo el disefio de las carreras de Criminalistica y Gestion de Riesgo como Tecnologia

 Superior Universitaria. se esta esperando la aprobacion por parte del CES

Para loz periodos académicos PI y PII del afio 2023, se realizaron amtoevaluaciones
Institucionales para preparamos para la Evaluacion de Institutos Técnicos v Tecnologicos en el
afio 2024

En el mes de Juho recibimos la cualificacién ante el Consgjo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior. para asi poder ofertar programas de Posgrado a nivel Tecnologicos.

Se realizd el disefio de los programas de Posgrado: Técnicas y Hemamientas para la
Administracion de Sistemas de Salud y Tecnologias Aplicadas a los negocios, ya se cuenta con
la aprobacion y resolncion por parte del CES.

Se realizo cl disciio de los programas de Posgrado: Técnicas y Heramientas para la
Rehabilitacion Fisica y Entornos digitales para la Educacion, se esta esperando Ja aprobacion por
parte del CES.

Fuente: Vicevrectorado académico
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Yinculacién en el ITSUP

L.a vinculacién con la sociedad es una de las funciones sustantivas de las instituciones
de educacion superior de la Repiblica del Ecuador. Su esencia radica en establecernexos
estratégicos que coadyuven a la unidad entre el instituto y 1a comunidad, por medio de
procesos de integracion condicionado por las actividades practicas, El enfoque
predominante es el servicio y el logro del bien comun, ajustados a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible contentivos de la Agenda 2030 de la ONU, del mismo modo

promover a la calidad de vida de las comunidades.

El Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo con condicion Superior Universitario
“ITSUP” es una institucion de educacion superior dedicado a la transferencia del
conocimiento, reglado y normado y que tiene un compromiso social con el desarrollo de la
provincia de Manabi, dentro de su proceso de ensefianza implica la investigacion tanto
formativa como cientifica entregando resultados que generen un aporte significativo a la
sociedad.

La vinculacion es el proceso por el cual el ITSUP junto a sus estudiantes y docentes
€jecutan programas.

La vinculacion con la sociedad hace referencia a los programas de evaluacién continua,
investigacion, desarrollo y gestion académica, en tanto en tanto respondan a través de
proyectos especificos a las necesidades del desarrollo local, regional y nacional. Las
instituciones de educacion superior deberdn crear obligatoriamente instancias
institucionales especificas para planificar y coordinar la vinculacion con la comunidad al
generar provectos de interés publico.
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Creado mediaate acuedo ministesial # 2755 el 18 2e junio 3e 1996.

Sistema integrado de vinculacién con la sociedad

Fuente: Vinculacidn

Rendicidn de cuentas 2023
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Creado mediants acusds miniatecial 7 2755 3ef 18 e junio 3¢ 1996,

Programas y proyectos de Vinculacién ejecutados y en ejecucion- 2023

DURACION AR
PROGRAMA/PROYECTO DIRECTOR . FECHA- ANOS PREST:;P}FE*W
FECHA-INICIO | FINALIZACION

Zonas Protegidas Teclg. Humberto Meding 1 nov 2023 1 nov 2027 | 5 afios 4,317
Una Sociedad Mejor Ing, Silvia Pico Bazurto MSc. 16 agosto 2023 I6 agasio 2027 | 5 afios 300
o Ing. Roberth William :
Eeo - TTSUP Zambrano De La Torre Meng. | 1 sept 2023 1 agosto 2026 | 4 afios 300
Plataforma Tecnologica ﬂ%‘.cugm Stclicz: Petcales Aposto 2023 Aposio 2027 | 5 afios 1,000

P Lic, Javier Zambrano ;
Salud Comumitaria Valeicis 17 agosto 2023 17 agosto 2027 | 5 afios 5000
ITSUP Cultuzal Ing. Mauricio Andaluz Granda 16 agosto 2023 16 agosto 2027 | 5 afios 27000
Confianza Dr. Roberth Zambrano Santos | enero 2023 1 energ 2026 | 4 afios 4000
Cemro de Solucionss : ,
Fokctithrt o (OFIRH Ing. Orlando Suasti Alcivar 1 dic 2023 1 agosto 2028 | 5 afios 1088, 44

Fuente: Departcanenito de
Vinealacton

Ing. Silvia Patricia Pico Bazurto MSc.
Directora del departamento de Vinculacion con la Sociedad

Rendicion de cuentas 2023



2
L

ITSUP

LT G

PORTOVIEIO
% e b L e

SUPERIOR UNIVERSITARIO
Creado mediante acuedo minislesial # 2755 3ol 18 3¢ junic de 1996.

Investigacion Cientifica en el ITSUP
T = g

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PORTOVEEJO CON CONDICION

La investigacion y la consecuente generacion de conocimiento clentifico son reconocidas
ampliamente como herramientas claves en la generacion de riquezas de una sociedad v la
resolucion de sus problemas. Por esto, el ITSUP a través de diferentes acciones busca el

continuo fortalecimiento de las actividades de investigacion.

Uno de los grandes retos del ITSUP, es consolidarse como una Institucion de Educacion

Superior que vincule la docencia, investigacion y la vinculacion con la sociedad, 1o cual se
ve reflejado en sus resultados.

Proyectos y programas de Investigacién en ejecucion 2023

RESULTADO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Rendividn de

DURACION
PROGRAMA DIRECTOR FECHA- FECTA- ANOS
INICIO | FINALIZACION
Programa: "Sistemay Firiessidli]
Automalizaciones Mg. Ligia Vanessa Sanchez Parrales 2023 Enero del 2028 5§ afios
Tecnoldgicas" _
Pnr:ilrmmu; Sﬁ_ﬁﬁﬁ‘mm“‘“ ¥ | Mg. Silvia Patricia Pico Bazurto E”;;gfel Enero del 2028 5 afios
Programa: "Multidisciplinario | Dr. Roberth Palricio Zambrano Junio del : =
Vida Sana" Uhillus 2021 i dei.2020 S
DURACION
PROYECTO DIRECTOR FECHA- FECHA- ANOS
INICIO | FINALIZACION
= .. = s 3o ) Agosto de
Yo emprendo Mg. Silvia Pairicia Pico Bazurto 2023 Agosto de 2(!%:—;:5%35
B> &
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Creado mediante acuerds ministesial # 2755 3of 18 3¢ junic 3¢ 1996,

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PORTOVEEJO CON CONDICION

"Sistemas de riesgo . ) Agosto de e .
S fdteiaal Ing. Orlando Suasti Alcivar 2023 Agosto de 2025 2 nfios
"Abordaje de la situacicn de aotiida
Salud de la Parroquia 12 de Dr. Carlos Andrés Vélez Garcin 32023 Julio de 2026 3 afios
Marzo"
"Ejercicios de fuerza y
Ievantamienlo de pesas como hert] R
medidas ansioliticas en un Brb‘illlt]? s Fakrigio Zautewio Ag;;%dal Agosto del 2024 1 afio
centro de entrenamiento de la A
ciudad de Portovigjo 2023"
"Tejiendo Resiliencia; Un Seimuibie:|  Sesismbie de
encuentro Internacional Dr. C. Reynier Garcia Rodrigucz dp 7023 P 2025 2 aflos
Comparado” -
Impacto de la Rehabilitacion
Figica Comunitaria cn los
trastornos del sistema ; ' Abril de : "
ofirmiaartion lsren te Dr. Carlos Andrés Vélez Garcia 2024 Abril de 2027 3 afios
poblacién de la ciudadela
Margarita en Portovigjo.
Conocimientos, actitudes v
practicas de cuidade en la salud
sexual ¥ reproductiva de las
adolescentes y mujeres con . : Diciembre =
capacidad do gostar en las Dra. Mabel Sanchez Rodriguez de 2023 Mayo de 2023 2 afios
parroquias rurales de la
América v la Unidn del cantdén
Jipijapa
Fuente: Direecion de Investigaeldn
Produccion cientifica y tecnolégica
El desarrollo de los proyectos de investigacion y la catedra docente son la base para la
formulacién de articulos cientificos. En el afio 2023 el ITSUP contd con la siguiente
produccidn cientifica:
e | ) mﬂ
) UL ) LOSCAR
Empleo de la edusasion u
i s REVISTA
it on e sl Aulor | REVISTA CIENCIA Y | CIENCIA Y
Tecnolégico “PORTOVIEIG" TBENOLOGE | TECTOLOGTIA
fnglLigin | CUESO A DISTANCIA “"
Vanessa
P Shache Disolo de inatalasis IV Cientifi '
Parral SCE 1 1L ;T o e ;
| mtomatizada de un motor Autor | SINAPSIS E?NT;TS:'I‘; Internaciona) ECT ITSU
rifasion con inversitn del gire ’ 2023
El destine final de residucs v T e ||
electrénicos en Porlovisio Auor | SINAPSIS E&ﬁ?ﬁj&;‘ %&aﬁe'“‘m .

Rendicion de
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PORTOVIEJO CON CONDICION

PORTOVIEIO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Creado mediante acuerdo ministevial # 2755 ul 18 de junio e 1996.
La impartancin de Jn Autor
Edusnsion an seguridad an
lincs con ¢f vgo del internet v
dbspasitioos diiales pere SINAPSIS ];mﬁﬂ'ﬂ
estudiantes de secundaria del : IV events Clentifice
cantén Mostifar Frovincia del Internacional ECITTSUR
Curelu 2023
I Sustancias adictivas: Autor Investigieionas Cualitativas
factores. que inciden em el CAP, EDITORIAL | en Ciencia v Teonologia,
consumo  del tabace en los LIBRO SINAPASIS | Cuaria Edicion, Areade
adolescentes Sahsd Tomao L
. y Autor Dezafios de In Fduencion v
g bl i SINAPSLS EDITORIAL: | el npicodincis oo 1a
ipibin SINAPASIS | Investigneion
BT Cientifica Vol 23 N, |
Importancin de I A e s
desfibrilacion temprana en CAP, EDITGRIAL; | HEeross Lo e
ientes con parads LIBRO shtapasys |2 ltssen Aeeibn, Cuarts
PAm : ; Edicitn, Aren: Salud, Tomo
cardiomespiratons o
Autor Sistematizacidn de
Experienciss Tecnologicas
Alumbrado sutomabice por CAP, EDITORIAL | .con deas en Accwin, Cuarta
st de posion LIBEQ SINATASIS | Edicion, Aress en:
Educacion, Empresarial v
Tecnoloeis, Tomo [H
Avtor Sistematizacion de
Teenologia ¢ novacian Experiencias Tecaoldgicas
domalica aplf:ca-du alas CAP EDITORIAL, | con ldcus_m Accatn, Curta
wiviendas para scguridad v LIBRO SINAPASIS | Edicion, Arcas on!
beneficio de las Pamilins Educacion, Empresarial y
Tecnologla, Tomo I
Ing Kenny Autor Eimmgm?': de
. Expericncias Tecnolopicas
Wi e CAR. EDITORIAL | con Tdens en Acsién, Cuarta | 10
Meivat w g Lo LINRO SINAPASIS | Edicidn, Areas en:
: Educacién, Fmpresarial v
Tecnelogia, Tomo [T
Autor Bislematizaciin da
DPomitica en viviendas pars ) Expenencias Tecnologicas
pacientes con dificultad motora CAP. EDITORIAL | von ldeass en Avcidn, Cusrtie
en les misohros superiones LIBRO SINAPABIS | Edicidn, Areasont
inferiores Educacion, Eopresarial y
Taemalogin, Toma I
Avtor Sistematizacion ds
Experdencias Tecnoligices
Fanelss Solares v CAF. EDTTORIAL | con Ideas en Acciin, Cuarta
Almacenamients de Eneegla LIBRO SINAPABIS | Edicwm, Areas en:
Feducasion, Empresarial ¥
Teenologin, Tomo [1[
Auior Sistemutizacidn de
Sistemn do cobro elecironico Experiencias Tecnoldgicas
en los umidades de transporte CaP, EDITORIAL | con Ideas en Accion, Cusrin
publice de 1o ouidad deé LIBRO SINAPASIS | Edictén, Arcas en:
Forovicio Educatidn. Empresarial v
Tecnolegia. Tomo [IL
; - Autor Sistermardizacion de
mﬁ:ﬁnﬁeﬂcﬂ;ni; Experiencise Teonoldgicas
R CAP. E'L[}II'I'{)KIAI. van Ildaﬂ_«ren Awcidn, Courda
il s foaatin LIBRO SINAPASIS Fidimﬁ-nf Aroas om:
Slimbrias Educaciin, Empresarial v
Tecnologin, Tomo [T
Autar Sistematizacivn d2
£l aporte dz la seimu_l:licién CAP. EDITORIAL Experiencias 'l'au!Jln:rEoglmzs
climica en lu formacion del LIBRO SINAPASIS |©90 [deas en Acoion, Cuaria
paramédico =+ 3 Edicion, Area: Balud, Tome
AT I
. ;Eu ?;L::m Aator Sistemintizacion de 3
Experiencias Tecnolégions
El desamollo wristico frente a CAP, EDITORIAL | con [dsas en Accidn .
la ola de inseguridad en ol pats LIRRO SINAPASIS | Edpeitn, Artay.ch;
FEducacién, B
Tecnioly

Rendicidn de
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Creada medianke acuende minislesial # 2755 3ef 18 3e junia 3e 1996.
Autar Sistematizacion d=
[ e eldguit o Experiencias Tecnolsgicas
":]'5 mm %;fw"'"m;“" ¥ CAP. EDITORIAL | con Idess en Avcidn, Cuarly
S e i LIBRO SINABASIS | Edicion, Areas an;
il B Fducacion, Fmpresarial v
Tecnologin, Tomo [1
Sustancias adictivas! Autor Investigucionss Cualitativas
factores que inciden en «l CAP, EDITORIAL | en Ciencia y Teenologla,
consumo  del tabaco en los LIBR{ SINAPASIS | Cuarla Edicidn, Area de
Mg Dexsy  |adolescentes Salud Tome L
Mabel gin = Autor EDITORIAL " :
4 Nefruss ENGLISH TODAY LIARO SINAPASIS ENGLISH TODAY
Tejenn . Autar Disafios de fa Educarion y
Cos droga y s infhaioin on EDITORIAL |l Erﬁpfendimiﬂnlo con ln
los estudinntes de educacison SINAPEIS SINAPASIS | Investignoién
i Ciantitien Viol. 23 Nam. |
i G Autor Dresalios de Ia Educacion ¥
La ‘d“‘“‘;ﬁ“ fanpiliar on '] REVISTA EDITORIAT, | ol Emprendimisnio con Ia
e SINAPSIS SINAPASIS | Investigneidn
aprendizije del educanto Clemifies Val. 23 Nim. 1
Apticacidn dol indics de i sntfios de lo Edusacian ¥ el
Yaiten dclb 'J;d;‘: e .‘:L REVISTA EDITORIAL | Emprendirients con lo
ARt e B SINAPSIS EINAPASIS | Investigaciin
Odont. Cantén Porfovigjo, Provincia Cilentifica Vol. T3 Nim. 1
Gema de Manabi
5 | Swefany Anitor Sistepmatizacion de
Barreiro T Mativaciin v le Actividad T Expetiencias Tocnnlégicas
Mendoza fieica an ol parque da In CI A‘P: o g.glgi;‘é con Ideas en Acoién, Cuarts
Rotonda en Poriovicjo E Edicitn, Area: Salud, Tome
11
Ffectividad del uso de Toxing | Autor Sistenatizacidn de
Botulinien Tips A, en &l Experienvias Tecnolégicas
tratamicmto de cspasticidad .'IEQ{G %ﬁfﬁ?& con Ideas en Accion, Cuarla
secundario al dafio Edigian, Ares: Salud, Tomo
Meuroldgice en nifics v adultos 1
o hinporanli de 14 Autor Tnvestigeiones Cuslitativas
0,2 CAP. EDITORIAL | en Cienvia y "Teenologii,
Sakaliitaciin Cadlenen, LIBRO SINAPASIS | Cnarta Fdicién, Area de
paeicnies con Ateroescleroais Salud Tome T
f:;‘;f:::;‘: 3:1 e Aahar Sistematizacisn de
Dr.Véliz | electrocardiophama ch CAP, PIITORIAL | ESpetioncias Techoldgions
6 | Gureia i con ldeas en Accidn, Coarta
pacientes  bon Sindroms LIBRO SINAPASIS | py o 4 e Salud, Toms
Andrés Coronario Agude en atencion e
prehospitalarna
Autor Sistensalizac)on de
Elaporte de la similacion Fxperioncies Teohioldgicas
clinica am fn formacion ded LE&;‘G g%ﬁﬂé watn Ideas en Accion Cuarta
paramédico Edieitn, Area Salud, Tomo
11
e, K Sustancing  adictivas: Autor Investigacionss Cualiativas
g xfam:““ factores que inciden en el CAP, EDITORIAL | en Ciencia y Tecnologiz,
v Meza | SSm=umo del mbaco oo los LIBRO SINAPASIS | Conrta Hdicion, Aren de
iaces ME2R| o dolescentes Salud Tomo 1.
Autor Simternalizaciim de
Meg. . PO y Experiencias Teenologicas
g |Crosoty | OSCRERRE Sjecuivbe s CAP. EDITORIAL | con Ideas en Acoion, Cusrta
Lorena Pl LIBRO SINAPASIS | Edicidn, Areae en:
Adridn Loor s Educacion, Empresiacial v
Teenologia, Toma 110
Autar Sistematizacion de
Inp, Lenin Experiencias Tecnoldgicis
g | Mauricio Alumbrade antomitico por CAP. EDITORIAL | con Ideas en Aocidn, Cuatia
Andalug medio de gestos LIBRO SINAPARIS | Edicion, Arens s
Cranda Fducavion, Empresarial v
Tecnologia, Tomg L
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Cueado mediante acusedo miniaterial 7 2755 el 18 de junio de 1996,
Antor l Siswematizacitn de
Taonalogin e innovacion Experizncias Toonoldgicas
domética aplicada a las CaP. EDITORIAL | con Ideas en Accidn, Cuarta
viviendas para seguridad y LIBRO SINAPASIS | Edicidn, Areasen:
beneticio de las familias Educacicn, Empresarial y
Teenelogis, Tome [II
Autor Sintemalizacian de
. Experiencias Teonologions
e imiopsimis g car EDITORIAL { non Teas en Acwidin, Conria
ey sl LIBR(} SINAPASIS | Edicién. Aress en:
Edueacisn, Empresarial v
Teenolagia, Tome T
Autor Sistematizacion de
Diomdtica en viviendas para Experiencins Teonologions
pacientes con diffculiad motora CAP, EDITORIAL | con ldeas en Aceitn, Cuarin
en los micmbros superiores € LIBRC SINAPARIS | Edicidn. Arens an:
inferiores Educacidn, Empresarisl v
Teenclogia, Tomo 11T
Autor Yistematizacion de
Experiencids Teetoldeicas
Pancles Bolares v CAP, EDITORIAL | con Ideas en Aceion, Cusno
Almacenamiento de Energla LIBRO SINAPASIS | Edicidn, Areas en:
Educacidn, Empresarial ¢
Teenologla, Tamo 111
Autor Sistematizacion de
Sistema de cobro elecirdinicn Expericncias Tecnoldgioas
en las unidades de transporte CAP, EDITORIAL | con Idens en Accion, Cuirta
piiblico de 1o cuidad de LIBRO SINAPASIS | Edicion, Areas en:
Portovizje, Educacitn. Empresurial v
Tecnologia, Tome 111
S ok foes Ristemutizacisn de
o El agorte stialacidin A A Experiencias Teenologicas
i) | E cliniea en la formacion del iR il | con Ideas en Acciom, Curta | 1
Dombn iz Taramédicn Edivion, ﬁu:au Salud, Tome
Autor Bistematizacidn de
Experiencins Tecnolépicas
La comunicasion social como CAP. EDITORIAL | con Ideas en Aeccidin, Cuarta
medio de formacicn ciudadans LIBRO SINAPASIS | Edicion. Areas en:
Edugacion, Empresarial v
Teenalogia, Tome I
Awrtor
Mg Olga Estratagis de Azesoria
Susana Pedagipica y CAP, d Instiiuto Superior
H Phrragh Perleceionsmiento dal LIBRO VERELM Teonoldzico Porloviejo *
Ohragin Desempefio Docente
Autor Sistematizaeidn de
Experiencias Tecnoldpicas
El desinterés de los estudianias CAP, EDITORIAL | con Ideas en Accidn, Cuurla
en aprender el Idioma Ingles LIBROY BINAPASIS | Edicion, Arsas en:
LEducacion, Empresarial ¥
Tecnologla, Tomo [T
Autor .
= i Diesafios de la Educacidn v
J};;i‘:’:“j‘:ﬁ:;ﬂr‘_' . REVISTA EDITORIAL | ol Emprendimicnto con la
nprendizdje del educsrdo SINAPSIS SINAPASIE | Tnvestigacion
Clentifica Vel. 23 Nim, 1
Mg Robenty | ZARHcasion dal indice da e Desuflos de 1a Bducacitn v
=k valnerabilidad costera enel ! : .
12 William sodtor g5 Toms b Craoia REVISTA EDITORIAL | el Emprendinuenta con la 3
FZambrano W b EINAPSIS SINAPASIS | Inveshigacion
Cantén Fortovizgjo, Provingia ? TVESHE .
e La Tarre de Manabi Cisntifica Vol 23 Nom. 2
T
Antor Shtamatizacion de
Benefictos de |a estimulacion ; Experizncias Teenolbgicas
multisensarial en las Lfé“izu g?\lxjﬁijsf}é eon Tdeas en Aceitn, Chasta
alterncionss neure pediatricas : Edicién, Area: Salud, Tome
I
Mg, Lilian 5 Autar Investipaeiones Cualitativag
13 | Pacia L‘:::;:;‘L“;dg:‘f‘“ i — CAP. EDITORIAL | en Ciencia y Tecn =
Andeade | e ju:@’“w“ LIBRO SINAPASIS | Cuarta Eaficion. 1EC]
Farfin Sulud Tomu T :f.%
AN
¥ r\ )
Rendicidn de = %
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Autor Sistermatizacion de
Baneficios da I estimulacién 1 —_— Expenencias Tecnologicas
miultisensorial en las I,,(]:l?é{} Lsﬁiﬁ%% con [deas en Avcidn, Courta
wlteracioncs neisro padiatrioas Edicién, Aran: Sshud, Tomo
i
Impacto en la crencion del Autar E’ El:!l-l:;:;%f:ﬁlégim
bipsdeatadar multifuncional ¢n CAP, EDITORIAL "!’fm igragg
I rehabilitacion fisca del LIBRO SmiARasts | - caacciin, Lot
: Kelicion, Area: Salud, Tomo
pacicnle paraplefico. 1
Epidemiologia: Mecanismo de | 7OF Investigaciones Cuslitativas
infewgicn, factores de riesgs v CAT EDITORIAL | en Ciencia y Tecnolagia,
prevenciin del virus eslacional LIBRO SINAPASIS | Coarta Edicion, Area do
en el Eouador Salud Tomao L
- Autor Investigaciones Cualitativas
it O CAP, EDITORIAL | en Ciencia y Tecnologia,
T Supoiar Ternevmico LIBRO SINAPASIS | Cuarta Edicion. Area de
Partovieje Salid Tome IL
. o Autor Sistamatizacidn da
. Ciausas de la netitud At bt ¥ ot
Llaf. Gz vacuna por &l COVID 19 en la CAD. EDTTORTAL Experiencias Tn?i.fwluguas
4 Elizahath Sttt e Fiksieiidia LIBRO SINAPASIS | &0 Ideas et Accidn, Cuarla £
> Sulliog S h_e S Edicion, Area: Salud, Tomo =
o Proviicia de Manabi !
Autor Sistemiatizacion de
Enfermeria v ¢l mangjo de : 2 Experiencias Teonaldizices
trastermos hipertensivos 21 el I'_L.IQI:'O E}ELDPEEE con [deas en Aceiin, Cuarta
embarazo Edicion, Areq; Salud, Tormo
I
Auior Smtemaizacon de
Tristormes Hroidecs: Factores Esperiencias Teenologicas
da rigsgoen tHeras o I_f;I{.lD I;?éﬁﬂ'}: con Tdeas en Acciin, Cuariy
temprana edad : Edicion. Aren: Salud, Tomo
1
Autor Imvestipaeiones Coalitativas
Mamal de cuidadn del adulo CAD ERITORIAL | en Cienaia v Tecnologia,
Lic. Eberh | V0T LIBRO SINAPASIE | Cuarla Edicion, Aven ds
S T
13 | sinbhrano Autor Bistematizacion de 2
Vilbcin, Endermerin ¥ el mntllejo de CAP. EDITORIAL Experiencias Teenoligicas
Iristornos lperlensivos en el LIBRO GINAPASIS |SoP [deans e Aceiin, Cunrtn
eatharazo Edigion, Area: Salud, Tomo
I
Ineidencia & ficaci e
cidencia de complicaciones . ]
6 | D Roheth | etcicas cet parto s BALE EDITORIAL '“DT"LL i S ;
Suntos g_|esi.m!.es md“.m g SALLID BARANS Invastigacitn en la Salud
General Rodriguez Zambrano
Aulor Sistematizacion de
Mg, Carles Experiencias Taennligicas
17 Alexnnder El desarrollo turistico frente n CAT. EDITORTAT. | con Tdeas an Accidn, Cuartn 1
Zambrana laols de ineeguridad en ¢l pais LIBRO SINAPASIS | Edicién. Areas en:
Resads Educacion, Empresarial ¥
Tecnologia, Tewo 111
Efectividad del uso de Toxinn | Awvtor Sislematizacion de
Botuliniea Tipo A, cn <l Experiencins Tecnoligicas
iretamiento de espasticidad L?EiIfD ﬁm won ldeas en Accidn, Cuarle
Dra kath sceundario al dano Edigitm, Area; Salud, Tomo
& ":" Neuroldgics en nifios ¥ adultos n .
Inirisgo Girauley de sutisfiecitn y Aulor Sistematizacion de
mejorfa e Lo calidad de vida CAP. EDITORIAL Expariencias Taenoligicay
de laos usuarios del contro de [.[F!R;J SINAPAGIS | &0 Tdeas en Accidn, Cuarts
rehabilitacion comunitaris: e Edioién, Atea: Salnd, Tomo
ITSITP CLINIC I
Lie Mo Autor Siﬁtm‘rraliz?ﬁén de -
1o | M Loundes | Manejo Fisiotzrapéutic en ol CAP. EDITORIAL, | WP SAdm PRI RIOEIRE. o
Bureos embarazo LIBRO SINAPASIS |/ .1.‘5““_“ o ;""' . uc.v'f-_,f *
Teiriay [[du.l , Aren: Silu A ?
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Crendo mediante acuendo miniatedial £ 2755 def 18 3¢ junic 3o 1996.
Efeotividad dal uso de Toxinn | Awmtor Fiscemuatizaoion de
Botulinica Tipo A, en el : Expariencins Tecnoldgicas
tratasuiento de cspasticidad LE;‘J Eﬁqﬂ?ﬂﬁ con Jdeas en Accitn, Cuaria
seeundario al dafio ot Edivion, Area: Sahd, Tome
Neuralogioo en nifies v adultes i1
Trlgo Humb Ao ﬁisl:rr}aﬁzla:ii}fl de
it Elnpuﬁze de la mmu!acmu CAP. EDITORIAL If.xpcnmuus lecnologicas
20 Afisad clinica en | formagitn del LIBRO SINAPASIS | GO Ideas en Accitn. Cuarta |
Medin = paramedico - | Edicidn Area: Satud, Tome
"‘ il
c soul Autor Investigaciones Cualitativas
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Evento cientifico internacional (ECI 2023)
El Instituto en vanguardia con el ambito investigativo organizo el evento denominado ECI

2023, el cual fue desarrollado con los ejes tematicos en cada una de las areas dando como
resultado de los trabajos presentados: En el Congreso de Ciencias Cualitativas 34 trabajos
presentados, en el area Tecnologica, Empresarial v Turismo 16 trabajos presentados y en

el 4rea de salud se presentaron 141.

Aspectos positivos del evento

» Participaron en el primer dfa de 199 personas.

» Participaron en el segundo dia de 146 personas.

» Total de participantes en el evento 345,

» La participacion de los estudiantes del ITSUP en un porcentaje del 80 %
aproximadamente.

» Se expusieron 191 trabajos, de los cuales, tras revisiones minuciosas par el Comité
Cientifico, formaran capimlos de libro que se publicardn en la Editorial Sinapsis.

» S¢ gesto un espacio de reflexion y aprehension de nuevos conocimientos tedricos y

practicos.

= El evento contd con personalidades nacionales y extranjeras en diversas areas del
conocimiento,

» La satisfaccion del puablico asistente fue de 98%.

+ Se reconocid la calidad del evento por parte de los asistentes.

» Los certificados de los participantes se entregaron de forma presencial y también se

enviaron de forma digital por medio de correos electronicos a cada participante del

evento que realizo su ponencia de forma virtual por la plataforma Zoom. e

+ Implicacion del 100% de los compafieros de trabajo del ITSUP a favor delac {ﬁ;d ‘ »
del evento. 7

» Los estudiantes del ITSUP se mostraron con buena actitud ante el evento.
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Aspectos a mejorar sobre la base de las recomendaciones

» Crear Salas conforme a las areas de conocimiento y nimero total de participantes.
» Propiciar espacios de debate, tanto en las conferencias de expertos como en las
exposiciones de los participantes.

» Tmplicar al 100% los estudiantes del ITSUP a partir de la accion tutorial.

Conclusiones

e El IV Evento Cientifico Internacional ECI 2023, fue una experiencia novedosa de
impacto académico, social, tecnoldgico v motivacional, no obstante, como toda
obra humana es perfectible.

e De los resultados se emana cuatro libros en el IV Simposio de Ciencias de la
Salud v un libro que encierra al area del X Congreso Internacional de
Investigacion Cualitativas en Ciencias y Tecnologia, al V Simpoesio Internacional
de Electronica y las TICS — al VI Simposio Internacional de secretarios del Siglo
XXI, los mismos que seran publicados en la Editorial Sinapsis.

e Se logro cumplir el objetivo del evento al 100%, con una sobresaliente
organizacion.

Rendicidn de cuentas 2023
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Servicios para la comunidad en pricticas preprofesionales

Las practicas pre profesionales son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacién de
conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas, que un estudiante debe
adquirir para un adecuado desempefio en su futura profesion.

En ¢l periodo 2023 se realizaron pasantias con estudiantes de las carreras de Emergencias
médicas, Enfermeria, Desarrollo de software, Rehabilitacion Fisica, en varias instituciones
tanto publicas como privadas como se detalla a continuacion:

Pricticas Pre-profesionales P1-2023

CARRERAS MUJERES HOMBRES TOTAL —INSTITUCION
_Emcrgencias Médicas  SSRREE 8 S Ministerio de Salud Pablica
- : 16 Ministeria de Salud Piblica

Enfermeria 7 §
“Rehabilitacion Fisica S 15 23 Ministorio de Salud Piblica
Pesareollo de Software 5 5 Ministerio de Salud Pablhica
Fuenie: Departamento de Vinculoeidn
Vinculacion HOMBRES MUJERES TOTAL
Tecnologia Superior en Desarrollo 6 0 6
de Software
Tecnologia Superior en 16 13 29
Rehabilitacion Fisica
Tecnologia Superior en 10 7 17
Emergencias Médicas
Tecnologia Superior en Electréonica 8 0 8
Técnico Superior en Enfermeria 6 10 16
TOTAL 46 30 76

Fuente: Departamento de Vineulacion

Convenios
Los convenios vigentes estan sometidos a seguimiento por parte de sus responsables,
velando por el alcance de resultados iniciales propuestos. A continuacion, se muestra un
listado que indica el tiempo de vigencia v el Administrador y/o Responsable de cada
convenio.

Rendicidn de enentas 2023
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Listado de Convenies Vigentes

Convenio Vigencia
|
Portovigjo Medical Clinic Convenio de Cooperacion 2 de octubre de 2020 '
Institucional 2 de ocmbre de 20124
Inata parroquial 18 de octubre Convenio de Cooperacion 20 de julip 2022
Instimcional 20 de julio 2025
CONTROL Sistemas Convenio de Cooperacion 29 de abril 2021
Contables Institucional 29 de abril 2025
Centro de mantenimiento. Convenio de Cooperacion 7 de jumio de 2022
ELECTRONIC LASER Instilucional 7 de junio de 2025
Empresa de Sistemas Convenio de Cooperacion 17 de septiembre 2019
Informaticas GENESIS Institucianal 17 de septiembre 2024
Viajes EC Visas v Turismo Convenio de Cooperacion 8 de marro 2023
Institucional 8 de marzo 2026
ZONA 4 DE SALUD Convenio de Cooperacion 24 scpliembre 2021
. Institucional 24 septiembre 2026
Cuzrpo de Bomberos Manta Convenio de Cooperacion 4 de mayo de 2021
Institucional 4 de mayo de 2024
Clinica del Bambini Convenio de Cooperacién 23 de sepliembre de 2020
Institucional 23 de septiembre de 2024
Clinica Garcia Convenio do Cooperacion 02 de febrero de 2021
Institucional 02 de febrero de 2025
Empresa publica de agua Convenio de Cooperacién 22 de febrero de 2021
potable y aleantarillado del Ingtitucional 22 de febrero de 2025
canton Rocafuerte EPAPAR -
Cuerpo de Bomberos de Convenio de Cooperacion
Portovigjo [nstitucional 12 de octubre de 2022
12 de oclubre de 2026
' Gobierno Parroquial de Convenio de Cooperacién 6 de Febrero de 2020
Crucita Institucional 6 de Febrero de 2024
 Unidad Educativa Fiscal Convenio de Cooperacicn 15 de Septiembre de 2020
Olmedo Institucional 15 de Septiembre de 2024
Farmacia Cruz Azul Convenio de Cooperacion 3 de abril de 2019
Institucional 3 de abril de 2023
Emmai Ccrrrv_cni_a de Cooperacién 4 de diciembre de 2019
Institucional 4 de dicicmbre de 2023
Sistemas Informaticos Génesis Convenio de Cooperacidn 17 dias septiembre de 2019
Institucional 17 de septiembre de 20

Cuerpo do Bomberos Tosagua ~ Convenio de Cooperacion
stmetana
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Cnel. EP UN. Convenio de Cooperacion 17 de sepliembre del 2019
[nstitucional | 7 de septiembre de 2023
Ferreteria Santa Macia Convesio de Cooperacion 17 de septiembre def 2019
[nstitucional 17 de septiembre de 2024
Unidad Educativa Pedro Convenio de Cooperacion 17 de septiembre del 2019
Zambrano Barcia Institucional 17 de septiembre de 2024
Gobernacion de Manabi Convenio de Cooperacion 17 de septicmbre del 2019
Institucional 17 de septiembre de 2024
Instituto Paulo Emilic Macias Convenio de Cooperacion 31 de agosto de 2020
Institucional 31 de agosio de 2025
Alondra bar y restaurantc Convenio de Cooperacion
Institucional

Rendicidn de cuentas 2023
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Gestion de calidad

Procesos de autoevaluacion
La autoevaluacion se concibe como una herramienta muy importante que permite realizar

un diagnostico y a la vez genera una propuesta de cambio a la institucién, constituyéndose
en un elemento que orienta el quehacer académico hacia la calidad. Los procesos de
autoevaluacion institucional sirven como medios para lograr el aseguramiento de la calidad
en las IES, llevan a reflexionar de manera critica acerca de como se estin llevando las
funciones sustantivas y condiciones institucionales; ademas, del compromiso y
responsabilidad de la comunidad educativa ante la institucion lo que garantiza la
transformacion del Instituto, dando respuesta a las exigencias de una saciedad que asi lo
demanda. Durante el segundo periodo el afio 2023 se realizd una evaluacion con pares
externos en el mes de noviembre con la aprobacion del Consejo Universitario, la misma
que se hizo a través de un diagnostico de las tres funciones sustantivas (Docencia,
Investigacion y Vinculacion) y condiciones institucionales que es un eje transversal. Ante
los resultados de la autoevaluacion externa se realiz6 un plan de mejoras que se monitorean
por el departamento de Gestion de Aseguramiento de la Calidad.

INFORME DE EVALUACION EXTERNA

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PORTOVIEJO

2023

Comité de Evaluacion Externa:
Coordinador: Olga Susana Parraga

Evaluador/a: Iskra Catalina Sanchez Solorzano

Presentaciion:
Proceso de elaboracién del informe

Para la elaboracion del informe, se revisé la documentacion ingresada en el Sistema para
la Gestién de la Calidad del ITSUP el dia de la visita in situ y se realizaron las
entrevistas a los responsables de losindicadores. Después del andlisis y validagic
la informacion, los resultados enconirados y sus argumentaciones se ingre
Informe de evaluador del sistema de calidad.

Rendicidn de cu
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Metodologia de valoracion

Indicadores cualitativos: Satisfactorio (1) Cumple el estandar en los componentes
esenciales del sentido del indicador y también en los componentes complementarios.
Cuasi-satisfactorio (0,70): Existen deficiencias parciales en el cumplimiento de
componentes complementarios, pero se cumplen satisfactoriamente los componentes
esenciales que son sentido del indicador. Poco Satisfactorio (0,35): Existen deficiencias
parciales en el cumplimiento de componentes complementarios y ademas afectaciones
en el cumplimiento delos componentes esenciales que son sentido del indicador. O
existen deficiencias generalizadas en el cumplimientoc de componentes
complementarios. Deficiente (0): Existen graves deficiencias en el cumplimiento de los
componentes esenciales que son sentido del indicador que determina que estos no se
logren en sentido general. Indicadores cuantitativos: De acuerdo a la formula dada en el
Modelo de Evaluacion del CACES,

Anexos del informe

N/A

Caracter de las observaciones de las UEP
N/A

Informes de evaluacién sin fines de acreditacion
N/A

Introduccidn

El presente documento “Informe de evaluadores externos”, recoge los hallazgos y los
resultados de los indicadores encontrados en el Proceso de Evaluacion Institucional del
Instituio Superior Tecnoldgico de Portoviejo. Las evaluadoras, que elaboraron este
informe, son la Mgtr. Roxana Carpio y la Mgir. Iskra Sanchez, representantes del
Instituto Superior Tecnologico Almirante Illingworth de la ciudad de Guayaquil. Se
realiza la visita in situ los dias 13 y 14 de noviembre de 2023 en el ITSUP, en el
cual se efectud larevision documental, las entrevistas a los responsables. el recorrido a
las instalaciones, clinica y un proyecto de vinculacion. El referente considerado fue el
"Medelo de Evaluacion Externa 2024 con fines de acreditacién para los Institutos
Superiores Teécnicos y Tecnologos”, aprobado por el CACES. en el mes de mayo de
2021. El periodo de evaluacion fue el P2 2022-2023, que comprende de noviembre de
2022 hasta abril de 2023.

Calidad Fuente Informacion

La documentacion revisada cuenta con organizacion en su presentacion, por lo que
1esulta sencillo deexplorar Las Ewdenmas cuetitaﬂ con una caratula de presentamun }r, s

escaneados de manera vertical, y que no resultd facil de leer. Existe poca docu
con baja visibilidad en la lectura de documentos.
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 riterio 1

Dimension

N/A N/A N/A

Organizacion

Elemento Fundamental 1.1

Subcriterio: Planificacion y Desarrollo
Subcriterio: Gestion Social

ESCALA VALORACION DEL CRITERIO 1

e

- S Complimiento Cumplimiento ] " el
Elementos| Co » Cumplimiento o e Cumplimiento
dlementos | Componentes Catiitackonio Cuasi Poco Deficient
Satisfactor :
: : = ‘ Satishuctorio Satisfactorio SESHERIE
].1.1 *
1.1.2 *
1.1
1.1.3 *
1.14 #
1.2.1 *
1.2
1.2.2 ®
1.23 *
Argumentacion:

Planificacion y Diesarrollo

La normativa interna sobre el sistema de planificacién no esta aprobada en el periodo
evaluado. No se evidencié el informe de seguimiento semestral del POA. No se detalla
cudles fueron las actividades realizadas y lo que falté por cumplir, es un informe muy =
general. En el informe del POA se indica que el seguimiento es semestral, pero #8607
encontrd evidencias donde menciona que el seguimiento es cuatrimestral No
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cldesarrollo de las relaciones interinstitucionales. No se evidencias de la ejecucion
y el resultado de lasacciones de relaciones interinstitucionales. Se evidencia una
normativa sobre €l aseguramiento interno de calidad y la divulgacién a la comunidad.
Falta la divulgacién de los resultados a la comunidad. No hay evidencia del informe de
las acciones correctivas realizadas a partir de los resultados del plan. Se evidencia el
manejo de informacion en el SIG y que articula los principales procesos.

Gestion Social

En el indicador de Etica. se recomienda que en las evidencias de los correos electrénicos,
se guarde la informacién completa del texto enviado para corroborarlo,

Criterio 2

Dimension

Infraestructura

Subcriterio: Infraestructura Basica

ESCALA VALORACION DEL
CRITERIO 2

Cumplimient | Cumplimient

Cumplimient | Cumplimient

Elementos Componente 0Cuasi aPoco i
o TS 1 ol R i oDeficiente
§ < : Satishactorio Satislactorio
| Satisfaciorio
2.1.1 *
2.12 ¥
2.1
2.13 *
2.14 2

Argumentacion:
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2.1, Infraestructura Bdsica

La normativa de seguridad y salud laboral y plan de emergencias estin fuera del periodo
de evaluacion.

321 .
= 322 .
32
e 323 .
I 324 ’

3
- i3 3

Subcrienio: Organiracidn v Desarrolio

Filamento Fundameutal 3.3

Subcriteno: Remuneraciones

ESCAT A VALORACION DEL CREITERIO 3

= . 157 Coppslisniento | Cumpilirmicnto £ Es :
IEhermasrntors | @ omugsomeriley | _‘: - IE ll:‘:‘:':: T Caasi Pasc o -.-Iljn:.:.-::l_:'l‘l':h -
| ELetir e Hatinfactorio Satisiactaron P
3.1.1 =
3.1.3 -
3.1
313 =+
314 -
L.
Argumentacion

Seleccion y formacién previa

Organizacion y Desarrollo

Se evidencid la titularidad de los docentes, por lo que no cumple con ¢l estindar No se
observo el instrumento de evaluacién al docente (/ cuestionario de preguntas). No se
evidencio un informe de las necesidades de capacitaciones, o como se articulan los
resultados de las evaluaciones con los cursos a docentes.

Remuneraciones
Las remuneraciones a docentes no cumplen con el estandar

Criterio 4

Dimension

Docencia
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Elemento Fundamental 4.1

Suberiterio: Formacidn académica

Elemento Fundamenial 4.2

Subcriterio: Informatizacion del proceso de ensefanza

Elemento Fundamental 4.3

Subenterio: Formacion ciudadana

Elemento Fundamental 4.4

Subcriterio: Formacion Practica

Flemento Fandamental 4.5

Subcriterio: Biblioteca

ESCALA VALORACION DEL CRITERIO 4

W= . | |
r ' Cumplimiento Cumplimienteo : T
[ = Cumplimiento SR _ Complimiento
Elementos | Componenies I : {uasi | Poco B
satisfactorio = i : = : Deficiente
Satistactorio Nalisliactorio [
411 »
4.12 ¥
413 ¥
414 "
4.1 4.1.5 M
41.6 *
4.1.7 ’
418 »
419 "
42 421 * .

ESCALA VALORACION DEL CRITERIO 4

Rendieldn de cuentas 2033
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: o Cumplimiento : 2 e : =0
Cumplimiento Cuasi Complmiento Cumplimiento
i [ as s - e
Satisfactorio i : PocoSatisfactorio Deficiente
Satislactorio

Elementos | Componentes

43.1 =
4.3.2 *
44.1 L

442 *

4.5.1 .

452

Argumentacién:
Seleccion y Formacién Previa

Las evidencias de los PEA no estan completas de acuerdo al namero de materias en las
mallas. Se observo pocos docentes que no cumplian con la afinidad de su titulo de cuarto
o tercer nivel y la materia. Se evidencid que un libro de la bibliografia basica del PEA no
constaba en el listado de libros, (Desarrollo ¢ implementacion de software movil) En la
Publicaciones, se observaron de tipo cientifica, sin embargo, el indicador hace referencia a
publicaciones académicas como guias de estudios. En la Formacion complementaria, no se
evidencia un informe de los cursos impartidos, solo se observo publicidades, sin indicar si
se abrieron todos. En el Acompafiamiento pedagodgico, no se evidencia las fichas
socioeconomicas de los estudiantes.

Organizacion y Desarrollo

Remuneraciones

En Formacion ciudadana no se evidencid los informes de capacitaciones.
Formacidn Préactica

Biblioteca

Criterio 5

Dimension

NIA N/A MN/A
_-' .-'".:; '-_1]_
Lo
I+D e Innovacion &y g

Elemento Fundamental 5.1

Rendicidn de cwentas 2023
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Subcriterio: I+D y Publicaciones cientificas y técnicas

Elemento Fundamental 5.2

Suberiterio: Innovacién

ESCALA VALORACION DEL CRITERIO 5

| 4 o | Cumplimicnto Complimiento | _. g o
i | Cumplimiento | SR Cumplimiento
Flementos | Companentes SRR 3 | Cuasi Poco e
I Satisfactorio Gl : el ] Deficiente
| | Satisfactorio | Satisfactorio
511 "
3.4
512 ¥
5.2 2.4, ¥
Argumeniacion:

I+D y Publicaciones cientificas y técnicas

No se evidencia los informes finales de los proyectos de investigacién, como ejemplo se
reviso el proyecto Ecosisterna virtual de gestion. No se evidencia los planes de
aprendizaje de los estudiantes con respecto al provecto de investigacion. Como fortaleza,
se observa gran participacion de los docentes en las publicaciones cientificas.

Organizacion y Desarrollo
El instituto cuenta con una Oficina de transferencia de tecnologtas, que facilita la
innavacion de proyectos.

Criterio 6

Eje | Dimension

N/A N/A N/A

Vinculacién con la sociedad

Suberiterio; Planificacion y ejecucién de la vinculacidn Wi 2

Flemento Fundamental 6.2
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Suberiterio: Presencia en la Comunidad

ESCALA VALORACION DEL CRITERIO 6

Cuomplimiento ‘ Cumplimiento

Cumplimiento
| Deficiente

Cumplimento

LA : Poco
Satistactorio

Elementos | Componentes Cuasi

Satisfactorio Satisfactorio

6.1 6.1.1 o

62 621 *
Argumentacion:

Planificacion y ejecucion de la vinculacién

No se evidencia cuales son los programas y proyectos que estan arficulados a los
programas de investigacion. En los informes de los proyectos no se refleja a cual
programa pertenece.

Presencia en la Comunidad
Recomendacion General

Se extiendan los dias de la visita in situ para las entrevistas y recorridos. Se organice la
revision documental con semanas de anticipacion, para poder revisar con mayor detalle
las evidencias. Se planifique un equipo de auto evaluadores, con evaluadores internos y
externos, y que estén distribuidos por criterios.

[skra Catalina Sanchez Solorzano
Evaluador externo

Mg Susana Parraga Obregon
Aseguramiento de la Calidad

Rendicidn de cuentas 2023
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Proceso de administracion de los recursos

De acuerdo al informe presentado por la Dra. Sonia Ubillus Saltos, Directora del
Departamento Financiero, se detalla el presupuesto ejecutado en este afio contable,
especificando la administracién de los recursos humanos, materiales y tecnologicos:

Asi mismo como responsabilidad del departamento financiero presenta el presupuesto
prayectado y ejecutado en el afio 2023

Rendicidn de cuentas 2023 J
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3
ITSUP
PORTOVIEID
Presupuesto Proyectado Y Ejecutade Ao 2023
FRESUPUESTO |MEFRESENT | PRESUPUESTO
DESCRICION APROBADD " EIECUTADD SALDHD
1/ INGRESOS 60029500 100,00 667908,17 -67608,17
SERVICIOS DE EDUCACION B00295,00] 100,00 §67903,17| -67608,17 160,00
1401 |Matriculas 39600,00 6,60 7IM2,02| -34102,312 11.03
1402 |Colegiaturas AB51.20,00| BLAE| 39390000 570,00 58,98
1403 | Otres ingresod 130487,00 0,07 FI6ESH,05| 9620805 31,44
T10207|{-jBecas Estudiantilas 4851200 10.00H 18355,00| 32517,00 10,00
5| EGRESOS 600295.00| 100,00, 667903,17, -67608,17 100,00
50 REMUNERACIONES PERSCONALES 2125832 4519 3s3e53,02)  -82434,70| 52,96
5001|5ueldos Docentes y Administratives 271258,33 4519| 353693.02]  -E2934,70 52,96
51 REMUMERACIONES COMPLEMENTARIAS 51147, 70] 552 5114700 0,70 7,66
51011 |Décimo Tercer supido 29897, 10 498 29897.00 0,70 4,48
S102| Décimo Cuarto Sueldo Z1750,00 354 212493,00 0,00 3,18
52 APORTES A LA SEGURIDAD S50CIAL $0202,29| 505 0,00 4,54
5201 [Apories Patronales 0792, 29| 5,05 3025229 0,00 4,51
53 INDENINIZACIONES 18432, 70 307  16435,03 2006,67 246
5301 |Bonaeficios sockalas, indamnizaciones y otras ram) 14400.00 240 14400,00 0,00/ 216
5302 Deshucios 2000, 00 033 2000.00 0,00
3303} Otras indemnizaciones y gasios laborales 203270 &, 75 036,03 6,67 0.30
54 SERVICIOS BASICOS 2485171 2,1 24577,96 273,75 1,68
5401fAgua Potable 3500,00 6,65 3500,00 0,00 0,58
5402|Energia Electrica 14851 71 243 1485171 0,00 im
5403 intarnatr BOCH, 00/ 1 5726,25 273,75 0,85
55 SERWICIOS GENERALES 3 27|  16229,54) s238 | 243
1501 |Promocion y Publicidad 11132,00 185 1113200 0,00 1.57
SSU2ISeguros y reasaguros 2150,00 0,36 150,00 0,00 Q.32
5503 Uinifarme 3000,00 1,11 2947, 74 52,36 044
56| INSTALACION, MANTENIMIENTO ¥ REPARACION E7000,00 1116 5752561 2474, 39 8,61
5601 |Mantenimientn, Edifisios y Localas E0000,00 10,00 5052561 474,38 7.58
5602 \Maatenimients, y reparacion de equipos 000,00 1,17 009,00 0,00 1,05
57 BIENES DE US0 Y CONSUMO CORRIENTE 20275,60)| 3,38|  20276,60 0,00 3,04
5701 |Combustible y Lubricantes 2000,00 0,50 3000,00 0,00 0,45
5702|Materiales de Oficina 460000 0,77 4500,00 0,00 0,59
5702 Materiales de Aseo A600,00 0,77 4500,00 0,00 0,65
5704 | Materiales para Laborsforfo y uso Médico I07E, 60 0,51 076,50 0,00 0,46
5705 |WVarios Mat, Herreria, Plomeris, repussios y Elecy S000,00 0,83/ S000,00 0,00/ 0.75)
58 GASTOS EN INFORMATICA BE00,00 147 B410,22 A58, 78 1,26
SE01L|Licencia de uso de paguetes informaticos (softwad GO0, 00, 1.00 5510;22 388,78 .84
5802|Mantenimients de Eguipos Informaticos 2600,00 0,47 2800,00! 0,00 042
59 GASTOS FINANCIEROS 2900,00/ 0,48 2738, 571,11 0,41
5301 |{Camisianes Eancanas y atrog Gastos Fimancieros 2500,00 G.AHI 272889 171,11 041
&0 OTROS GASTOS CORRIENTES 2274168 378 22740, 1.68 3,40
6001 | Impuesto Tazas y Contribuciones 4741.68 9,65 2780, 00 L68 0,71
BOUZ|Gastos varios 18000,560 3,00]  18000,00 0,00 2,70
61 ASIGNACION DE RECURSOS Art. 36 [LOES) 36025.00 6,00 6025, 004 0.00 5,39
6101|Proyectos de Investigacion 32750,00 545 32750,00 0,00 4,90
6L02) Ediciones  Publicaciones 10% 75,00 0,55 3275,00 000 049
62 FORTALECIMIENTO INSTITRICIONMAL 13287,00 221 11871,63 1415,37] 1,78
G201 | Capacitaciones 1% S287.00 0,88, 4134,88| 115212 0,62
5202 |Desarrolie institucional 2000,00 0,33 1767,84 233,16 0,26/
6203[POA departamentales 2000,00 0,33 196891 30| |2
G204|FOA porAreas 2000, 00 4,09 S 030)
6205 | Convenos Institucianal 200,00 0,33 s =
62 INVERSIONES VARIAS 2000,00 1,50 1394,
G301 [Vinculacion con la Soctedad 00 0,67 ;
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#0 OTROS GASTOS CORRIENTES 268! 3,79 2214000 1,68 3,40
| 6001 |impuesto Tasac y Contribuciones £741,58 5,68 4740,00 168 0,73
6002 (Gastos varios 18000,00 3,00|  38000,00 0,00 270
61]  ASIGMNACION DE RECURSOS Art. 36 [LOES) 36025,00 6,00 3602500 0,69 5,39
8101 |Proyectos de Investigacian 32750,00 5,45 2X750,00 0,00 4,50
6102} Ediciones y Publicacione=s 106% 3%75, 00| 0,55 3275.00 0,00 0,49
62 FORTALECIMIENTO [INSTITUCIONAL 13287,00( 2,21 1187163 1415.37 178
8201 | Capacitacionss 1% 5287.00 0,88 4135 88 1152 12 0,62
6202 | Gesarrollo Instrucional 2000,00 0.33 176784 233,16 1,256
6102 POA departamentalos 2000,00 0,33 1968,91 3109 0,29
62| PON por Areac 20040, 60| 4,09 20040,00 0,00 0,30
6205 | Convenios institucional 200000 633 200000/ .00 0,30
63 TNVERSIONES VARIAS SN, | 1,50 7050, 28/ 1040,72 119
6301 | Vinculacihon con |2 Sociedad 4000,00 067 2971,81 102819 44
6302 Espactaculos culturales y sociales 300000 050 258747 12.53 045
6303 |Bienestar Estudiantl 2000.00 0.33 2008,00 C.00 0,30
B4 GASTOS DE CAPITAL SO0, 00 113 §000,00| 0,00 1.20
6401 | Adguisicion de temreno soooo0| 113 8000,00] 0,00 1,20
ELABGRADO FOR;
Mmm B hm»ﬂ.& -"J .
Ing. Mirna Bermidez Lucas
Coleciora
| 1

Fuente: Departamento financiere v Talento Humano
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Procesos electorales internos

Segun el Articulo 11 del Reglamento de elecciones de la institucion la Convocatoria:
Corresponde al Organo Académico Superior y dispone la convocatoria a elecciones para
representantes ante el organo de cogobierno del instituto, asi como la conformacion del
Consejo Electoral y del Tribunal de Apelaciones para el respectivo proceso.

La convocatoria a un proceso electoral debers realizarse con al menos vente (20) dias de
anticipacion a la fecha de culminacién del periodo de los representantes ante los drganos
de cogobiernos en funciones.

La convocatoria debera contener
1) La determinacion del inicio del proceso electoral correspondiente;
2) La determinacion de las dignidades que deberd serin electas en el proceso electoral
convocados;
3) Laidentificacion de los requisitos exigidos en la normativa vigente para acceder a
los cargos materia del proceso de eleccion;
4) La especificacion del cronograma a ser aplicado en el proceso efectoral, en el cual
deberan incluirse las siguientes actividades;
a) Fecha de publicacion de padrones electorales:
b) Periodo de recepcion de reclamos a los padrones electorales:
¢) Periodo de presentacion y calificacion de candidatura;
d) Periodo de presentacion y resolucion de impugnaciones a resoluciones respecto
de calificacion de candidatura;
e) Fecha de publicacion de candidatura calificadas;
Fecha de votacion y el horario;
2) Periodo de presentacion y resolucion de impugnaciones a resultados del proceso
electoral; y,
h) Fecha de publicacién de resultados finales. ‘
Dicha convocatoria y cronograma de elecciones se dio bajo RESOLUCION Nro. 02.80-
06-CU. ITSUP-2023
Se posesiona a la nueva representanie del Consejo estudiantil bajo Srta. Gianna Gémez
Delgado RESOLUCION Nro. 02-CU. ITSUP-2023




i}
By®
|TSU P INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PORTOVIEJO CON CONDICION

el WA ST

PORTOVIEIO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Creado madiante acuedo ministeval # 2755 2ol 18 2 junis 3 1996,

Evaluacion y seguimiento del plan operativo anual 2023

INFORME DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2023
I. Introduccién

En el panorama actual enfrentamos desafios continuos y oportunidades en constante
evelucion. La planificacion estratégica es el faro que guia nuestras acciones hacia el logro
de metas significativas. En este contexto el Plan Operativo Anual (POA) del afio 2023, es
un documento de ruta meticulosamente disefiado que refleja nuestro compromiso con la
excelencia operativa y la consecucion de objetivos estratégicos clave.

Este documento no solo es una compilacién de tareas y actividades, es una expresion
tangible de nuestra visién y mision organizativa. A través del POA 2023, se buscod
consolidar y ampliar nuestros logros, anticipindonos a los desafios venideros con una
combinacién de creatividad, eficiencia y enfoque estratégico. Cada elemento de este plan
estuvo cuidadosamente alineado con nuestra vision a largo plazo, llevandonos un paso mds
cerca de convertirla en realidad.

En este proceso de planificacion, se consideré no solo las oportunidades inmediatas, sino
también las tendencias emergentes y los cambios en el entorno académico. La flexibilidad
y la adaptabilidad fueron principios clave que orientaron nuestras decisiones y acciones a
medida que se avanzo hacia un futuro que abraza la promesa de innovacion y crecimiento
sostenible.

En dltima instancia, el POA 2023 no es simplemente un conjunto de objetivos v acciones,
sino una declaracion tangible de nuestro compromiso con la excelencia y el crecimiento
continuo. Juntos, construiremos un futuro exitoso, guiados por los principios
fundamentales que nos unen como institucion.

II. Visién y Mision

Misién: Samaos un Instituto Superior Universitario reconocido por el sistema de educacion
superior de Ecuador, que forma profesionales competitivos en el nivel técnico y
tecnolégico universitario con pedagogia critica e inclusiva, orientado a la solucién de
problemas sociales, a través de la gestion académica. investigativa y de vinculacion con la
sociedad, comprometidos con el bienestar social.

Visién: Ser un Instituto Superior Universitario caracterizado por su alto compromiso de
transformacion social, internacionalizacion y acceso universal, en la concrecion de la
docencia, fa investigacion v la vinculacién con la sociedad

I1I1. Objetivo del Plan Operative Anual
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IV. Estrategias y Acciones Planificadas:
Investigacion
-Publicacién de articulos segin las normas establecidas.

- 3 Proyectos de I+Dri (Identidad ITSUP, Antibioticoterapia v desarrollo de asma en edad
escolar, Ecosistema virtual,

- Mgjoramiento de los sistemas de informacion institucional,
- Ayudas economicas para docentes con estudios de cuarto nivel (Doctorado)

- Licencia de Software de Similitud.
- Proceso de Evaluacion Externa.
Vinculacién con la Sociedad

- Planificacion y Seguimiento a los estudiantes durante ¢l periodo de vinculacién con la
sociedad v practicas preprofesionales.

- Conselidar programas y proyectos de vinculacién con la sociedad que respondan a las
necesidades del entorno.

- Verificar los lugares que pueden prestarse para la vinculacién a partir de convenios va
creados y nuevos.

- Realizar seguimiento a practicas en escenario real.

- Capacitaciones a diferentes Instituciones educativas y empresas,

- Festival Cultutal y artistico [TSUP

- Realizar induccion a los estudiantes que realizan practicas preprofesionales y
vinculacion con la sociedad en las diversas instituciones con las cuales tenemos
Convenios.

Equipar con insumos médicos el area de vinculacién en Plaza Central de Portovigjo.

- Asesoria permanente a los estudiantes v tutores inmersos en los proyectos de vinculacicn

y practicas pre profesionales del Instituto.

Departamento financiero

-Mantenimiento contintio y adquisicion de equipos tecnolégicos en el area académica.
-Internet y servicios basicos de la institucion.

-Manienimiento y reparacion de aires acondicionados en salones de clases y dreas
administrativas.

-Provision de materiales de oficina y suministros a impresoras,
-Publicidad y comunicaciones en redes sociales y medios de comunicacion
-Viéticos para tramites institucionales

-Pago de iess patronal, fondo de reserva, décimo tercer sueldo, décimo ¢

Rendicidn de
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-Pagos de sueldos v salarios 2023

-Adquisicion de productos de limpieza, desinfeccion v fumigacion
-Aquisiciones de bienes, materiales y mantenimiento para edificios y locales
-Uniformes al personal Docente v Administrativo

~Gastos por festividades de Aniversario de la Institucion y Fiesta Navidena.
-Seguros y Reaseguros

-Combustible

-Gastos varios y Coffee Brezk para sesiones

-Arriendo tazas y contribuciones

-Adquisicion de Terreno

Centro médico

-Planificacion y Seguimiento a los usuarios durante el periodo de enero a marzo de 2023
de todas las especialidades.

-Planificar la induccion tante a docentes como estudiantes que ingresaron al nuevo periodo
sobre los servicies que brindamos.

-Panificacion de Charlas educativas

-Campafia de Donacion de Sangre en convenio con la Cruz Roja Ecuatoriana,
-Campafia medica que articule la vinculacion y el ITSUP CLINIC,
-Concurso de murales del ITSUP CLINIC

-Participacion del personal de ITSUP CLINIC en ECI 2023,

-Programa de Aniversario ITSUP CLINIC.

Rectorado

-Elaboracion y presentacion de la Planificacion Operativa Anual

-Monitoreo del POA. —
-Monitorear el avance del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional,
-Rendicion de cuentas

Vicerrectorado

-Evento Académico Internacional "Ideas en Accidn"

-Seleccion de docentes calificados con alta formacion técnica. cientifica y pedagogica;
revestido de valores éticos

Rendicidn de cuentas 2023
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-Capacitacion a los docentes por ireas
-Plan de induccion de Practicas Preprofesionales.

-Certificacion de Registro Internacional de Paramédicos IP.

-Programa por el dia internacional del Paramédico, Enfermero, Rehabilitador Fisico y
Electronico.

-Practicas en escenario Real para todas las carreras.
-Master Class en temas de interés

-Capacitacion a los tutores.

Unidad de Bienestar Institucional

~Orientar a los estudiantes para brindar solucién a problemas sociales, econdmicos y
geograficos,

-Instruir a los estudiantes y docentes sobre los Derechos Humanos
-Charlas de Prevencidn y Promocion de la Salud y 1a Vida,

-Atencion a la comunidad educativa en casos de acciones afirmativas.
Oficina de transferencia

-11 eventos de Capacitaciones (Educacién Continua),

- 3 Nuevos regisiros de patentes.

-BEvento para Graduados.

-2 Campafas de captacion de Patentes.

V. Acciones y actividades detalladas para implementar las estrategias

Investigacién

- Patrocinio de 10 articulos cientificos publicados en revistas de impacto.
- Ejecucion de los 3 Proyectos de Investigacion, }

- Plataforma Informatica de Gestian.

- Doctorado en Ciencias Biomédicas,

- Software de Similitud.

- Contratacion de 2 Evaluadores Extranjeros.

Yinculacion con la Sociedad

-Elaboracion de listados, visitas y registros de asistencias.

-Realizar convenios con instituciones que aporten conocimientos a los estudi ['_,kﬁ-ﬁ;"
o
©
3
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-Buscar los lugares idéneos para la vinculacion.

-Atencion médica y primeros auxilios a las comunidades.

-Mantenimiento Preventivo, Redes v telecomunicaciones, Primeros auxilios, Normas
APA,

-Presentacicn cultural por las fiestas del ITSUP.

-Induccion de los temas de relevancia para sus practicas y vinculacion
-Adecuar el puesto de vinculacion con la sociedad.

-Presentar y archivar los convenios y actas de reuniones y notificaciones.
Departamento financiero

- Compra de proyectores y mantenimiento continiio de equipos tecnolégicos.
- Pagos de facturas.

-~ Mantenimiento de aires acondicionadaos.

- Compra de materiales,

- Pagos de servicios de publicidad.

- Viaticos al personal por tramites

- Cancelacion de Comprobantes.

= Adquisicion de productos de limpieza,

- Adquision de varios materiales.

- Entrega de uniformes al personal.

- Adquisicion de absequios para fiestas de naviedad y gastos varios por aniversario de la
Institucion.

- Seguros de edificios.

- (Gasto de combustible.

- Compra de refrigerios.

- Arriendo tazas y contribuciones.
- Compra de terreno.

Centro médico

- Distribucion de los usuarios para llamadas y mensajes diarios.

- Proceso por el cual la direccion y el personal medico capacitaran a los estudiante
docentes sobre los servicios a brindar,

Rendicidn de cuientas 2023
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- Los estudiantes realizaran una charla educativa con temas especificos, y replicaran todas
las semanas proyectando imagenes v videos a los usuarios.

- Donacion de sangre,
- Campaiia médica en la comunidad de Mapasingue con estudiantes v personal médico.

- Concurso de murales entre los estudiantes de las diferentes carreras de salud sobre temas
especificos.

- Publicacion de articulos cientificos.

- Entrega de reconocimientos a profesionales con mayor trayectoria,
Rectorado

- Presentar POAS al Consejo Universitario.

- Revision de documentacion de cada eje sustantivo,

- Recopilar la informacion de avances de POA por departamentos.
- Un Informe semestral del avance.

- Validacion v revision del Informe de Rendicién de cuentas.
Vicerrectorado

- Alquiler de mesas, sillas, decoracion, refrigerios.

- Impresién de documentacion para informes,

- Certificados y materiales.

- Insumos médicos

-Gastos del curso, libros, certificados

-Compra de reconocimientos, menciones de honor
-Compras de insumos

-Certificados, honorarios a expositor

Unidad de Bienestar Institucional

-Documentos que evidencien los procesos

-Informe de las actividades

-Actividades informativas, Carteleras, Tripticos,

Oficina de transferencia

-Educacion Continua para fortalecer saberes a los miembros de la comunidad, dentro de
los dominios academicos.

Rendicign de cuentas 2023
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-Registro en proceso dentro del SENADI,

- Educacion centinua

-Oportunidades Laborales, Educacion continua, Oportunidades Laborales, Voluntariado

- Se analizan y evaltan proyectos para titulacién

V1. Presupuesto y ejecucion de indicadores de gestién

Investigacion: $ 33,935,65

Indicador de gestién % ejecutado Presupuesto
del indicador ejecutado
Publicacién de articulos segln las normas establecidas 100% 30%(B00)
3 Proyecios de |+D+i (ldentidad ITSUP, Antibicticoterapia y 100% 100%(11.500)
desarrollo de asma en adad escolar, Ecasisterna virtual
Mejoramiento de [os sistemas de informacidn Institucional 75% T55%(4.781,25)
Ayudas economicas para docentes con estudios de cuarto nivel B0% 58%(5.000)
{Docterado)
Licencla de Softwere de Similtud 100% 100%(4 481)
Froceso de Evaluacion Externa 100% 100%( 1.000)
Total de presupuesto ejecutado 80.57%(27.342.25)
Vinculacién con la Sociedad : $ 3.000
Indicador de gestién % ejecutado Presupuesto
del indicador ejecutado
Flanificacion y Seguimisnto a los estudiantes durante el periodo 5% 5200
de vinculacion can la sociedad y précticas pre profesicnales
Consalidar programas. y proyectos de vinculacian con fa sociedad 100% $300
|_Que respondan a las necesidades del entorno.
Verificar los lugares que pusden prestarse para la vinculacién a 100% 100
partir de convenlos ya creados y nuevos
Realizar seguimiento a practicas en escenario real 75% 575
Capacitaciones a diferentes Institucionas educativas y empresas B0% §250
Fastival Cultura| y artfstico ITSUP 100% £500
Realizar Induccidr a los estudiantes que realizan practicas T5% $7/5
preprofesionalas y vinculacién con la sociedad en las diversas
| Instituciones con les cuales t&nemos convenios
Equipar con insumos médicos gl drea de vinculacion en Plaza 100% 51.000
Cenltral de Portovieio
Asesoria permanante a los estudiantes y tutores inmersos en los 50% 550
proyectos de wvinculacidn y pricticas pre profesionales del
Instituto.
Total de presupuesto ejecutado $2.550,00
Financiero: $545 348,08
Indicador de gestién % ejecutado Presupuesto
del indicador gjecutado
Mantenimiento continlo y adquisicidn de equipos tecnoldglcos en el drea 100% $3.800
académica.
Intarnet y aerviclos béaicos de la Instiucién 91.67% $6.000
Mentenimiento v reparacidn de aires acondicionados en salones de 100%:

clases y dreas administrativas.
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100%
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Frovision de matenales de oficing y suministros a impresaras B3.35% | 54 600
Publicidad ¥ comunicaciones en redes sociales y medios de 100% [ 811,132
comunicaciin
Vidticos para tramites institucionales 91.70% $2.000
Page de less patronal, fondo de reserva, décimo tercer sueldo, décimo 91.8T% $ 598 BT2 58
cuario sueldo
Pagos de susldos y =alarios 2023 a1 B7% 8271258582
Adqguisicion de producios de limpleza, desinfeccién y fumigacién 291,67% $4 800
Adguisiciones de blenes, materlales y mantenimients para edificios v 100% $ 25.000
locales
Uriformes ai perscnal Docents y Administrativo 100% $3.000
Gastos por festividades de Aniversario de la Institucian y Fiesia Mavidena, 66.67% $2.000
Seguros y Reaseguros 100% $2180
Combustible B6.67% 53000
Giaslos varios y Coffee Break para sesiones S1.67% $1.000
Amiendo tasas y contribuciones H3.33 % 22.741 .68
Adguisicion de Terreno 16% § 50.000 |
Total de presupuesto ejecutado 450 308,21
Centro médico: 51.690,00
Indicador de gestion % ejecutado Presupuesto
del indicador ejecutado
Flanificacion y Seguimiento a |os usuarios durante el periede de B5% 5114.00
enero a marzeo de 2023 de fedas las especialidades
Flanificar la induccion tanto a docentes come estudientes que 100% $120.00
ingresaron al nuevo perindo sobre los servicios que brindamos
Fanificacian de Charlas educativas 95% $ 570,00
Campafia de Donacion de Sangre en convenio con la Cruz Roja 100% $20.00
Eeuatariana
Campafia medica gue articuie la vinculacion v el ITSUP CLINIC 100%. 15000
Cancurso de murales del ITSUP CLINIC 100% $ 200,00
Participacién del personal de ITSUP CLINIC en EC| 2023 100% $200.00
Programa de Aniversario ITSUP CLINIC 100% §280.00
Total de presupuesio ejecutado § 1854.00
Rectorado: $ 2.000,00
Indicador de gestion % ejecutado Presupuesto
del Indicador ejecutado
Elaboracién y presantacion de la Planificacion Operativa Anual 100% 5.00
Monitoreo del POA 100% 5.00
Montorear el svance del Plan Estratégico de Desarrolio 100% 5.00
Institucional, de manera semestral ]
Rendicion de 100% 5.00
Cuentas
Total de presupuesto ejecutado $20.00
Vicerrectorado: $2.000,00 //
o E
Indicador de gestién % ejecutado | Presupugéio””
del Indicador ejecut o
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Seleccion de docentes calificados con atta formacion t&enica, 100% 100%

cientifica y pedagogice, revestido de valares éticos, estéticos y

maorales.

Capacitacidn a los docentes por areas 100% 100%

Flan de induccién de Practicas Preprofesionales 100% 100%

Certificacién de Registro Internecional de Parameédicos IPR 0% 0%

Frograma por el dia internacional del Faramédico, Enfermero, 100% 100%

Rehabiltader Flsico y Elecirénico

Préacticas en escenaric Real para todas las carreras 100% 100%

Master Class en temas de interés 100% 100%

Capacitacion a los iutores 100% 100%

Total de presupuesto ejecutado $1.800,00
Unidad de Bienestar Institucional: $ 800

Indicader de gestidn % ejecutado Presupuesto
del indicador ejecuiado

| Orientar a los estudiantes para brindar solucién a probiemas 100% $45

sociales, econdmicos y geograficos.

Instrulr & los estudiantes y docentes sobre los Derechos 80% £0

Humanes

Charlas de Prevencion v Promocian de a Salud v le Vida 100% §40

Atencién a la comunidad educativa en casos de acroiones 100% 30

afimativas

Total de presupuesto ejecutado %8500
Oficina de transferencia de Tecnologia{(OTT)5 2.320,00

Indicador de gestidn % ejecutada Presupuesto
del indicader ejecutado

11 eventos de Capacitaciones (Educacion Continua) 95% 85%

3 nuevos ragistros de patentes 100% 100%

Evento para Graduados 100% 100%

2 Campaiias de caplacidn de Patentes 0% 0%

Total de presupuesio ejecutado

VII. Monitoreo y Evaluacion

El monitoreo o seguimiento se lo realizd semestralmente por la comision asignada,

elevando el informe al consejo universitario para conocimiento v aprobacion.

VII. Conelusién

El POA 2023 wvo una cumplimiento del 96,72% de los indicadores planificadpsy
tanto, la ejecucion del plan operativo anual institucional ha sido decisivo para £l '

eficiencia de una institucion.

Rendicion de cu
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Este POA proporciona una estructura estratégica que ha guiado las actividades hacia metas

especificas, alineando los esfuerzos de todo el equipo con los objetivos a largo plazo. La
revision constante, la retroalimentacién y la adaptacion han sido fundamentales para
asegurar que los planes operativos no solo se implementen, sino que también evolucionen
en respuesta a las dinamicas del entorno institucional. Ademas, la comunicacion clara v la
colaboracion entre los miembros del equipo han sido clementos clave para superar

obstaculos y garantizar la ejecucion exitosa de los planes operativos anuales.

Firma de responsabilidad:

Mg. Mabel Marquez Tejena
RECTORA

Rendicion de en emas_.?ﬂﬁ 3
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PORTOVIEIO
Torpaans AR Wi thrcie.

Cursos de Educacion Continua

Periado
Académico

Cursos de
Eduecacidn
Continua |

Participantes

Ingresos

Egresos

PI-2023

ACLS (13-14 |
MAYO)

1.101.25

648.75

Implemeniacion
de Aulas
Virtnales de
Aprendizajes

320,00

#3500

Organizacion v
Gestion de la
Secretaria

270,00

65.00

ACLS (19-20 de
Junio)

1.101.25

648,75

Curso de Disefio
¥ Revision de
Tesis y articulos
cientificos

17

680,00

476.00

ACLS (11-12 de
agosio)

1.101.25

648,75

BLS (5 DE
AGOSTO 2023)

900,00

263,94

PHTLS (16-17
DE
SEPTIEMBRE
20123)

1500.00

638,72

BLS ( 9 DE
SEPTIEMBRE
2023)

900,00

263.94

ACLS (23-24 DE
SEPTIEMBRE
2023)

1.101.25

648,75

PII-2023

BLS (9DE
SEPTIEMBRE
2023)

870,00

280,19

ACLS ( 18-19 DE
NOQV, 2023)

1600,00

694.72

CURSO DE
RADIOLOGIA
DE TORAX
AVAL
ACADEMICO

22

175,00

DIPLOMADO
EDUCACION
SUPERIOR
MENCION
PEDAGOGIA Y
ENTORNOS
VITUALES DE

161,00
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Birezcidn famingtoive de
TI}I'E"!TG Humano
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