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RESOLUCION Nro. 01.80-05-CU.ITSUP.2026

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

PORTOVIEJO
“ITSU'P”

CONSIDERANDO:

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo™;

el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “El sistema
de educacion superior estard integrado por unmiversidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnolégicos y pedagégicos; y conservatorios de musica y
artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o
particulares, no tendrdn fines de lucro”;

el articulo 12 de la Lev Orgénica de Educacion Superior sostiene que: “El Sistema de
Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para
la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didloge de saberes,
pensamiento universal v produccion cientifica y tecnoldogica global. El Sistema de
Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusiéon y Equidad Social, se
rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionard bajo los criterios de
calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion... ”;

el articulo 14 de la Ley Organica de Educacion Superior expone que: “Son instituciones
del Sistema de Educacion Superior: b) Los institutos superiores técnicos, tecnologicos,
pedagogicos y de artes, tanto publicos como particulares debidamente evaluados y
acreditados, conforme la presente Ley (...) ",

el articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacién Superior mantiene que: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Repiblica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadema, responsgb#tt

social y rendicion de cuentas (...)";
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el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior enuncia que: “La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: h) La
libertad para administrar los recursos acorde com los objetivos del régimen de
desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucion por un érgano contralor
interno o externo, segun lo establezcala Ley (...)"

el articulo 27 de la Ley Organica de Educaciéon Superior manifiesta que: “Las
instituciones que forman parte del Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio de su
autonomia responsable, tienen la obligacién anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre
el cumplimiento de su mision, fines y objetivos. La rendicion de cuentas también se lo
realizard ante el Consejo de Educacion Superior”,;

el articulo 50 de la Ley Organica de Educacion Superior declara que: “El Recfor o
Rectora deberd cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
presente Ley, sus reglamentos, las disposiciones de los organismos del Sistema, las
resoluciones del organo colegiado superior, y el estatuto de la institucion.
Adicionalmente, el Rector o Rectora deberd presentar el informe anual de rendicion de
cuentas a la sociedad, en el que incluya el respectivo informe del cumplimiento de su
plan de trabajo a la comunidad universitaria o politécnica, al Consejo de Educacion
Superior y al ente rector de la politica puiblica de educacion superior, que serd publicado
en un medio que garantice su difusion masiva”;

el articulo 24 del Estatuto del ITSUP establece que: “El Rector en su calidad de primera
autoridad ejecutiva tendrd las siguientes facultades y atribuciones: h) Presentar
anualmente el informe de rendicion de cuentas a la comunidad educativa del Instituto
Superior Tecnoldgico Portoviejo con condicion Superior Universitario y al OCS, y una
vez aprobado enviar a los entes rectores de Educacion Superior (...)"

En ejercicio de las atribuciones que le confiere al Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo con
la condicién de Superior Universitario,

RESUELVE

Art. 1. — Aprobar la Rendicion de Cuentas 2025.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. - Notificar el contenido de la presente Resolucion a las autoridades correspondientes.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su notificacion.

\7 Carcia Moreno v Ar
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Dada en la ciudad de Portovigjo, en la Quinta Sesién Ordinaria del Consejo Universitario,
desarrollada a los quince (15) dias de mayo de 2026.— .

En mi calidad de Secretario General del Conseg_g Umvensff:‘irlo CERTIFICO que la presente
Resolucién fue discutida y aprobada por el Consejo Universitario, en su Quinta Sesién Ordinaria,
Ilevada a cabo el quince (15) de mayo de 2026.

Ab. Alegandro Zambrano Ubillus
SECRETARIO GENERAL
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Introduccion

La Rendicion de Cuentas Institucional del Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo
representa un proceso de transparencia y responsabilidad frente a la comunidad educativa,
autoridades y ciudadanos en general. Este ejercicio tiene como propdsito exponer de
manera clara y detallada las actividades realizadas durante el periodo, reflejando los
avances alcanzados, los recursos utilizados y los desafios enfrentados. A través de este
informe, se busca garantizar que los objetivos planteados se han cumplido de acuerdo con
los compromisos adquiridos.

A lo largo del afio, el Instituto Superior Tecnologico Portoviejo ha trabajado en diversas
areas, tales como la mejora de la calidad educativa, la infraestructura, la vinculacién con
el entorno social y la formacion integral de sus estudiantes. La rendicion de cuentas
permite mostrar como se han orientado los esfuerzos institucionales para fortalecer la
educacion técnica y tecnologica, una de las misiones mdas importantes de la institucion,
contribuyendo al desarrollo local y regional.

El informe también incluye los aspectos financieros, destacando el uso eficiente de los
recursos asignados, asi como la ejecucion de proyectos que han permitido mejorar la
infraestructura y equipamiento. Es fundamental que todos los actores involucrados
puedan conocer de manera precisa como se distribuyen y gestionan estos recursos,
asegurando asi que la institucion cumpla con su responsabilidad social.

Este ejercicio de rendicion de cuentas se constituye como una oportunidad para
reflexionar sobre los logros alcanzados, pero también sobre los retos que atn permanecen,
siendo esta una herramienta valiosa para la evaluacion de los procesos internos y para la
construccion de estrategias que fortalezcan la labor educativa del Instituto Superior
Tecnoldgico Portoviejo en el futuro.

En la actualidad la educacion profesional tecnoldgica estd direccionada con carreras
cortas que brindan la oportunidad a jévenes y adultos, quienes desean obtener un titulo
superior de una manera rapida y oportuna. El Instituto Superior Tecnologico Portoviejo
con condicién Superior Universitario (ITSUP) esta preparado académicamente para
acoger a ciudadanos que desean emprender en las ramas empresariales, tecnologicas y de
salud.

La gestion de calidad en la Rendicién de Cuentas Institucional del Instituto Superior
Tecnolégico Portoviejo se centra en la mejora continua de los procesos educativos y
administrativos. A través de la implementacion de estandares y evaluaciones periodicas,
la institucion garantiza que sus servicios académicos cumplan con los requerimientos de
calidad que la sociedad y el sector productivo demandan. En este contexto, se han llevado
a cabo acciones de evaluacion interna, capacitacion docente y fortalecimiento de
programas formativos que buscan optimizar los resultados académicos y la empleabilidad
de los egresados. La gestion de calidad, por tanto, no solo se refleja en la ensefianza, sino
también en la eficiencia de los recursos y en la satisfaccion de los estudiantes y sus
familias.

Dentro del marco de la rendicién de cuentas, se presenta un andlisis detallado sobre los
avances en la implementacion de sistemas de gestion de calidad, que permiten a la
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institucién ser mas competitiva y alineada con las necesidades del entorno. Estos procesos
han involucrado tanto a la comunidad educativa como a las partes interesadas, con el fin
de garantizar que las decisiones se tomen de manera transparente y participativa. De esta
manera, ¢l Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo no solo cumple con los estandares
nacionales e internacionales, sino que también promueve una cultura de calidad que
impacta positivamente en la formacion profesional y en la responsabilidad social de la
institucion.

Base Legal

El Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo con condicion superior Universitario fue
creado por el Ministerio de Educacion mediante Acuerdo # 2755 del 18 de junio de 1996,
con las especializaciones de Contabilidad Bancaria y Analisis de Sistemas, a funcionar a
partir del periodo lectivo: 1996-1997.

Se ubica en la provincia de Manabi, canton Portoviejo, parroquia 12 de marzo, con tiempo
de vida institucional indefinida.

El instituto, como institucién de educacion superior v de derecho privado, desde sus
inicios afianzé su objeto social de servicio sin fines de lucro, donde prima su capacidad
de autogestion administrativa y financiera para el cumplimiento de su misién y
patrimonio propio.

Por su naturaleza juridica, el ITSUP, orienta sus actividades de docencia, investigacion,
vinculacién con la sociedad y gestién, a servir a la poblacién Manabita y buscara
trascender sus servicios al contexto nacional.

El instituto se rige por las normas del ordenamiento juridico ecuatoriano, particularmente
por la Constitucion Politica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el
Reglamento General de los Institutos Superiores, el Estatuto Institucional y por sus
Reglamentos Internos. Forma parte de los Sistema Nacional de Educacién Superior,
Evaluacion y Acreditacion, Ciencia y Tecnologia, Nacional de Admision y Nivelacion y
Planificacion de la Educacion Superior.

La Ley Orgéanica de Educacion Superior, LOES, establece en el Art. 27.

- Rendicién social de cuentas.

- Las instituciones que forman parte del Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio
de su autonomia responsable, tienen la obligacion anual de rendir cuentas a la sociedad,
sobre el cumplimiento de su misién, fines y objetivos. La rendicién de cuentas también
se lo realizara ante el Consejo de Educacion Superior.
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RECTOR

NIVEL DE GOBIERNO

Ing. Roberth W. Zambrano De la Torre MEng
Rector

Ing. Silvia Patricia Pico Bazurto Mg
Vicerrectora Académica

Dr. Roberth Zambrano Santos
Presidente del Consejo de Regentes

NIVEL DIRECTIVO Y DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Dra. Sonia Ubillus Saltos
Directora Administrativa, Financiero y Talento Humano

Ing. Ligia Vamessa Sanchez Parrales
Director del Centro de Investigacion y OTT

Lic. Oscar Enrique Galarza Barrezueta
Director de Vinculacidén con la Sociedad

NIVEL ADMINISTRATIVO DE GESTION

Coordinadores de carreras




REPRESENTANTES DE DOCENTES AL CONSEJO UNIVERSITARIO
Ab. Roberto Ivan Loor Pita

Dra. Kathiuska Monserrate Santana Intriago

Ing. Olga Susana Parraga Obregon

Lic. Oscar Enrique Galarza Barrezueta

Tabla N° 1 Directores Generales y Responsables 2025

Departamento Responsable Nominacion
Investigacion -
Oficiz de Directora de
Transferencia de Ing. Ligia Sanchez Parrales

i Investigacion
Tecnologia &

Financiero y Talento Des. Soni Lbillis Solos Directora de Financiera y
Humano Talento Humano
Vinculacién

Lic. Oscar Galarza Barrezueta  Director de Vinculacion

Unidad de Bienestar

Fistiiicibaal PSI. Wendy Intriago Lucas Coordinadora
Cente By ‘Idlomas Mg. Mabel Marquez Tejena Coordinadora
Extranjeros

Fuente: Rectorado
Mision

Somos un instituto reconocido por el sistema de educacion superior de Ecuador, que
forma profesionales competitivos en el nivel técnico y tecnoldgico con pedagogia con
pedagogia critica e inclusiva e inclusiva, orientado a la solucion de problemas sociales, a
través de la gestion académica, investigativa y vinculacion con la sociedad
comprometidos con el bienestar social.

Vision

Ser una institucién caracterizada por su alto compromiso de transformacién social,
internacionalizacion y acceso universal, en la concrecion de 1a docencia, la investigacion
y la vinculacién con la sociedad.




Tabla N° 2 Datos Generales

Nombre de la institucién Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo con
condicion Superior Universitaria

Tipo de instituciéon Privada

Provincia Manabi

Canton Portoviejo

Parroquia 12 de marzo

Direccion América y Garcia Moreno

Correo electronico Instituto_superior_universitario@itsup.edu.ec

Pagina web www.itsup@edu.ec

Teléfono 2636814

Tabla N° 3 Representante Legal de la Instituciéon

Nombre del representante legal de la Ing. Roberth William Zambrano De La

Instituciéon Torre

Cargo del representante legal de la Rector

institucién:

Correo electronico zroberthwilliam@itsup.edu.ec

Tabla N° 4 Datos del informe de Rendicion de Cuentas

Periodo de rendicion de cuentas 2025

Resolucion 01.50-05-CU.ITSUP.2026
Fecha en que se realizoé la rendicién de 02 de junio de 2026
cuentas ante la ciudadania:

Lugar del evento de rendicion de Salon Canciller del ITSUP
cuentas ante la comunidad.

Principios y Objetivos
Los principios por los cuales se rige la institucion son los siguientes:
e (alidad
e Pertinencia
e Integralidad
e Acceso universal
e Jgualdad de oportunidades
e Movilidad, y
e Autodeterminacion para la produccion del conocimiento y pensamiento.

El ITSUP, se guia y fortalece por los principios contemplados en la Ley Organica de
Educacion Superior y ademas por los siguientes principios:
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¢ Ordenamiento Juridico: El ITSUP se ajustard a las normas de ordenamiento
juridico ecuatoriano, debiendo regirse por las que estdn contenidas en la
Constitucion de la Republica, Ley Organica de Educacién Superior, los
Reglamentos que expida el Consejo de Educacion Superior, el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, asi como por el presente Estatuto y los correspondientes reglamentos
internos o instructivos que expida la autoridad competente.

e Evaluacion y calidad: El ITSUP estd comprometido con el proceso de
seguimiento y evaluacién permanente de las actividades que desarrolla la
institucion, para garantizar el cumplimiento de sus fines; para ello, observara y
acogera los procedimientos de autoevaluacion institucional, evaluacién externa,
acreditacion, clasificacion académica y aseguramiento de la calidad que determine

el CACES.

Principios de igualdad

El principio de igualdad en el Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo garantiza que
todos los estudiantes, docentes y personal administrativo reciban un trato equitativo, sin
discriminacion por razones de género, etnia, religion, condicion socioecondémica u otras
circunstancias personales. Este principio promueve un ambiente académico inclusivo,
donde se respetan los derechos y oportunidades de cada individuo, fomentando asi la
equidad en el acceso a la educacién superior y la participacién en la vida institucional. A
través de politicas y normativas claras, el instituto refuerza su compromiso con una
formacion profesional basada en la justicia y el respeto mutuo.

Politicas institucionales

Docencia
e [l instituto garantiza la excelencia de los procesos académicos bajo normativas y
estandares de calidad que permitan la formacién integral de los estudiantes.

e Elmodelo de régimen académico del instituto asegura la calidad del aprendizaje,
con criterios de inclusion y equidad.

e Los disefios curriculares de la oferta académica del instituto, son monitoreados y
controlados periddicamente tomando como base las exigencias de la realidad
local, regional, nacional e internacional.

e Propicia la permanencia, movilidad y graduacién de sus estudiantes conforme a
las exigencias del marco juridico del sistema de educacion superior ecuatoriano.

e Motiva y estimula a docentes y estudiantes, la cultura del autoaprendizaje
permanente facilitando todos los medios que la ciencia permita.
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Investigacion

El instituto, promueve y garantiza la construccion colectiva del conocimiento y
de vinculacion atendiendo las demandas de la sociedad en correspondencia con
los planes de desarrollo de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, agenda
zonal 4, plan nacional vigente y el plan de ciencia, tecnologia e innovacién con
responsabilidad social.

Promueve la investigacion articulando gobierno - sociedad — universidad para
contribuir al cambio de la matriz productiva.

Establece prioridades en la responsabilidad social y la ética en la formulacion y
ejecucion de programas y proyectos de investigacion, realzando la innovacién.

Promueve la participacion de los consejos consultivos sectoriales de la produccion
para fortalecer la investigacion.

Forma personal de relevo en pro de mantener las ciencias empresariales, la
tecnologia y la Salud.

Enfatiza programas de investigacion y desarrollo tecnolégico en pro de la
comunidad, basados en la retroalimentacion de los resultados.

Vinculacion con la Seciedad

Promueve la vinculacién con la sociedad articulando gobierno - sociedad —
universidad para contribuir al cambio de la matriz productiva.

Contribuye a la formacion, produccion y fortalecimiento organizacional, a través
de los centros de capacitacion y desarrollo local.

Establece prioridades en la responsabilidad social y la ética en la formulacion y
ejecucion de programas y proyectos de vinculacién con la sociedad.

Promueve la participacion de los consejos consultivos sectoriales de la produccion
para fortalecer la vinculacion con la sociedad.

Respeta los principios tradicionales de cultura y acervo para el desarrollo de la
ciencia y fortalecer asi, la vinculacion con la sociedad.

Gestion Institucional

El instituto implementa un modelo de planificacion y ejecucién de gestion
institucional que garantiza el cumplimiento de la funcién social, determinada por
su plan estratégico.
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o Define directrices en su plan estratégico de desarrollo institucional, de acuerdo
con estandares de calidad programados y planificados, en el cumplimiento de
resultados y mejoramiento continuo.

e Prioriza el talento humano y apoya continuamente su capacitacién y formacién
generando un ambiente agradable alineado a la armonia institucional.

e Certifica la equidad, la inclusién y la aplicacion de politicas de accion afirmativas
para los grupos en condicion de vulnerabilidad, para lo cual fortalece el accionar
de bienestar universitario y los procesos de vinculacion con la sociedad.

e Garantiza los derechos de la naturaleza y la promocién de la sostenibilidad
ambiental del territorio.

e Cumple su funcién social y fortalece las capacidades y potencialidades de la
ciudadania y mejora la calidad de vida.

¢ Se compromete con la cultura, la practica deportiva y la difusion de los saberes
ancestrales como parte de su responsabilidad para con la sociedad y el rescate de
la identidad manabita.

¢ Encamina la internacionalizacion de su gestion, a través de redes académicas.

Objetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos del Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo estan orientados
a fortalecer la calidad educativa, fomentar la investigacién, y promover la vinculacién
con la sociedad y el sector productivo. Entre sus principales propésitos se encuentran la
formacion de profesionales altamente capacitados, la implementacion de tecnologias
innovadoras en los procesos de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de programas
académicos alineados con las necesidades del entorno. Asimismo, el instituto busca
consolidar alianzas estratégicas con instituciones nacionales e internacionales,
garantizando asi una educacién pertinente y de excelencia que contribuya al desarrollo
social y econémico de la region.

Quienes somos parte del instituto, estamos comprometidos en proporcionar servicios
educativos de calidad, cumpliendo las expectativas de los estudiantes de egresar con las
competencias que les permitan responder asertivamente a las necesidades de su entorno,
mediante programas educativos actualizados, infraestructura fisica y tecnolégica
adecuadas, relacion de los saberes, personal competente comprometido con la mejora

continua con los procesos, la satisfaccion de estudiantes y la familia.




Docencia

Objetivo 1. Formar profesionales y académicos con una visién humanista,
solidaria, comprometida con los objetivos nacionales y la matriz productiva del
pais, en un marco de pluralidad y respeto, asi como enmarcados en la creacion y
promocion cultural y artistica.

Objetivo 2. Dirigir su actividad académica hacia una formacion holistica enfocada
al desarrollo cultural y artistico del pais, con un alto contenido practico que
posibilitara a los estudiantes, durante su formacion, acercarse desde las aulas a las
labores especificas en el ambito de su aprendizaje.

Objetivo 3. Promover en los estudiantes y profesores la participacién en
programas de pasantias que permitan la formacion de especialistas cientificos y
tecnologicos que avizoren y promuevan los cambios que se requieren para la

articulacién dindmica de la sociedad.

Objetivo 4. Promover una cultura investigativa entre los docentes y estudiantes,
incentivando la participacion activa en proyectos de investigacion que aborden

problematicas relevantes para la comunidad y el entorno socioeconémico.

Objetivo 5. Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes, fortaleciendo
habilidades como el trabajo en equipo, el liderazgo, la comunicacion efectiva y la
empatia.

Objetivo 6. Establecer alianzas estratégicas con instituciones, empresas y
organizaciones de la sociedad civil, con el fin de enriquecer el proceso educativo

a través de la vinculacién con el mundo laboral y la comunidad.

Investigacion
e Objetivo 7. Contribuir al desarrollo de actividades de vinculacion con la sociedad,

para viabilizar la articulacion con el sector productivo y de servicios en cada nivel
territorial y generar una formacion practica profesionalizante que provea a la
sociedad de talento humano especializada en distintas areas del conocimiento de
nivel tecnologico y sus equivalentes.

Objetivo 8. Promover y fortalecer el desarrollo de las lenguas, culturas y saberes

ancestrales de los pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de la

interculturalidad;
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Objetivo 9. Formar talentos humanos de manera integral y continua, competitivos,

con bases solidas de investigacién cientifica y tecnologica, orientados a dar

respuestas pertinentes a los problemas del contexto socio cultural.

Objetivo 10. Propiciar la investigacion cientifica, auspiciando estudios

tecnoldgicos, cientificos y de proyeccion social y cultural que contribuyan al

mejoramiento de la calidad educativa que se imparte en la institucion en pro del

desarrollo de la sociedad.

Objetivo 11. Publicar resultados de investigacion la revista cientifica de la

institucion (SINAPSIS e HIGIA DE LA SALUD).

Objetivo 12. Liderar Ia red de investigacién RIMIS a nivel nacional con

participacién de investigadores nacionales y extranjeros.

Objetivo 13. Elevar los niveles de calidad, mejorando la estructura organico-

funcional de las areas académicas, administrativas y financieras.

Vinculacion con la Sociedad

Objetivo 14. Garantizar el derecho a la educacién superior de nivel tecnolégico y
sus equivalentes mediante la docencia y la vinculacién con la sociedad, y asegurar
crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia.

Objetivo 15. Ofertar carreras que respondan a las politicas de desarrollo
tecnologico de Manabi y el Pais, dentro de una vinculacion integral de los hombres
y las mujeres y su entorno, que estimule el desarrollo personal y social,
propiciando una comunidad en permanente transformacion.

Objetivo 16. Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusién de la
ciencia, la técnica, la tecnologia, el arte y la cultura.

Objetivo 17. Promover mecanismos de cooperacién con otras instituciones de
educacion superior, asi como con unidades académicas de otros paises, para el
estudio, analisis y planteamiento de soluciones de problemas territoriales y
nacionales.

Objetivo 18. Establecer relaciones interinstitucionales con otros Centros de
Educacién Superior nacionales y extranjeros que propicien el intercambio de

conocimientos y experiencias que fomenten el acervo cultural en las areas de

especialidad del Instituto.

i
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e Objetivo 19. Crear, reformar o suspender proyectos de vinculacién de las carreras

o especialidades en concordancia con las necesidades socioeconémicas de la

provincia y el pais y los requerimientos de su desarrollo integral.

Tabla N° 5 Valores institucionales
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Valores

Institucionales

La responsabilidad:

Respetar la dignidad y derechos de las personas y a sus
valores trascendentales, bajo el principio de buen
ciudadano.

La excelencia académica:

Garantizar una educacién integral de calidad y calidez,
donde se evidencie la aprehension de saberes, habilidades,
motivaciones, recursos metacognitivos y desarrollo de
componentes persono logicos por los estudiantes.

La confianza mutua:

Ejercer entre los miembros de la comunidad del Instituto
que favorezca el intercambio libre de conocimientos,
quehaceres, sensibilidades y valores que contribuyan al
desarrollo integral de todos sus miembros.

La equidad y la justicia:

Garantizar la convivencia institucional, y se reflejan en la
aplicaciébn de procesos e interacciones equitativas,
ordenadas, oportunas, eficaces y eficientes.

La responsabilidad
compartida:

Concretar acciones relacionadas con el rol de los
involucrados directos: personal administrativo, docentes,
personal de apoyo y estudiantes, asi como a los indirectos:
empresas con las que se establecen convenios, comunidad,
organismos, organizaciones e instituciones. Todos
ajustados a la mision, vision y filosofia institucional
trabajan en funcion de la formacion integral de los técnicos
y tecndlogos universitarios para el servicio a la comunidad.

El reconocimiento del
otro:

Se refiere a la identidad, dignidad, libertad, preferencias,
privacidad y derechos de las personas.

La valoracion académica:

Significa el reconocimiento, cuidado y difusién de los
resultados de las investigaciones académicas, cientificas y
técnicas que se generen de modo creativo en la institucion.

La transparencia:

Implica el rechazo absoluto de practicas académicas
inaceptables como: parafraseo, connivencia, citacion
imprecisa, omisién, suplantacion, plagio, asistencia
humana o técnica prohibida, pirateria, desconocimiento de
derechos de autor, fraude, sabotaje, sustraccion, alteracion.

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

Los valores nos indican cual es nuestra forma particular de seguir el camino que nos lleva
a alcanzar la vision. Proporcionan un criterio en el momento de la toma de decisiones,

evita que tomemos una solucion fécil que podria llevar a traicionar nuestros valores.




Periodo del cual rinde cuentas

Este informe de rendicién de cuentas corresponde al periodo Mayo/octubre 2025 y
noviembre 2025/ abril 2026, est4 dirigido a la comunidad de educacién superior que hace
posible el progreso de la entidad, pero también a las instituciones relacionadas con el
quehacer académico, fundamentalmente a la colectividad que es su razén de ser. En él se
exponen las principales actividades que el Instituto ha desarrollado en el afio 2025,
mediante sus diferentes ejes sustantivos y bajo la responsabilidad de la presente
administracion.

Modalidad de estudio

De acuerdo con lo que establece el Reglamento de Régimen Académico, las Instituciones
de Educacién Superior (IES) podran impartir sus carreras y programas en las siguientes
modalidades de estudios o aprendizaje:

a. Presencial;

b. Semipresencial;
¢. Dual;

d. En linea; y,

e. A distancia.

La modalidad de estudio que oferta el ITSUP es la presencial, de lunes a viernes en
horarios vespertino y nocturno, hibrida y en Linea.

Cobertura geografica

El Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo busca democratizar la educacion técnica y
tecnolégica de calidad en toda la provincia de Manabi, llegando tanto a zonas urbanas
como rurales. Su estrategia se basa en dos pilares:

e Pertinencia laboral: Oferta académica alineada con los sectores productivos de
la region para impulsar la economia local.

e Accesibilidad y flexibilidad: Implementacién de modalidades hibridas y en linea,
lo que permite que estudiantes de areas remotas o con limitaciones de movilidad
se profesionalicen sin necesidad de grandes desplazamientos.

En definitiva, la institucién actiia como un motor de inclusién social y desarrollo integral
en todo el territorio manabita, superando las barreras geograficas de su sede principal. El
Instituto oferta nueve carreras disefiadas en el Modelo Curricular por Competencias
Profesionales, en las cuales el estudiante adquiere una formacion integral que le permite

desarrollar sus habilidades tedricas en la practica, tal como a continuacién se detalla:

JENDICICN
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Tabla N° 6 Oferta Académica del ITSUP

Carreras Observacién
Tecnologia Superior Universitaria en RPC-S0-25-N°614-2021 Vigente
Emergencias Médicas

Tecnologia Superior Universitaria en RPC-S0-39-N°672-2023 Vigente
Administracion de Sistemas de Salud

Tecnologia Superior Universitaria en RPC-SO-13-N°224-2024 Vigente
Criminalistica

Tecnologia Superior Universitaria en RPC-S0-11-N°191-2023 Vigente
Desarrollo de Software

Tecnologia Superior Universitaria en RPC-S0-41-N°662-2022 Vigente
Educacion Inclusiva

Teenologia Superior Universitaria en RPC-S0-45-N°765-2023 Vigente
Electrénica

Tecnologia Superior Universitaria en RPC-SO-13-N°224-2024 Vigente
Gestion de Riesgos y Desastres

Tecnologia Superior Universitaria en RPC-S0-25-N°614-2021 Vigente
Rehabilitacién Fisica
Téenico Superior en Enfermeria RPC-S0O-05-N°101-2020 Vigente

La duracién de las carreras tecnologicas es de dos afios y medio, equivalente a 5 periodos
académicos, mas un extraordinario; y la duracién de la carrera técnica de dos afios
equivalente a 4 periodos académicos. Las carreras se ofertan en secciones de estudio,

vespertina y nocturna con modalidad de estudios: presencial, hibrida y en linea.

Ademads, en la actualidad el instituto con la cualificacién y bajo resolucién No. 098-SO-
20-CACES-2023 nos permite ofertar programas de posgrados y especializaciones del
ITSUP, teniendo vigentes las siguientes Maestrias Tecnolégicas:

Tabla N° 7 Oferta Académica de Posgrado

Maestrias Tecnologicas Resoluciéon Observacion
Tecnologias Aplicadas a los negocios RPC-S0-46-No.780-2023 Vigente
Herramientas para la Administracion RPC-SO-07-No.116-2024 Vigente
de Sistemas de Salud
Entornos digitales para la Educaciéon RPC-SO-14-N°.256-2024 Vigente
Técnicas y herramientas para la RPC.SO-15-N°.273-2024 Vigente

rehabilitacion fisica




Poblacion estudiantil en Admisién PI 2025- PII 2025

Con acompafiamiento de la Secretaria académica se busca lograr un proceso de Admision
como un derecho a los que tienen todos los jovenes, con la ayuda y asertiva seleccion de
una carrera profesional acorde a las aptitudes. Durante el afio 2025 se realizaron
convocatorias para el ingreso de nuevos estudiantes. En el primer periodo se inscribieron
59 estudiantes; en el segundo periodo se inscribieron 52 estudiantes, tal como
continuacién se detalla por carreras:

Tabla N° 8 Estudiantes en Admisién y nivelacién Periodo I: Mayo - Octubre 2025

Carrera Hombre Mujer Total
Desarrollo de Software 3 0 3
Emergencias médicas 5 2 1z
Técnico Enfermeria 5 1l 16
Rehabilitacion Fisica 12 8 20
Administracion de 0 0 0
Sistemas de Salud
Criminalistica 10 2 12
Electronica 1 0 1
TOTAL 36 23 59

Fuente: Secretaria General- Vicerrectorado Académico

Tabla N° 9 Estudiantes en Admisiéon Periodo II: Noviembre 2025-Abril 2026

Carrera Hombre Mujer Total
Electronica 1 0 1
Desarrollo de Software 3 0 3
Emergencias médicas 0 0 0
Técnico Enfermeria 5 11 16
Rehabilitacion Fisica 12 8 20
Administracion de Sistemas 0 0 0
de Salud
Criminalistica 10 2 12
TOTAL 31 21 52

Fuente: Secretaria General- Vicerrectorado Académico

Poblacion estudiantil en carreras

Su cobertura geogréafica es a nivel nacional. En los periodos académicos del afio 2025, en
el semestre mayo — octubre 2025 se registré un total de 289 estudiantes y en el semestre
noviembre/2025— abril/2026 el ITSUP registré un total de 255 estudiantes matriculados
legalmente en las distintas Carreras que oferta nuestra institucion.
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En el periodo PI 2025 se matricularon 289 estudiantes, lo cual se detallan en las
diferentes carreras vigentes del instituto:

Tabla N° 10 Estudiantes matriculados Periodo I: Mayo - Octubre 2025

Carrera Hombre Mujer Total
Electronica 16 0 16
Desarrollo de Software 15 0 15
Gestion de Riesgos y 1 0 1
Desastres
Emergencias médicas 28 14 42
Técnico Enfermeria 15 45 60
Rehabilitacion Fisica 52 40 92
Administracion de Sistemas
de Salud ’ < -
Criminalistica 12 4 16
Secretariado Ejecutivo 0 1 1
Educacion Inclusiva 5 13 18
TOTAL 151 138 289

Fuente: Secretaria General- Vicerrectorado Académico
En el periodo PII 2025 se matricularon 255 estudiantes, lo cual se detalla en las

diferentes de las carreras vigentes del instituto.

Tabla N° 11 Estudiantes matriculados Periodo II: Octubre 2025 — Abril 2026

Carrera Hombre Mujer Total
Electronica 12 0 17
Desarrollo de Software 6 1 7
Emergencias médicas 28 10 38
Técnico Enfermeria 12 39 51
Rehabilitacion Fisica 53 35 88
Administracién de Sistemas de Salud 8 2y 31
Criminalistica 14 £ 21
Educacién Inclusiva 5 6
Gestion de Riesgos y Desastres 1 0 1
TOTAL 135 120 255

Fuente: Secretaria General- Vicerrectorado Académico
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Los procesos académicos del ITSUP cuentan con la participacién de 25 docentes, de los
cuales el 76% son titulares y 24% ocasionales, como se muestra en la tabla N° 12.

Tabla N° 12 Total de Profesores de acuerdo a dependencia

Categoria Total de Porcentaje
Profesores
Profesor Titular 19 76,00%
Profesor Ocasional 6 24,00%
Total 25 100,00%

Fuente: Vicerrectorado Académico

Tabla N° 13 Profesores Titulares y Ocasionales segin tiempo de dedicacién

Categoria Total de Porcentaje
Profesores
Tiempo Completo b5 60,00%
Medio Tiempo 6 24,00%
Tiempo Parcial 4 16,00%
Total 25 100,00%

Fuente: Vicerrectorado Académico

Se destaca que del total de profesores del ITSUP, 21 docentes tienen titulo de 4to nivel
(84%), de los cuales 3 profesores han conseguido el grado de Doctor y 3 docentes se
encuentran cursando estudios Doctorales.

Estudiantes Graduados

Los estudiantes graduados del Instituto Superior Tecnoldgico Portoviejo representan el
fruto del compromiso académico y la excelencia educativa que caracteriza a la institucion.
A través de una formacién integral, basada en la teoria y la practica, estos profesionales
estan preparados para enfrentar los desafios del mercado laboral con competencias
técnicas y habilidades innovadoras. Su impacto en la sociedad es significativo, ya que
contribuyen al desarrollo productivo y tecnoldgico de la region, fortaleciendo diversos
sectores con su preparacion especializada. La institucion, al garantizar una educacién de
calidad, reafirma su papel fundamental en la formacién de talento humano altamente
capacitado, promoviendo el progreso y la competitividad en el entorno profesional.

El nimero de graduados se indica en la tabla a continuacion:
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Tabla N° 14 Estudiantes Graduados Periodo I: Mayo - Octubre 2025

Carrera Hombre Mujer Total
Electronica 0 0 0
Desarrollo de Software 10 0 10
Emergencias médicas 10 7 17
Técnico Enfermeria 6 8 14
Rehabilitacion Fisica 5 4 9
Administracién de Sistemas de Salud 1 6 0
Educacién Inclusiva 3 13 18
TOTAL 37 38 D

Fuente: Secretaria General- Vicerrectorado Académico

Tabla N° 15 Estudiantes Graduados Periodo I1: Octubre 2025 — Abril 2026

Carrera Hombre Mujer Total

Electronica 7 0 7
Desarrollo de Software 3 1 4
Emergencias médicas 11 5 16
Técnico Enfermeria 2 8 10
Rehabilitacion Fisica i1 8 9
Administracion de Sistemas de 3 0 3
Salud

Gestion de Riesgo y Desastre 1 0 1
Educacion Inclusiva 1 5
TOTAL 39 26 65

Fuente: Secretaria General- Vicerrectorado Académico

Programa de Maestrias Tecnoldgicas

Durante el afio 2025, el departamento de Posgrado del Instituto Superior Tecnolégico
Portoviejo, fortalecié significativamente la oferta académica, se alcanzé un total de 4
programas de posgrados tecnoldgicos, con una matricula de 45 estudiantes activos, el
departamento también logré titular a 21 profesionales, cumpliendo con la mision
institucional. Estos resultados reflejan el compromiso del Instituto Superior Tecnologico
Portoviejo con la formacion de cuarto nivel, la excelencia académica y el desarrollo
profesional de alto impacto en el pais.




Tabla N° 16 Estudiantes matriculados Periodo I 2025

Maestria Tecnolégica Hombre Mujer Total
Entornos Digitales para la 0 1 1
Educaciéon
Tecnologias Aplicadas a los 2 4 6
negocios
Herramientas para la 4 2 6
Administracion de sistemas de
salud
Técnicas y Herramientas para la 2 1 3
Rehabilitacion fisica
TOTAL 8 8 16

Fuente: Coordinacion del programa- Secretaria de Posgrado- Secretarfa General

Tabla N° 17 Estudiantes matriculados Periodo II 2025

Maestria Tecnolégica Hombre Mujer Total
Entornos Digitales para Ila 7 9 16
Educacién
Tecnologias Aplicadas a los 3 0 3
negocios
Herramientas para la 2 5 7
Administracion de sistemas de
salud
Técnicas y Herramientas para la 3 0 3
Rehabilitacién fisica
TOTAL 15 14 29

Fuente: Secretaria General- Vicerrectorado Académico

Tabla N° 18 Estudiantes Graduados en Maestrias Tecnolégicas Periodo I - 2025

Maestria Tecnolégica Hombre Mujer Total
Entornos Digitales para Ia 8 & 12
Educacién
Herramientas para Ia 3 1 4
Administracion de sistemas de
salud
Técnicas y Herramientas para la 4 1 S
Rehabilitacion fisica
TOTAL 5 6 21

Fuente: Secretaria General- Vicerrectorado Académico
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Vinculacion con la Sociedad

La vinculacién con la sociedad es un pilar fundamental en la misién del Instituto Superior
Tecnolégico Portoviejo, permitiendo que la educacién técnica y tecnolégica tenga un
impacto directo en el desarrollo comunitario. A través de programas y proyectos de
vinculacién, el instituto promueve la participacion activa de sus estudiantes y docentes en
la solucién de problematicas sociales, contribuyendo con conocimientos y habilidades
especializadas en beneficio de sectores vulnerables y del crecimiento sostenible de la
region.

Para lograr este objetivo, el instituto trabaja en estrecha colaboracion con organismos
publicos, empresas privadas y organizaciones de la sociedad civil, estableciendo
estrategias de cooperacion que favorecen tanto la formacion profesional como el bienestar
comunitario. Las iniciativas de vinculacion incluyen capacitaciones, asesorias, jornadas
de salud, proyectos tecnoldgicos, entre otros, fortaleciendo la relacién entre la academia

y la sociedad.

Ademds, estos proyectos de vinculacién permiten a los estudiantes aplicar de manera
préctica los conocimientos adquiridos en el aula, enfrentandose a situaciones reales que
fortalecen sus competencias y su sentido de responsabilidad social. De esta manera, se
fomenta el aprendizaje experiencial, impulsando una educacion mas dinamica y alineada
con las necesidades del entorno. Asi, la vinculacién se convierte en una herramienta
fundamental para el desarrollo profesional y personal de los estudiantes, preparandolos
para enfrentar los desafios del mercado laboral con una vision mas humana y socialmente

comprometida.

EIITSUP reafirma su compromiso con la comunidad mediante la ejecucién de proyectos
innovadores y sostenibles, que generan un impacto positivo y duradero. Con estas
acciones, no solo se fortalece la formacion académica de los estudiantes, sino que también

se contribuye al desarrollo social y econémico de la localidad, promoviendo Ila

construccion de una sociedad mas equitativa y con mayores oportunidades para todos.
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Tabla N° 19 Programas y proyectos de Vinculacion ejecutados y en ejecucion- 2025

Programa / Proyecto Carrera Director Fe‘clfa Fecha Fin Afios HEEsn st
Inicio Total
Zonas Protegidas Emergencias Médicas — Enfermeria  Tlg. Humberto Segundo 1/11/23 1/11/27 4 afios $4.317,00
Alvarado Medina
Una Sociedad Mejor Enfermeria, Emergencias Médicas, Ing. Silvia PatriciavPico 15/09/23 15/09/27 4 afios $ 225,00
Rehabilitacion Fisica, Electronica Bazurto
Eco - ITSUP Enfermeria, Emergencias Médicas, Ing. Roberth William 01/09/23 01/08/26 3 afios $ 300,00
Rehabilitacion Fisica, Electronica Zambrano De La Torre
Plataforma Tecnologica Desarrollo de Software Ing. Ligia 11123 L2y 4 afios $ 300,00
VanessaSanchez Parrales
Salud Comunitaria Enfermeria — Rehabilitacién Fisica Lic. Javier Zambrano 17/08/23 17/08/27 4 afios $ 5.000,00
vy Emergencias Médicas Valencia
ITSUP Cultural Enfermeria, Emergencias Médicas, Ing. Lenin Mauricio 16/08/23 16/08/27 4 afios $27.030,00
Rehabilitacion Fisica, Electronica Andaluz Granda
Confianza Enfermeria, Emergencias Médicas, Dr. Roberth Zambrano 15/09/23 15/09/27 4 afios $ 4.000,00
Rehabilitacion Fisica, Electronica Santos
Centro de Soluciones Electrénica y Desarrollo de Ing. Kenny Orlando 01/09/2025 01/09/2029 4 afios $1.262,44
Electronicas y de Software Software Suasti Alcivar
CESES
Infancia Saludable Enfermeria Lic. Martha Cecibel 01/09/2024 01/09/2028 4 afios $ 9.120,00
Intriago Intriago
PEMIS Administracion de Sistemas de Ing. Silvia Patricia Pico  01/11/2025 01/11/2029 4 afios $ 144,44
Salud Bazurto
Plan de Seguridad Ciudadana Criminalistica Lic. Mabel Marquez 01/02/2026  01/02/2030 4 afios $ 144,44
Ante Amenazas Tejena
Total $ 51.843,32
24
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Servicios para la comunidad en pricticas
preprofesionales

El Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo ofrece a sus estudiantes la oportunidad de realizar
practicas preprofesionales a través de servicios dirigidos a la comunidad, fortaleciendo asi su
formacion académica y su compromiso social. Estas practicas permiten a los alumnos aplicar sus
conocimientos en entornos reales, brindando asistencia en 4reas como salud, tecnologia,
empresariales y educacion, entre otras. A través de convenios con entidades publicas y privadas,
se busca generar un impacto positivo en la sociedad, fomentando el desarrollo local y la
responsabilidad profesional de los futuros técnicos y tecnélogos.

En el periodo 2025 se realizaron pasantias con estudiantes de las diferentes carreras, en varias
instituciones tanto publicas como privadas como se detalla a continuacion:

Tabla N° 20 Practicas Pre-profesionales P1-2025

Carreras Hombres Mujeres TOTAL INSTITUCION
Emergencias 8 6 14 MSP - Cuerpo de
médicas Bomberos Manta
Rehabilitacién fisica 14 12 26 MSP Hospitales
Enfermeria 2 7 9 MSP Hospitales

Bésicos
Total 49

Fuente: Departamento de Vinculacién

Tabla N° 21 Practicas Pre-profesionales PII-2025

Carreras Hombres  Mujeres TOTAL  INSTITUCION
Emergencias 2 2 4 MSP - Cuerpo de
médicas Bomberos Manta
Rehabilitacion 14 13 27 MSP Hospitales
fisica
Enfermeria 1 19 1 MSP Hospitales

Basicos
Electrénica 6 0 0 FElectronic Laser
Administracion de 3 7 10 Convenios
Sistemas de Salud Gestionados
Total 42

Fuente: Departamento de Vinculacion




Convenios

convenios

El Instituto Superior Tecnologico Portoviejo ha establecido diversos
interinstitucionales con entidades publicas y privadas, con el objetivo de fortalecer la formacion
practica de sus estudiantes y contribuir al desarrollo de la comunidad. Estos acuerdos permiten a
los alumnos realizar sus préacticas preprofesionales en instituciones reconocidas, donde pueden
aplicar los conocimientos adquiridos en el aula en entornos reales de trabajo. Ademas, facilitan
el acceso a recursos tecnologicos, capacitaciones y asesoramiento especializado, impulsando la

calidad educativa y la empleabilidad de los futuros profesionales.

Gracias a estos convenios, el instituto mantiene una estrecha relacién con empresas,
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, promoviendo el intercambio de
conocimientos y la ejecucion de proyectos conjuntos. Estas alianzas estratégicas no solo
benefician a los estudiantes, sino que también fortalecen a las instituciones colaboradoras, al
contar con talento joven capacitado para aportar en diferentes areas. De esta manera, el ITSUP

reafirma su compromiso con la excelencia académica y el desarrollo sostenible del pais.

Tabla N° 22 Convenios Vigentes

Tipo de Convenio Institucion Fecha Fecha Fin Objetivo
Inicio
Cooperacion Cuerpo de Bomberos 19/09/2025 19/09/2029 Practicas en
Interinstitucional Manta Emergencias
Médicas
Cooperacién Cuerpo de Bomberos de  12/10/2022 12/10/2026 Formaciény
Interinstitucional Portoviejo capacitacion
conjunta
Cooperacién ITSUP Clinic 28/06/2023 28/06/2026 Enfermeriay
Interinstitucional Rehabilitacion
Cooperacion ECU 911 19/06/2023 19/06/2027 Emergencias
Interinstitucional Meédicas
Cooperacion PORTOCOMERCIO EP  01/05/2024 01/05/2028 Proyectos
Interinstitucional comunitarios
Cooperacién Cémara de Comercio 17/03/2023 17/03/2026 Desarrollo
Interinstitucional Manabi profesional
Cooperacién Coordinacion Zonal 4 27/09/2021 27/09/2026 Externado en
Interinstitucional  Salud salud
Cooperacién Centro Geriétrico Fufu 05/02/2026 05/02/2028 Externado en
Interinstitucional  Social salud
Cooperacion Hotel Oro Verde 7/01/2026  7/01/2030  Multisectorial
Interinstitucional

Fuente: Departamento de Vinculacion
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Tabla N° 23 Estudiantes que realizaron Vinculacién con la Sociedad PI-2025

Carreras Hombres Mujeres Total Proyecto
Emergencias médicas 3 5 8 Zona Protegida
Rehabilitacion fisica 6 10 16 Salud Comunitaria
Enfermeria 4 12 16 Salud Comunitaria

Infancia Saludable
Zona Protegida
Electronica 4 0 4 Centro de Soluciones
Electrénicas y de Software
Desarrollo de Software 1 0 1 Plataforma Tecnologica
Total 45

Fuente: Departamento de Vinculacion

Tabla N° 24 Estudiantes que realizaron Vinculacién con la Sociedad PII-2025

Carreras Hombres Mujeres Total Proyecto
Emergencias médicas 3 3 6 Zona Protegida
Rehabilitacion fisica 9 12 21 Salud Comunitaria
Enfermeria 5 10 15 Salud Comunitaria

Infancia Saludable
Zona Protegida
Electréonica 7 0 7 Centro de Soluciones
Electronicas y de Software
Desarrollo de Software 4 0 4 Plataforma Tecnologica
Total 53

Fuente: Departamento de Vinculacion

Proyectos Emblematicos de Vinculacion con la Sociedad — Afio 2025

Durante el afio 2025, el Instituto Superior Tecnologico Portoviejo consolidé su compromiso con
la sociedad a través de la ejecucion de diversos proyectos emblematicos de vinculacion,
orientados a generar impacto positivo en las comunidades, fortalecer la formacién integral de
nuestros estudiantes y aportar al desarrollo sostenible del entorno. Estos proyectos fueron
disefiados bajo un enfoque participativo, priorizando las necesidades reales de la poblacién y
articulando el conocimiento académico con la practica social. En este contexto, se desarrollaron
iniciativas en dreas estratégicas como la salud y electrénica.

Tabla N° 25 Proyectos Emblematicos de Vinculacion

Proyecto de Vinculacién N° de atenciones
Salud Comunitaria 3.339
Infancia Saludable 76
Centro de Soluciones Electrénicas y
252

Softwares
Zona Protegida Plaza Central 3.027

Total 6694
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Investigacion

La investigacion cientifica es un pilar fundamental en el desarrollo

académico y profesional del Instituto Superior Tecnologico Portoviejo, ya que permite generar
nuevos conocimientos, fortalecer la formacion de sus estudiantes y contribuir al progreso de la
sociedad. A través de la investigacion, se fomenta el pensamiento critico, la innovacion y la
solucién de problemas reales en diversas areas del conocimiento, promoviendo asi un aprendizaje
significativo y aplicado. Ademas, esta actividad impulsa la actualizacién constante de docentes
y estudiantes, alineando la educacion con los avances tecnolégicos y las necesidades del entorno.

En este contexto, el Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo asume el compromiso de
incentivar la investigacion como un eje estratégico de su quehacer institucional. La
implementacion de proyectos cientificos y tecnolégicos no solo enrigquece el proceso educativo,
sino que también fortalece la vinculacion con la comunidad y el sector productivo, contribuyendo
al desarrollo local y regional. De esta manera, la investigacion no solo amplia el horizonte del
conocimiento, sino que también se convierte en un motor fundamental para la transformacion
social y el crecimiento sostenible.

Uno de los grandes retos del ITSUP, es consolidarse como una Institucion de Educacion Superior
que vincule la docencia, investigacion y la vinculacion con la sociedad, lo cual se ve reflejado en
sus resultados.

Tabla N° 26 Proyectos y programas de Investigacion 2025

Programas y Proyectos

Duracion
Programa Director Fecha- Fecha- Afios
Inicio Finalizacién
Programa: "Sistema y Meg. Ligia Vanessa Sanchez Enero del Enero del 2028 5 afios
Automatizaciones Parrales 2023
Tecnolégicas"
Programa: Mg. Silvia Patricia Pico Bazurto  Enero del Enero del 2028 5 afios
"Emprendimiento y 2023
Desarrollo Social "
Duracion
Proyecto Director Fecha- Fecha- Afios
Inicio Finalizacién
"Yo emprendo” Mg. Silvia Patricia Pico Bazurto Agosto Agosto 2026 3 afios
2023
"Abordaje de la situacién ~ Dr. Carlos Andrés Vélez Garcia Agosto Julio 2026 3 afios
de Salud de la Parroquia 2023
12 de Marzo"
Impacto de la Dr. Carlos Andrés Vélez Garcia Abril 2024  Abril 2027 3 afios

Rehabilitacion Fisica
Comunitaria en los
trastornos del sistema
ostiomioarticular en Ia
poblacion de la ciudadela
Margarita en Portoviejo.




Inteligencia Artificial como
metodologia innovadora de
enseiianza en el aula

Ing. Roberth William Zambrano
De la Torre

Septiembre Septiembre 2026
2024

2 afios

Competencias y perfil
profesional del técnico
docente en los escenarios
de simulacion clinica

Dr. Roberth Olmedo Zambrano
Santos

Julio 2025  julio 2027

2 afios

Evaluacion del
conocimiento para la
mitigacion del riesgo de
evento peligroso en la
ciudadela la Margarita

Tlgo. Humberto Alvarado
Medina

Mayo
2025

Mayo 2027

La simulacién clinica como
estrategia metodologica
innovadora, enfocada en la
pedagogia por ebjetives,
para fortalecer el
aprendizaje significativo en
la formacion técnica en
enfermeria.

Leda. Martha Cecibel Intriago
Intriago

Mayo
2025

Mayo 2028

3 afios

Factores sociodemograficos
asociados a la salud mental
de los estudiantes
universitarios de carreras
de salud en Manabi

Dr. Roberth Olmedo Zambrano
Santos

Junio 2025 Junio 2027

2 afios

Necesidad de
Rehabilitacion Fisica en
Adultes Mayores y
Personas con
Discapacidad.

Mg. Lilian Paola Andrade
Farfan

Mayo Mayo 2028

2025

3 afios

Desarrollo de un chatbot
inteligente para la atencién
automatizada en el
Instituto Tecnologico
Superior Portoviejo

Ing. Ligia Vanessa Sanchez
Parrales

Junio 2025 Junio 2027

2 afios

Fuente: Direccion de Investigacién

Hospital de Simulacion ITSUP

Uno de los hitos mas relevantes en materia de innovacion institucional ha sido la creacion de
nuestro Hospital de Simulacién, inaugurado el 22 julio de 2024, constituyéndose ademdas como
el primero en su tipo en nuestra provincia. Este proyecto, concebido como un espacio académico
de vanguardia, ha permitido fortalecer significativamente la formacion practica de nuestros
estudiantes, especialmente en las areas de salud, mediante el uso de tecnologia y escenarios
clinicos simulados que replican situaciones reales. Gracias a esta iniciativa, hemos logrado cerrar
la brecha entre la teoria y la practica, garantizando una preparacion mas segura, ética y
competente de nuestros futuros profesionales, consolidando asi el compromiso institucional con
la excelencia académica y la innovacion educativa.




Tabla N° 27 Practicas en escenarios de Simulacién PI y PII 2025

Tipo de practicas Total de pricticas realizadas

Habilidades y Destrezas 519
Practicas de Simulacion 299
Total 818

Fuente: Administracién de Hospital de Simulacion

Produccion cientifica y tecnolégica

El desarrollo de los proyectos de investigacion y la catedra docente son la base para la
formulacién de articulos cientificos. En el afio 2025 el ITSUP cont6 con la siguiente produccién

cientifica;

Tabla N° 28 Produccién Cientifica 2025

N° Docente Ponencia/Articulo  Revista Link De Publicacion Filiacion
Dr. El aprendizaje Cédigo hittps://doi.org/10.55813/gaea/ Instituto
1  Roberth  colaborativo en entornos  Cientifico - ceriv6/mE2/1022 Superior
Zambrano virtuales: Herramientas ~ Revistade Tecnolégico
Qantos y estrategias Investigacion Portoviejo
PhD Estrategia inclusiva para  Cédigo https://doi.org/10.55813/gaea/  Instituto
fortalecer el aprendizaje ~ Cientifico ceri/v6/nE2/1022 Superior
de nifios con trastornos ~ Revista de Tecnolégico
del aspecto autista en Investigacion Portoviejo
educacion basica
Calidad de servicios Codigo http://revistacodigocientifico.it Instituto
exequiales y satisfaccion Clentifico slosandes.net/index.php/1/arti ~ Superior
de clientes del Revista de Adoleienibié Tecnologico
Camposanto Jardines gnvgistxgacmn, Sl Portoviejo
del Edén, Santo A%
Domingo.
Eljuego en el desarrollo  Ciencia Latina:  https://doi.org/10.37811/cl r¢  Instituto
del lenguaje en la it m.v9i2.16812 . e
primera infancia Multidisciplima 5 Tecnolégico
i Portoviejo
Calidad de servicios Codigo Instituto
exequiales y satisfaccion Clentifico hitps://doi.org/10.55813/gaea/  Superior
de clientes del Revistade ccri/v6/nE 11696 Tecnolégico
Camposanto Jardines Ivesigacién. = Portoviejo
del Edén, Santo
Domingo.
Materiales Didacticos Ciencia Latina:  htips:/dialnet.unirioja.es/serv] Instituto
para la Ensefianzadela ~ Revista et/articulo?codigo=10077227  Superior
Ortografia en Multidisciplina Tecnol,égico
Estudiantes de Cuarto : Portoviejo
Afio de Educacion
Bisica
Radioayudas en la Reincisol https://www.reincisol.com/ojs/ Instituto
Eficiencia Operativa de index.php/reincisol/article/vie ~ Superior
los Procedimientos de w/1182 Tecnolégico
Aproximacién e Portoviejo

Instrumental en el
Aeropuerto
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Alfaro de Manta

Integracion de Revista Instituto

inteligencia artificial en ~ Cientifica Superior

entornos virtuales para ~ Consultina Tecnolégico

mejorar el aprendizaje Portoviejo

en educacién superior

Diagnéstico del Nivel CienciaLatina  https://doi.org/10.37811/cl r¢  Instituto

de Conocimiento sobre ~ Revista m.v9i5.19914 Superior

Procedimientos de Cientifica Tecnologico

Seguridad Institucional ~ Multidisciplina Portoviejo

ante Violencia Armada '

en el Personal de la

Cruz Roja de Manta-

Ecuador

Produccién Ecolégica  Ibero Ciencias-  https://doi.org/10.63371/ic.v4. Instituto

de Hongos Ostra Revista n3.a348 Superior

(Pleurotus Ostreatus) Ciemiﬁqa y Zit e Tecnol_égico

usando como Sustrato Académica Portoviejo

Residuos Ricos en

Lignina con fines de

Comercializacion

Las redes sociales y el Cédigo http://www.revistacodigocient  Instituio

desempefio académico ~ Clentifico ifico.itslosandes.net/index.php  Superior

de los estudiantes de Revista de , 1 farticle/view /206 Tecnologico

bachillerato Investigacién, - ; : Portovigjo
2025

Implementacion de Cédigo http://revistacodigocientifico.it Instituto

herramientas de Cienttfi slosandes.net/index.php/1/artj ~ Superior

evaluacién digital enel ~ Revistade Abbviea/ 1016 Tecnologico

anla Investigacion ey Portovigjo

El docente como guiaen  Cédigo https://doi.org/10.55813/gaca/  Instituto

el fomento del St ceri/v6/nE2/1072 Superior

aprendizaje auténomo ~ Revistade Tecnolégico

dentro de entornos Investigacion Portovigjo

digitales

Uso de dispositivos Ciencia Latina  https://doi.org/10.37811/cl rc  Instituto

celulares y alteraciones ~ Revista m.v9i4.19750 : Superior

cervicales en Cientifica Sl Tecnologico

adolescentes del primero Multidisciplina Portoviejo

de bachillerato de la t

Unidad Educativa Diana

Esther Guerrero Vargas

Sistema de control Cédigo https://doi.org/10.55813/gaca/ Instituto

inteligente basado en Cientifico ceri/v6/nE2/1017 Superior

sensores y Revist_a de' , Tecnolfigico

microcontroladores para Investigacion Portoviejo

la optimizacion del

consume energético en

aires acondicionados

residenciales

Estrategia pedagégica: ~ Cédigo http://revistacodigocientifico.it Instituto

Mejorando el Cimiiee slosandes.net/index.php/1/arti ~ Svperior

compromiso y el Rewst.a de’ el fiew/ 1G1R Tecnolpglco

rendimiento académico _ [nvestigacion Portoviejo

Evaluacion de Cédigo http://www.revistacodigocient Instituto

programas de : g;i’;;g%‘; ifico.itslosandes.net/index.php ,?,‘;gigggjw

Do cdied Tavestigacion [1/article/view/1029 Portoviejo

en la mejora de la
comunicacion en nifios
autistas
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Integracién de Codigo http://revistacodigocientifico.it Instituto

tecnologias digitalesen  Cientifico slosandes.net/index.php/1/arti ~ Superior

la ensefianza de las ReVISt.a de‘ - cle/view/1074 Tecmﬂ_é‘glco

ciencias naturales enla ~ IoVestigacion  ==mmeets Portoviejo

bésica superior

Gamificacibn enel uso  Cédigo http://www revistacodigocient  Instituto

de plataformas digitales ~ Cientifico ifico.itslosandes.net/index.php ~ Superior

en estudiantes de Revistade Hlarticlelyiow 1005 Teemogica

educacion bésica s 8 - Portovicjo

Influencia del uso de Codigo http://revistacodigocientifico.it Instituto

tecnologias en el Ciiicn slosandes.net/index.php/1/arti ~ Superior

rendimiento y e cle/view/1033 = oo

comportamiento Investigacion e e Portoviejo

académico de los

estudiantes

Educacién en la estética Codigo lmp:/'/'rcvistacodiaocientiﬁco.it Instituto

con estrategia de Cientifico slosandes.net/index.php/1/arti ~ Svperior

prevenciénenacnéen  Revistade clelview/ 1028 Tecnolégico

los adolescentes Imesiigacion, T Portoviejo

Comparacion entre los  Codigo http://www.revistacodigocient  Instituto

métodos de ensefianza  Cientifico ifico.itslosandes.net/index.php ~ Stperior

tradicional y el método ~ Revistade iasticleiviaw/ 1007 Tecnologico

de ensefianza con IA Investigacion ~ — : = Portoviejo

Condicion del espectro Revista https://www.omniscens.com/i  Instituto

autista en el aula Multidisciplina  pdex php/rmec/article/view/23  Superior

inclusiva L g Tec:101§g1co
Epistemologia Portovigjo
de las Ciencias

Inclusién Educativa para  Ibero Ciencias- Instituto

Nifios Con Baja Visién: ~ Revista https://doi.org/10.63371/ic.v4.  Svperior

Fortalezas y Desafios en  Clentificay nt 2091 Tecnolégico

la Implementacién de Académica S Portoviejo

Estrategias Educativas

Personalizadas

Autores

Maria

El Aprendizaje basado Ciencia Latina hitps://doi.ore/10.37811/cl rc Instituto

en Proyectos y el Revista m.v9i4.19281 Superior

Desarrollo de Cientifica s Tecnolégico

Habilidades Socio B e Portoviejo

Emocionales en la .

Educacion Primaria

Protocolos de Ibero Ciencias- Tnstituto

Reanimacion Rewicia https://doi.org/10.63371/ic.v4. ~Superior

Cardiopulmonarenel ~ Cientificay n3.a219 Tecnolégico

Contexto de la Atencion ~ /A¢adémica i s Portoviejo

Prehospitalaria

Impacto de 1a Educaciéon LATAM https://doi.org/10.56712/latam  Instituto

en Reanimacion Cardio  Revista v6i4.4455 Superior

Pulmonar en la Latinoameric =~ Tecnologico

Poblacion de Riobamba:  ana de Portovigjo

Evaluacion del Ciencias

Conocimiento: Impact Sociales y

of Cardiopulmonary Humanidades

Manejo de la Respuesta  Ibero Instituto

Prehospitalaria Ante Ciencias- https:/doi.org/10.63371/ic.v4, ~Superior

Emergencias Revista n3.2201 Tecnolégico

Cardiovasculares en Cientifica y ‘5 Portoviejo

Pacientes de Zonas Académica

Urbanas del Cantén
Esmeraldas
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Las evaluaciones Ciencia https://doi.org/10.37811/cl rc  Instituto
diferenciadas en salas de  Latina m.v9i4.19030 Superior
clases inclusivas en Revista Tecnolégico
educacion general Cientifica Portoviejo
bésica de la unidad Multidisciplin
educativa Abdon ar
Calderén
Impacto del proyecto de  Ciencia https://doi.org/10.37811/cl rc  Instituto
Salud Comunitaria en Latina m.v9i4.18969 Superior
los adultos mayores que ~ Revista s Tecnolégico
acuden a Ttsup Clinic Cientifica Portoviejo
Multidisciplin
ar
Evaluacion de Riesgos  Ibero https://doi.org/10.63371/ic.v4. Instituto
Psicosociales del Ciencias- n3.a183 Superior
Trabajo Remoto enuna  Revista i Tecnoldgico
Empresa de Tecnologia  Cientifica y Portoviejo
Académica
Impacto psicolégico y LATAM https://doi.org/10.56712/latam  Instituto
emocional en el manejo  Revista V6i4.4362 Superior
de emergencias Latinoameric Tecnologico
sanitarias para ana de Portoviejo
Bomberos del Ciencias
Benemérito Cuerpo de Sociales y
Bomberos de Humanidades
Montecristi
Uso De Tecnologia REFCALE: https://doi.org/10.56124/refcal Instituto
Accesible En El Disefio  Revista ev13i2.020 Superior
Universal De Electronica Tecnologico
Aprendizaje En Fon'nam(’m y Portoviejo
Estudiantes De e
2 Educativa.
Bachillerato ISSN 1390-
9010
Aplicacion del Modelo ~ Journal o https://economicsocialresearch Instituto
SERVQUAL para Economican o4 /index.php/home/article/y  Superior
Medir la Satisfaccion Social Science telI14 Tecnologico
del Usuario en la L Portoviejo
Atencién Administrativa
Sanitaria
Adaptaciones Revista https:/revistas.unesum.cdu.cc/ Instituto
Zunicula{es en §1 _ e index. php/unesumciencias/arti ?’e‘gﬁgﬁ;gico
esempefio académico T Og
de estudiantes con clelview1074 Portoviejo
discapacidad intelectual
Envejecimiento Cédigo https://revistacodigocientifico,  Instituto
saludable y calidadde ~ Cientifico itslosandes.net/index.php/1/art %‘e‘ge&%rgim
;;cllacilzl terlo adulto mayor icle/view/1054 oy
Gerontolégico Matilde
Huerta Centeno
La literatura como Sinapsis https://dialnet.unirioja.es/servl  Instituto
medio para el desarrollo et/articulo?codigo=10566647  Superior
de capacidades de Tecnolégico
diccidn y expresion oral Portoviejo
en nifios con espectro
autista
Neuroeducacion: como Polo del httpg; //po]gdelcongcimjentg.c Instituto
la ciencia del cerebro  Conmocimiento o4y /0is/index php/es/article/vie  Superior
transforma los métodos w/10270 Tecnologico
de ensefianza Portoviejo
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Las innovaciones Ciencia Latina https; //cienc ia]atlna.org/ index. InStltLEtO
educativas y las mejoras php/cienciala/article/view/190  Superior
del aprendizaje en la 51 Tecnolégico
educacion basica media Portoviejo
de la escuela “Antonio
Luis Guerrero Barre”
El bachillerato acelerado Ciencia Latina  hitps://ciencialatina.ore/index. Instituto
virtual para jovenes y php/cienciala/article/view/190 ~ Superior
adultos con situaciones 79 Tecnolégico
de vulnerabilidad en la g o5 Portoviejo
Unidad Educativa
Rafael Galeth
Evaluacién de Riesgos Ibero https://doi.ore/10.63371/ic.v4. Instituto
Psicosociales del Ciencias- n3.2183 Superior
Trabajo Remotoenuna  Revista e Tecnologico
Empresa de Tecnologia  Cientificay Portovicjo
Académica
Impacto psicolégico y LATAM https://doi.org/10.56712/latam  Instituto
emocional en el manejo  Revista V6i4.4362 Superior
de emergencias Latinoameric Tecnologico
sanitarias para ana de Portoviejo
Bomberos del Ciencias
Benemérito Cuerpo de Sociales y
Bomberos de Humanidades
Montecristi
Uso De Tecnologia REFCALE: https://doi.org/10.56124/refcal  Instituto
Accesible En El Disefio  Revista e.v13i2.020 Superior
Universal De Electrénica Tecnolégico
s Formacion Portovigjo

gpr@dlzaje En il y ]

studiantes De Educati

- ucativa.
Bachillerato ISSN 1390-
9010

Aplicacion del Modelo Journal o https; //economicsocialresearch Iostituto
SERVQUAL para Economican  oom/index php/home/article/y  Superior
Medir la Satisfaccion Social Science eI 14 Tecnolégico
del Usuario en la Research Portoviejo
Atencién Administrativa
Sanitaria
Adaptaciones Revista https://revistas.unesum.edu.ec/ Instituto
zurriculafes ex;gl' : g index.php/unesumciencias/arti ,?‘;gﬁgl‘ggiw

esempeifio académico R
de estudiantes con elervienw 1074 Portoviejo
discapacidad intelectual
Envejecimiento Codigo https://revistacodigocientifico. Instituto
saludable y calidad de ~ Clentifico itslosandes.net/index.php/1/art ,?“peril"f :
vida en el adulto mayor AR ecnolégico
del Centro ’ Iclelviews 1054 Portoviejo
Gerontologico Matilde
Huerta Centeno
La literatura como Sinapsis https://dialnet.unirioja.es/servl  Instituto
medio para el desarrollo et/articulo?codigo=10566647  Superior
de capacidades de Tecnologico
diccién y expresién oral Portoviejo
en nifios con espectro
autista
Neuroeducacion: como  Polo del https://polodelconocimiento.c  Instituto
la ciencia del cerebro Conocimiento  om/ojs/index.php/es/article/vie ~Superior
transforma los métodos w/10270 Tecnologico
de ensefianza Portoviejo
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Las mnovaciones Ciencia Latina https; //c iencia}aﬁna_org/ index. Instituto
educativas y las mejoras php/cienciala/article/view/190 ~ Superior
del aprendizaje en la =1 Teenolégico
educacion basica media Portoviejo
de la escuela “Antonio

Luis Guerrero Barre"

El bachillerato acelerado ~ Ciencia Latina  https://ciencialatina.org/index. Instituto
virtual para jévenes y php/cienciala/article/view/190 ~ Superior
adultos con situaciones 79 Tecnolégico
de vulnerabilidad en la - Portoviejo
Unidad Educativa

Rafael Galeth

Tratamiento Cédigo https://revistacodigocientifico.  Instituto
fisioterapéutico y la Hierihen itslosandes.net/index.php/1/art  Superior
mejora funcional en icle/view/1030 Jeagiogico
adultosmavoreseon = - LR e Portoviejo
artralgia de rodilla

Eficacia del ejercicio Polo del https://polodelconocimiento.c  Instituto
terapéutico en pacientes ~ Conocimiento ) /0o /index.php/es/article/vie Superior
con osteoartrosis de w/10163 Tecnolégico
rodilla S e Portoviejo
Importancia de la Cédigo hitp://www.revistacodigocient  Instituto
implementacion de Cdemico ifico.itslosandes.net/index.php ~ Superior
értesis en pacientes con Iiarticlelview/1040 = olsgico
ACV en el Centro de Portoviejo
Rehabilitacién Fisica

Integral Ruandi de la

ciudad de Portoviejo en

el periodo de Julio a

Octubre del 2025

Diagnéstico de las Revista https://revistaiberociencias.org Instituto
Necesidades de Toerociencias /index php/multidisciplinar/art ,?“Peril‘g _
Capacitacién Continua icle/view/172 UL
en Atencion Ieelvievw/ 1 12 Portoviejo
Prehospitalaria y su

Relacién con las

Caracteristicas

Profesionales del

Personal Paramédico de

Ambulancias de la Cruz

Roja Junta Provincial

del Guayas

Manejo Inicial de Revista https://revistaiberociencias.org Instituto
Pacientes Tberociencias /index php/multidisciplinar/art Supetior
Politraumatizados en iclaviewl198 Tecnolégico
Accidente de Transito S pneee s Portoviejo
Manual de funciones RevistaHigia  https:/www.itsup.edu.ec/myjo Instituto
para optimizar la gestion  de la Salud urnal/index.php/Higia/article/y ~Svperior
administrativa de ITSUP iew/1211 Tecnolpglco
CLINIC S5 e Portovigjo
Elrol del docenteenla  Cédigo htips://revistacodigocientifico. Instituto
alfabetizacion digital de  Cientifico itslosandes.net/index php/1/art  Superior
los estudiantes de icle/view/1073 - dgico
bachillerato Portoviejo
Influencia del uso Codigo http://www.revistacodigocient Instituto
parental de dispositivos  Cientifico ifico.itslosandes.net/index.php ~ Superior
digitales en el desarrollo /1/article/view/1056 ggf:::,li;gém

cognitivo y
socioemocional infantil:
Una revisién
bibliogréfica sistemdtica




Impacto de la Cédigo https://revistacodigocientifico. Instituto
delincuencia en la Cloniifico itslosandes.net/index.php/1/art  Superior
calidad educativa de las icle/view/1075 ~enilegioo
instituciones del cantén i s Portoviejo
Camilo Ponce Enriquez

Rehabilitacién y Ciencia Latina  htips://ciencialatina.org/index. Instituto
Recuperacion Fisica en php/cienciala/article/view/196 ~ Superior
Pacientes Diabéticos, un 2 Tecnolp glco
Enfoque Integral en la - Portoviejo
Ciudadela Vuelta Larga

Evaluacién de la Revista Higia https://revistas.itsup.edu.ec/in Instituto
eficacia del uso de delinnu dex.php/Higia/article/view/12 ~ Superior
ejercicios de 23 Tecnolégico
estiramiento dindmico = Portoviejo
en la prevencion de

contracturas musculares

en usuarios de ITSUP

POWER GYM

Empatia y calidad del Cédigo hitps://revistacodigocientifico. Instituto
cuidado: Andlisis en Clensingn itslosandes.net/index.php/1/art ~ Superior
cuidadores de pacientes efview/ 1047 Tecnolégico
cuadripléjicos en San - Portoviejo
Pléacido

Los Factores RevistaHigia  hitps://revistas.itsup.edu.ec/in  Instituto
sociodemograficos, okl dex.php/Higia/article/view/12 ~ Superior
laborales y 31 Tecnol6gico
organizacionales o Portoviejo
asociados a la calidad de

vida en el trabajo en

profesionales de salud

del Hospital General

IESS Portoviejo.

El tiempo de traslado Polo del https:/polodelconocimiento.c  Instituto
como factor conocimiento  o.y/ois/index.php/es/article/vie  Superior
determinante de la w/11352 Tecnolvo‘gwo
seguridad clinica de o Portoviejo
pacientes con

mordedura de serpiente

Factores que Influyen en  Revista https://revistaiberociencias.org Instituto

la Atencion Tberociencias /index php/multidisciplinar/art ~ Superior
Sl e icle/view/820 e
Comunidades Rurales SRR Portoviejo
Logistica para el Polo del https://polodelconocimiento.c  Instituto
transporte de pacientes  conocimiento  y/6i6/index php/es/article/vie Superior
desde las zonas agrestes w/11350 Tecnologico
a un centro asistencial i S Portoviejo
médico

La salud mental del Polo del https:/polodelconocimiento.c  Instituto
personal de atencion conocimiento oy /ojs/index.php/es/article/vie Superior
prehospitalaria wiil135] gg::::}i(;]g;co
La formaci6n del Revista de https://www.researchgate.net/  Instituto
docente para la atencién  Estudios publication/400553955 La fo Superior
de necesidades g{egér; = rmacion_del docente para la gz;%‘;liijgéco

educativas especiales en
Unidades Educativas
rurales: Teacher training
for addressing special
educational needs in
rural educational units

_atencion_de necesidades ed
ucativas_especiales en Unida
des_Educativas rurales Teac
her training for addressing s
pecial educational needs_in

rural_educational units
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Estrategias pedagégicas  Ciencia Latina https://ciencialatina.org/index.  Instituto
inclusivas para la php/cienciala/article/view/221  Superior
atencidn individualizada 70 Tecnol6gico
en educacién bésica T Portoviejo
Programa de Polo del hitps://polodelconocimiento.c  Instituto
rehabilitacion fisica conoemmiento  om/ojs/index.php/es/article/vie Superior
integral en la w/11228 . Tecnolégico
funcionalidad y calidad 5 i Portoviejo
de vida de personas con
discapacidad
Identificacion de riesgos  Polo del https://polodelconocimiento.c  Instituto
mecanicos y conocimiento o /ois/index. php/es/article/vie  Superior
ergondémicos en la w/11227 Tecnolégico
practica de i Portoviejo
levantamiento de peso
muerto
Productos educativos Polo del hnD S::’{,":DO 1()delc()noci miento.c Instituto
tecnologicos en la conocimiento o /ois/index.php/es/article/vie Superior
educacion inclusiva de w/11355 Tecnolégico
personas con ot B POrtDVIe]O
discapacidad sensorial
2 Ing.Ligia Habilidades Blandas Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/index.php/its  Instituto
Vanessa en Estudiantes de las Sinapsis up/catalog/view/93/85/513-1 Superior
Sanchez  Carreras en Linea del Jeend dgico
Parrales ITSUP Portoviejo
Oximetro de pulso Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/in  Instituto
potable: un dispositivo  Sinapsis dex.php/itsup/catalog/view/98/ Superior
para el monitoreo de la 93/555-1 _saugligico
salud Portoviejo
Prototipo de un disefio ~ Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/in  Instituto
de baston inteligente S dex.php/itsup/catalog/view/98/ Superior
para personas con 93/555-1 Tecnoldgico
discapacidadvisual Portoviejo
Impacto del proyecto de  Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/index.ph  Instituto
Vinculacién con la Sinapsis p/itsup/catalog/view/93/85/513-1 Superior
Sociedad: Centro de Tecnolégico
Soluciones Electronicas Portoviejo
del ITSUP CESE
2 Ing La incidencia de la SINAPSIS https://revistas.itsup.edu.ec/in  Instituto
Kenny Tecnologia en la dex.php/sinapsis/article/view/  Superior
Orlando Investigacion Forense 12272456 Tecnolbgico
S Quad Portoviejo
Alcioar Impacto de la migracion  SINAPSIS https://revistas.itsup.edu.cc/index.php/sin  Instituto
de los servicios apsis/article/view/1199/2452 Superior
tecnolégicos del ITSUP Tecnologico
ala Nube Portoviejo
La Medicina legal y su HIGIADELA https:/, frevistas.itsup.gdu_ec/jn [nstitu_to
importancia en las SaLbD dex.php/Higia/article/view/11 g‘;‘gﬁ‘g{ggieo
Emergencias Médicas 97/2372 Bortovicio
3 Impacto del proyecto de  Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/index.ph  Instituto
Vinculacidn con la Sinapsis p/itsup/catalog/view/93/85/513-1 Superior
Sociedad: Centro de Tecnoldgico
Soluciones Electrénicas Portoviejo
del ITSUP CESE
Utilizacion de paneles Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/index.ph  Imstituto
solares como alternativa  Sinapsis p/itsup/catalog/view/93/85/513-1 Superior
de energia en el edificio Tecnolégico
Portoviejo

del Itsup Clinic
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Prototipo de un Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/in Instltuto
dispositivo electrénico  Sinapsis dex.php/itsup/catalog/view/98/ Superior
programado en Arduino 93/555-1 Tecnoldgico
para la medicién de Portoviejo
temperatura corporal

Oximetro de pulso Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/index.php/its  Instituto
potable: un dispositivo Sinapsis up/catalog/view/98/93/555-1 Superior
para el monitoreo de la Teenolégico
salud Portovigjo
Experiencias técnicas y Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/index.php/its  Instituto
tecnolc')gicas de Sinapsis up/catalog/view/99/92/552-1 Superior
vinculacion con la Tecnol§gico
comunidad desde el Portoviejo
Centro de Soluciones

Electrénicas del ITSUP

Prototipo Sistema de Editorial https:/editorial.itsup.edu.ec/index.php/its  Instituto
Riego con bombeo Sinapsis up/catalog/view/98/93/555-1 Superior
automatico de agua Tecnolégico
programado con Portoviejo
Arduino

Prototipo de un disefio Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/index.ph  Instituto

de bastén inteligente Sinapsis p/itsup/catalog/view/98/93/555-1 Superior
para personas con Tecnolégico
discapacidad visual Portoviejo
Estudio del disefio de Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/index.ph  Instituto

un reservorio de aguas Sinapsis p/itsup/catalog/view/93/85/513-2 ?uperilo; '

: ecnol6gico
!luwas L Portoviejgo
implementarlo en el
sistema de riego
automatizado del
ITSUP
La incidencia de la SINAPSIS https://revistas.itsup.edu.ec/index.ph  Instituto
Tecnologia en la p/sinapsis/article/view/1227/2453 Superior _
Investigacién Forense ggftrg:}i‘;%ém

4 Ing. Silvia Habilidades Blandasen  Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/index.ph  Instituto
Pico Estudiantes de las Sinapsis plitsup/catalog/view/93/85/513-1 Superior
Bazurto Carreras en Linea del Tecnolégico

ITSUP Portoviejo
Educacion Ambiental y Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/inde  Instituto
Responsabilidad Social ~ Sinapsis x.php/itsup/catalog/view/99/92/5  Superior
Universitaria: La 52-1 Tecnoldgico
experiencia del Proyecto Portoviejo
ECO-ITSUP

Impacto de las practicas  Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/inde  Instituto
preprofesionales en el Sinapsis x.php/itsup/catalog/view/99/92/5  Superior
rendimiento académico 591 Tecnolégico
y la insercién laboral de Portoviejo
los futuros profesionales

de salud

Desarrollo de Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/inde  Instituto
habilidades Sinapsis x.php/itsup/catalog/view/99/92/5  Superior
socioemocionales en 52-1 Tecnolégico
estudiantes Portovicjo
universitarios mediante

micro contenidos

digitales

Impacto de las practicas  Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/inde  Instituto
preprofesionales en el Sinapsis x.php/itsup/catalog/view/99/92/5  Superior
rendimiento académico 52-1 Tecnoldgico

Portoviejo
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y la insercion laboral de
los futuros profesionales
de salud

Impacto del proyecto de  Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/index.ph  Instituto
Vinculacién con la Sinapsis pfitsup/catalog/view/93/85/513-1 Superior
Sociedad: Centro de Tecnolégico
Soluciones Electrénicas Portoviejo
del ITSUP CESE
5 Mg.SC. La incidencia de la SINAPSIS https://revistas.itsup.edu.ec/index.php/sin  Instituto
Dexsy Tecno]‘ogia enla apsis/ article/view/1227/2456 Superigr
Mabel Investigacion Forense Tecnoldgico
Mérquez - S - _ Portoviejo
Tejena La Medicina legal y su HIGIADELA Eittps:_//revx_stas.nsup.edu.ec/mdex.phlexg Instituto
importancia en las SALUD ia/article/view/1197/2372 Superior
Emergencias Médicas Tecnologico
Portoviejo
6 Ing. Educacion Ambientaly  Editorial https://editorial itsup.edu.ec/inde  Instituto
Roberth Responsabilidad Social ~ Sinapsis x.php/itsup/catalog/view/99/92/5  Superior
William  Universitaria: La 531 Tecnolégico
Zambrano  experiencia del Proyecto Portovicjo
DelLa ECO-ITSUP
Torre Desarrollo de Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/inde  Instituto
habilidades Sinapsis x.php/itsup/catalog/view/99/92/5  Superior
socioemocionales en 501 Tecnolégico
estudiantes Portoviejo
universitarios mediante
micro contenidos
digitales
7 Lic. Lilian La pliometria como Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/inde  Instituto
Paola prevencion de lesiones  Sinapsis x.phpf/itsup/catalog/view/97/94/5  Superior
Andrade  en rodillas de 58.1 Tecnoldgico
Farfan deportistas de alto Portoviejo
rendimiento de
Portoviejo
La propiocepcién como  Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/inde  Instituto
estrategia preventivade  Sinapsis x.php/itsup/catalog/view/97/94/5  Superior
lesiones en futbolistas: 58-1 Tecnolégico
Estudio en el Club 11 de Portoviejo
Mayo
Resiliencia en Editorial hitps://editorial.itsup.edu.ec/index.ph  Instituto
rehabilitacion fisica Sinapsis pfitsup/catalog/view/92/84/509-1 Superior
deportiva Tecnolégico
Portoviejo
8 Ing. Luis  Impacto de la migracion ~ SINAPSIS https://revistas.itsup.edu.ec/index.php/sin  Instituto
Daniel de los servicios apsis/article/view/1199/2452 Superior
Pincay tecnologicos del ITSUP Tecnologico
Topala a la Nube Portoviejo
9 Tlga. Estimulacién cognitivaa  Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/in Instituto
Monserrat  domicilio en el medio Sinapsis dex.php/itsup/catalog/view/92/ Superior
e Lourdes  rural 84/509-1 Tecnolégico
Burgos - i : POYEOV]SJO
Briones Impacto de la terapia  Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/in  Instituto
espejo en la mejora ol dex.php/itsup/catalog/view/97/ Svperior
del control motor en 94/558-1 Tecnolégico
pacientes con Portoviejo
accidentes
cerebrovasculares
Estudio de la tlecnologia lsi'ditorial https: / ieditorial.itsup.edu.ec/in Isnstituto
emergente en la inapsis : : uperior
L P dex.php/itsup/catalog/view/92/ Telf:)Zo i

84/509-2

Portoviejo




10 Humberto Protocolos estandarizados ~ HIGIA DELA  https://revistas.itsup.edu.ec/index  Instituto
Alvarado  para la inmovilizacion y SALUD .php/Higia/article/view/1148/233  Superior
Medina transporte en sitios 7 Tecnolégico
Tlgo agrestes: Propuesta basada Portoviejo

en la experiencia local en

Zamora

Anélisis Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/inde  Instituto

epidemiolégico dela  Sinapsis x.php/itsup/catalog/view/99/92/5  Superior

morbilidad atendida 52-1 Feaulggiae
3 Portoviejo

en el programa “Zona

Protegida” 2024-2025

Implementacién de Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/inde  Instituto

intervenciones Sinapsis x.php/itsup/catalog/view/97/94/5 ~ Superior

prehospitalarias 58-1 gﬁ;‘é‘:};ﬁm

avanzadas para el

manejo del trauma en

contextos rurales

Rol de la paramedicina Editorial https:/feditorial.itsup.edu.ec/index.ph  Instituto

comunitaria en la Sinapsis p/itsup/catalog/view/92/84/509-2 Superior

educacion del paciente. Tecnologico

Portovigjo

11 i Impacto de las practicas ~ Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/in Instituto
Tumbaco preprofesionales en el Sinapsis dex.php/itsup/catalog/view/99/ Superior
Constant  rendimiento académico 92/552-1 Tecnolégico
oL i vy la insercidn laboral de Portoviejo
Fetnando los futuros profesionales

de salud
Toxoplasmosis materna  Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/inde  Instituto
y su relacién en el Sinapsis x.php/itsup/catalog/view/97/94/5  Superior
desarrollo de 58-1 Tecnolbgico
malformaciones Portoviejo
congénitas en recién
nacidos
Desarrollo de Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/inde  Instituto
habilidades Sinapsis x.php/itsup/catalog/view/99/92/5  Superior
socioemocionales en 52-1 Tecnolégico
estudiantes Portoviejo
universitarios mediante
micro contenidos

_digitales
Impacto de las Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/index.ph  Instituto
Enfermedades Crénicas  Sinapsis pfitsup/catalog/view/92/84/509-2 Superior
No Transmisibles en la Tecnolégico
Ciudadela Las Portoviejo
Margaritas, Portoviejo —
Manabi

12 Psi. Educacion Ambientaly  Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/inde  Instituto
Intriago  Responsabilidad Social Sinapsis x.php/itsup/catalog/view/99/92/5 ~ Superior
Lucas Universitaria: La 52-1 Tecnologico
Wendy experiencia del Proyecto Portoviejo
Taficng ECO-ITSUP
M La Tecnologfa Digital Editorial hitps://editorial.itsup.edu.ec/index.ph  Instituto

g en la Gestion Sinapsis plitsup/catalog/view/92/84/509-1 Superior
Hospitalaria Tecnolégico
Portoviejo

13 lic Salud comunitaria en  Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/in  Instituto
Martha accion: intervencién Sinapsis dex.php/itsup/catalog/view/99/ Superior
Cecibel  nutricional y 92/552-1 T llopico

v : : Portoviejo
Intriago estimulacion




Intriago
Mg.

temprana en trillizos
lactantes

Impacto de las Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/in  Instituto
Enfermedades G dex.php/itsup/catalog/view/92/ ,?“Penl"f ,
Cronicas No 84/509-2 -
Transmisibles en la
Ciudadela Las
Margaritas, Portoviejo
—Manabi

14 Roberth  Reinserciony SINAPSIS https://revistas.itsup.edu.ec/index.ph  Instituto

Alejandr  reeducacion del p/sinapsis/article/view/1184/2444 guperiﬁr .

: ecnolégico

0 delincuente Pmov,leis”o

Zambran econdémico a la luz del

o Ubillus  Articulo 25 de la
Constitucion
Espaiiola: El caso Gil
y Gil

15 lie Habilidades Blandas en  Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/index.ph  Instituto

Oscar Estudiantes de las Sinapsis p/itsup/catalog/view/93/85/513-1 ?uperi]o'r :

i Carreras en Linea del ecnolégico
I(E}g;ﬁlzl: ITSUP Portovigjo
B Impacto de las practicas  Editorial https:/editorial.itsup.edu.ec/inde  Instituto

preprofesionales en el Sinapsis x.php/itsup/catalog/view/99/92/5 Supemf :

d rendimiento académico 52-1 Tecnologico
v la insercién laboral de Portoviejo
los futuros profesionales
de salud
Desarrollo de Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/inde  Instituto
habilidades Sinapsis x.php/itsup/catalog/view/99/92/5  Superior
socioemocionales en 52-1 Tecnologico
estudiantes Portoviejo
universitarios mediante
micro contenidos

_digitales

Toxoplasmosis materna ~ Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/inde  Instituto

y su relacién en el Sinapsis x.php/itsup/catalog/view/97/94/5  Superior

desarrollo de 58-1 Tecnolpgmo

malformaciones Portovigjo

congénitas en recién

nacidos

Impacto del aprendizaje  Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/inde  Instituto

simulado en la ansiedad ~ Sinapsis x.php/itsup/catalog/view/99/92/5  Superior

ante précticas 5351 Tecnol.ogmo

preprofesionales de Portoviejo

carreras de salud

Estrategias para el Editorial hitps://editorial.itsup.edu.ec/index.ph  Instituto

Manejo de Ulceras por Sinapsis plitsup/catalog/view/92/84/509-1 Superior :

Presi6n en Pacientes Tecnologico

Hospitalizados en Portoviejo

Unidad de Cuidados

Intensivos

Impacto de las Editorial hitps://editorial.itsup.edu.ec/index.ph  Instituto

Enfermedades Sinapsis pfitsup/catalog/view/92/84/509-2 Superiﬂrr .

Crénicas No TEwdonco
Portoviejo

Transmisibles en la

Ciudadela Las

Margaritas, Portovigjo

—~Manabi
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16 Gema Educacién Ambiental y  Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/inde Inshtuto
Stefany Responsabilidad Social ~ Sinapsis x.php/itsup/catalog/view/99/92/5  Superior
Barreiro  Universitaria: La 52-1 Tecnolégico
Mendoza CcXperiencia del Proyecto Portoviejo

ECO-ITSUP
17 Luis Impacto de la SINAPSIS https://revistas.itsup.edu.ec/index  Instituto
Pincay migracion de los .php/sinapsis/article/view/1199/2  Supetior
Todla servicios tecnolégicos 449 isico
; Portoviejo
del ITSUP a la Nube

18 Lic. Impacto del aprendizaje  Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/inde  Instituto
Cobefia  simulado enla ansiedad ~ Sinapsis x.php/itsup/catalog/view/99/92/5  Superior
Chéavez ante practicas 52-1 Tecnoldgico
Anthony preprofesionales de Portoviejo

carreras de salud
19 José Impacto de la migracion ~ SINAPSIS https://revistas.itsup.edu.ec/index  Instituto
Owaldo  de los servicios .php/sinapsis/article/view/1199/2  Superior
Mendoza tecnolégicos del ITSUP 450 Tecnologico
Garel a la Nube Portoviejo
20 Lic. Impacto del aprendizaje ~ Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/inde  Instituto
Saltos simulado en la ansiedad ~ Sinapsis x.php/itsup/catalog/view/99/92/5 ~ Superior
Bazurto  ante pricticas 52-1 Tecnoldgico
Goma preprofesionales de Portoviejo
Elizabeth -catreras de salud
Toxoplasmosis materna ~ Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/inde  Instituto
vy su relacioén en el Sinapsis x.php/itsup/catalog/view/97/94/5  Superior
desarrollo de 58-1 Tecnolégico
malformaciones Portoviejo
congénitas en recién
nacidos
Relacion de la Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/in  Instituto
hipertension gestacional ~ Sinapsis dex.php/itsup/catalog/view/97/ Superior
en la ocurrencia de 94/558-1 Tecnolégico
muerte fetal intrauterina T Portoviejo
Habitos alimentarios y Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/inde  Instituto
prevalencia de anemia Sinapsis x.php/itsup/catalog/view/97/94/5  Superior
ferropénica (af) en 58-1 Tecnolbgico
_gestantes Portoviejo
Estrategias para el Editorial https://editorial.itsup.edu.ec/index.ph  Instituto
Manejo de Ulceras por Sinapsis p/itsup/catalog/view/92/84/509-1 Superior
Presion en Pacientes Tecnolégico
Hospitalizados en Portoviejo
Unidad de Cuidados
Intensivos

Fuente: Direccion de Investigacion

Total de produccion cientifica: 124 Promedio de Publicacién docente: 4,96

Total de articulos Cientificos: 73

Total de Capitulos de Libros: 51
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VII Evento Cientifico Internacional ECI 2026

El Centro de Investigacion del Instituto Superior Tecnoldgico Portoviejo con condicion
Superior Universitario, son un grupo de profesionales reconocidos a nivel nacional e
internacional en la investigacion de las ciencias y tecnologias. Es por ello que cada afio son
organizadores del Evento Cientifico Internacional ECI, donde ya se han ejecutados Siete
Eventos de alta calidad en participacién por diferentes investigadores de instituciones
educativas a nivel de universidades, Institutos Tecnologicos, Institutos Universitarios y
Unidades Educativas de todo el pais e internacionales como las que mencionamos a
continuacion:

Comité Internacional para el Desarrollo de los Pueblos CISP — Venezuela.
* Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador sede Manabi.

* Universidad de Guayaquil.

» Universidad Estatal del Sur de Manabi.

» Universidad Metropolitana del Ecuador.

* Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil.

* Universidad Técnica de Manabi.

* Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

* Universidad Estatal de Milagro.

* Universidad Tecnologica ECOTEC.

» Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi "Manuel Félix Lopez".
» Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

« Instituto Superior Tecnolégico Daniel Alvarez Burneo.

« Instituto Superior Universitario Almirante Illingworth.

+ Instituto Superior Tecnolégico Vicente Rocafuerte.

* Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo (ITSUP), Anfitrion del evento.

El programa se desarrollé los dias 19 y 20 de marzo de 2026 con las modalidades tanto
presencial, hibrida y virtual en horarios desde las 15h00 hasta las 21h30.

El objetivo del evento fue, Evidenciar las investigaciones realizadas por nuestros estudiantes
del ITSUP y de investigadores de distintas instituciones a nivel nacional e internacional.
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Imagen N° 1 Promocién del ECI 2026
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Resultados

Tabla N° 29 Trabajos presentados

Trabajos por Areas Total
XIII Congreso Internacional de Investigacion en 45
Ciencias Sociales y Tecnologias
VIII Simposio Internacional de Ciencias de la 136

Salud

TOTAL 181

Aspectos Positivos Del Evento.

e Participaron en el primer dia de 148 investigadores.

e Participaron en el segundo dia de 120 investigadores.

e Total de participantes en el evento 268 investigadores.

e A demds se presentaron 7 Conferencias Magistrales, entre nacionales e internacionales.

e La participacion de los estudiantes del ITSUP en un porcentaje del 92 %
aproximadamente y el resto de investigadores de diferentes instituciones a nivel local y
extranjeros.

® Se expusieron 181 trabajos, de los cuales, tras revisiones minuciosas por el Comité
Cientifico, formaran parte como capitulos de libro que se publicaran en la Editorial
Sinapsis.

e Se gesté un espacio de reflexion y aprehensién de nuevos conocimientos tedricos y
précticos.

e El evento conté con personalidades nacionales y extranjeras en diversas areas del
conocimiento.

e La satisfaccion del publico asistente fue del 100%.

e Se reconocié la calidad del evento por parte de los asistentes.

® Los certificados de los participantes se entregaron de forma presencial y también se
enviaron de forma digital por medio de correos electrénicos a cada participante del evento
que realizo su ponencia de forma virtual por la plataforma Zoom.

e Implicacion del 100% de los compafieros de trabajo del ITSUP a favor de la calidad del
evento.

e Los estudiantes del ITSUP se mostraron con buena actitud ante el evento.

45
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Aspectos a mejorar sobre la base de las recomendaciones.

o Crear Salas conforme a las dreas de conocimiento y nimero total de participantes.

e Seguir dando espacios de debate, tanto en las conferencias de expertos como en las
exposiciones de los participantes.

e Implicar al 100% los estudiantes del ITSUP a partir de la accion tutorial en todas las

carrceras.

Conclusiones

1. El VII Evento Cientifico Internacional ECI 2026, fue una experiencia novedosa de
impacto cientifico, académico, social, tecnolégico y motivacional, no obstante, como toda
obra humana es perfectible.

2. De los resultados se emana 2 libros que estaran divididos por sus areas del conocimiento,
por ejemplo: 1 libro con todos los articulos del VII Simposio de Ciencias de la Salud y
un libro con todos los articulos que comprende al area del XIII Congreso Internacional
de Investigacion Cualitativas en Ciencias y Tecnologia, los mismos que seran publicados
como capitulos del libro en el libro digital del evento en la Editorial Sinapsis.

3. Se logro cumplir el objetivo del evento al 100%, con una sobresaliente organizacion.

Recomendaciones

1. Realizar el evento cada afio como esta establecido en el cronograma del Centro de
Investigacion del ITSUP, tributando a los conocimientos tedrico — practicos de las
investigaciones cientificas.

2. Abordar los aspectos académicos relacionados con la asignatura rectora ya declarada en

la malla curricular de cada una de las carreras con nuestros estudiantes del ITSUP.

3. Ubicar sefialéticas de las respectivas salas segin el area de conocimiento.




JENDICICN

VI Evento Académico Internacional Ideas en Accién 2025

Segun el cronograma establecido, se llevd a cabo con éxito el VI Evento Académico
Internacional “Ideas en Accién”, que contd con la participacion de estudiantes y docentes de
diversas instituciones nacionales e internacionales. Entre ellas se destacan: Universidad de
Oriente, Universidad Técnica de Ambato, Universidad Técnica de Manabi, Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi, Universidad Estatal del Sur de Manabi, Universidad Tecnolégica
ECOTEC, Universidad Galileo de Guatemala, Universidad de La Sabana (Colombia),
Universidad Catolica de Cuenca, Sanatorio Julic Méndez (Argentina), Asociacion
Latinoamericana de Atencién Prehospitalaria (México), Universidad Laica Vicente Rocafuerte,
Instituto Superior Tecnolégico Sudamericano, Instituto Superior Tecnoldgico de Formacion
Profesional, Administrativa y Comercial, Instituto Universitario en Formacién, Distrito de
Educacion 09D24, Instituto Superior Tecnoldégico Simon Bolivar, Instituto Superior Tecnologico
Paulo Emilio Macias, Instituto Superior Tecnologico Guayaquil, Instituto Superior Tecnoldgico
Portoviejo, Instituto Superior Tecnolégico Bernardo O'Higgins con condicién de Superior
Universitario, Instituto Superior Tecnologico Particular Bolivar Madero Vargas, Instituto

Superior Tecnoldgico Carlos Cisneros e Instituto Tecnolégico Universitario de Formacion.

El programa del evento se desarroll6 los dias 11 y 12 de septiembre de 2025, y en su marco se
realiz6 la Primera Jornada de Vinculacion y Compromiso Social, el Primer Congreso
Internacional de Investigacion para el Desarrollo y la Innovacion, y el Primer Congreso Vida

Sana, actividades que fortalecieron el intercambio académico y la difusién cientifica.

El objetivo principal del evento fue evidenciar las investigaciones desarrolladas por los
estudiantes en los ejes tematicos Salud, Educacion, Tecnologia. Empresarial, fundamentadas en

el dominio de la metodologia de la investigacion y en las epistemologias propias de las carreras

que cursan.




Imagen N° 2 Promocién del Evento
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Tabla N° 30 Trabajos receptados

Trabajos por Areas Total
Primer Congreso Vida Sana 114
Primera Jornada de Vinculacién y Compromiso Social 16
Primer Congreso Internacional de Investigacion para 31
el Desarrollo y la Innovacion
Total 161

Tabla N° 31 Paises participantes

Paises Total
Ecuador 263
México 1

Guatemala 1
Puerto Rico 1
Argentina 1
Colombia 1

Total 268




i
JENDICICN

Aspectos positivos

Participaron 268 personas en ambos dias del evento.
La participacién de los estudiantes del ITSUP oscilo entre 95% aproximadamente.

Se expusieron 161 trabajos, de los cuales tras revisiones minuciosas formaran
capitulos del libro dedicado al XX VIII Aniversario del ITSUP.

Se gesto un espacio de reflexién y aprehension de nuevos conocimientos tedricos y
practicos.

El evento cont6 con personalidades nacionales y extranjeras en diversas areas del
conocimiento.

La satisfaccion del publico asistente fue de 100%.
Se reconocio la calidad del evento.

Los certificados de los participantes se entregaron los mismos dias al culminar el
evento.

Implicacion del 100% de los compafieros de trabajo del ITSUP a favor de la
calidad del evento.

Aspectos a mejorar sobre la base de las recomendaciones

Propiciar espacios de debate, tanto en las conferencias de expertos como en las
exposiciones de los participantes.

Promover nuevas investigaciones y evaluar su impacto en la comunidad, especialmente
en el 4ambito de vinculacién y desarrollo social.

Conclusiones

El Evento Académico Internacional “Ideas en Accion” fue una experiencia novedosa
de impacto académico, social y motivacional, no obstante, como toda obra humana es
perfectible.

El VI Evento Académico Internacional “Ideas en Accién” fortaleci6 el intercambio
cientifico y académico, permitiendo la difusion de investigaciones estudiantiles y Ia
participacion activa de instituciones nacionales e internacionales. Esto consolid6 un
espacio de aprendizaje colaborativo y de proyeccion institucional.

Las actividades desarrolladas como la Jornada de Vinculacién, el Congreso
Internacional de Investigacion y el Congreso Vida Sana evidenciaron la capacidad
investigativa de los estudiantes, demostrando un adecuado manejo de metodologias,
asi como el compromiso de las instituciones con la innovacién y el desarrollo social.

Recomendaciones

Repetir el evento con periodicidad, tributando a los conocimientos tedrico — practicos.

Abordar los aspectos relacionados con las teméticas de acuerdo al nivel de
conocimiento de lo estudiantes conjuntamente con la asignatura rectora.
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Revista Cientifica Sinapsis

La Revista Cientifica Sinapsis, del Instituto Superior Tecnoldgico Portoviejo,
perteneciente a la Provincia de Manabi, Pais Ecuador, da sus inicios en el afio 2012,
siendo la primera edicién de articulos cientificos publicados el 21 de diciembre del afio
antes mencionado, Sinapsis es una revista semestral, que incluye dos perfodos: enero a
Junio y julio a diciembre, en sus 4areas de investigacién como:

o Ciencias Sociales y Educacion
e Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
o Ciencias humanisticas

Teniendo asi un total de 468 articulos publicados hasta la actualidad, de los cuales en
afio 2025 se publicaron 46 articulos cientificos en los voltimenes 26 y 27.

La revista cientifica Sinapsis se encuentra indexada en importantes bases de datos y
sistemas de informacién cientifica, lo que garantiza la visibilidad, calidad y alcance de
sus publicaciones a nivel nacional e internacional. Estas indexaciones reflejan el
compromiso permanente de la revista con la excelencia académica, la difusién del
conocimiento cientifico y el fortalecimiento de la investigacion en beneficio de la
comunidad académica y cientifica.
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Revista Cientifica Higia de la Salud

El Instituto Superior Universitario Portoviejo, perteneciente a la Provincia de Manabi,
Ecuador, da sus inicios en el afio 2019 con su Revista Cientifica Biomédica "Higia de la

Salud".

La revista aborda temas académicos de Ciencias de la Salud y esté dirigido a estudiantes,
docentes e investigadores.

Revista Higia de la Salud, es una revista semestral, que incluye dos periodos: enero a
Junio y julio a diciembre. Teniendo asi un total de 176 articulos publicados hasta la
actualidad, de los cuales en afio 2025 se publicaron 27 articulos cientificos en los
volimenes 12 y 13.

La revista cientifica Higia de la Salud se encuentra indexada en importantes bases de
datos y sistemas de informacién cientifica, lo que garantiza la visibilidad, calidad y
alcance de sus publicaciones a nivel nacional e internacional. Estas indexaciones reflejan
el compromiso permanente de la revista con la excelencia académica, la difusién del
conocimiento cientifico y el fortalecimiento de la investigacién en beneficio de la
comunidad académica y cientifica.
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La Editorial Sinapsis es una Editorial Ecuatoriana que se encuentra en la provincia de
Manabi en el Cantén Portoviejo y que pertenece al Instituto Superior Tecnolégico
Portoviejo con condicion Superior Universitario, enfocada en la publicacién de libros de
ciencias sociales, humanidades y temas interdisciplinarios. Su misién principal es
contribuir al pensamiento critico, ofreciendo obras que analicen y cuestionen los
fenémenos sociales, politicos y culturales desde una perspectiva amplia y profunda.
Sinapsis busca promover la reflexion y el didlogo entre distintas disciplinas, abarcando
temas como filosofia, historia, sociologfa, antropologia, educacion, tecnologia, y m4s.

Editorial Sinapsis

Esta editorial se destaca por su enfoque en autores emergentes y consagrados, tanto a
nivel nacional e internacional que aportan ideas innovadoras y relevantes para el debate
contemporaneo. Ademas, tiene como objetivo la accesibilidad del conocimiento,
proponiendo textos que sean rigurosos, pero a la vez comprensibles para un publico
general interesado en el desarrollo intelectual.

La Editorial Sinapsis ofrece una plataforma para la difusién de ideas innovadoras y
criticas, facilitando tanto a lectores como a autores el acceso a un espacio de reflexion
interdisciplinario y de alto nivel académico.

Editorial Sinapsis es reconocida a nivel nacional e internacionalmente por su compromiso
con la excelencia académica, ofreciendo una opcién confiable para los diferentes
investigadores que desean maximizar la visibilidad y credibilidad de sus obras.

Desde su creacion en el afio 2019 la Editorial Sinapsis ha publicado 82 libros, de los
cuales en afio 2025 se publicaron 21 libros.

La Editorial Sinapsis se encuentra registrada e indexada en la Camara Ecuatoriana del
Libro, organismo que agrupa y respalda a las principales editoriales y actores del sector
editorial del pais. Este reconocimiento fortalece el compromiso de la editorial con la
produccion, difusién y promocién de obras académicas y cientificas de alta calidad,
contribuyendo al desarrollo educativo, investigativo y cultural del Ecuador.

Educacion Continua

Durante el afio 2025, la institucion fortalecié su compromiso con la formacién permanente
mediante la ejecucion de diversos cursos de educacién continua, orientados a la
actualizacién de conocimientos y al desarrollo de competencias profesionales en areas
estratégicas como salud, y educacion. Estas capacitaciones estuvieron dirigidas tanto a
estudiantes como a profesionales externos y comunidad en general, incorporando
metodologias innovadoras y enfoques practicos que garantizaron un aprendizaje
significativo. Como resultado, se logré una amplia participacién y un impacto positivo en
la mejora del desempefio académico y laboral de los participantes, consolidando a la
institucién como un referente en formacién continua y vinculacién con la sociedad.
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Tabla N° 32 Cursos ofertados

i Cursos de Educacion Continua Participantes I(Egslgjos
L Formacion de Formadores 8 $1.600,00
5 BLS (Basic Life Support) 20 $3.000,00
3 ACLS (Soporte Vital Cardiovascular Avanzado) 20 $5.000,00
4 Curso de Lengua de Sefias (septiembre) 74 $6.000,00
5 Curso de Inglés Al (Because he is nice) 22209 $444.180,00
6 PTEP (Psychological Trauma in EMS Patients) 5 $1.100,00
- PHTLS (Prehospital Trauma Life Support) 10 $2.500,00
3 Primeros Auxilios 10 $800,00
0 EPC (Atencién Pedidtrica en Emergencias) 10 $1.300,00

10 AMLS (Soporte Vital Médico Avanzado) 10 $1.600,00

Total $467.080,00

Fuente: Coordinacion de Educacion continua

Comité de ética en Investigacion en Seres Humanos

El Comité de Etica en Investigacion en Seres Humanos del Instituto Superior Tecnolégico
Portoviejo (ITSUP), creado el 16 de agosto 2022 y siendo el segundo en la provincia de
Manabi, ha desempefiado un papel fundamental durante el afio 2025, garantizando que
todos los proyectos de investigacion desarrollados en la institucién cumplan con los
principios éticos, normativos y legales vigentes. Desde su creacion, este comité ha
revisado un total de 615 protocolos de investigacién en donde 160 Investigacién fueron
evaluadas durante el afio 2025, de las cuales el 68,12 % fueron investigaciones externas,
esto evidencia su activa gestion y compromiso con la calidad cientifica. Asimismo, ha
velado por la proteccion de los derechos, la dignidad, la seguridad y el bienestar de los
participantes, promoviendo una cultura de integridad y responsabilidad social. Es
importante destacar que instituciones de educacién superior como la Universidad Estatal
del Sur de Manabi, la Universidad Estatal de Milagro y la Universidad de Especialidades
Espiritu Santo mantienen convenios con nuestro CEISH para el aval de sus
investigaciones, lo que consolida su reconocimiento y credibilidad a nivel
interinstitucional.




Planificacién y Aseguramiento de la Calidad

Es menester de la institucion presentar el informe final de los Planes Operativos Anuales
(POAS) 2025, el cual recoge el esfuerzo colectivo y estratégico de nuestra institucion
para alcanzar los objetivos planteados en nuestra misién educativa. Este informe tiene
como finalidad ofrecer un analisis detallado de las actividades realizadas durante el afio
2025, asi como evaluar el cumplimiento de los objetivos propuestos en el marco de
nuestra planificacion operativa anual.

A lo largo de este periodo, el Instituto ha trabajado de manera constante para asegurar
que sus planes operativos estén alineados a los objetivos estratégicos institucionales. La
implementacion de cada uno de los proyectos y actividades previstas en los POAS ha sido
clave para fortalecer la calidad educativa, la infraestructura tecnolégica, y la gestion
administrativa, garantizando que los recursos se hayan destinado de manera eficiente y
efectiva para el cumplimiento de nuestras metas.

Este informe no solo refleja los resultados obtenidos, sino también las lecciones
aprendidas, los retos enfrentados y las estrategias de mejora continua que nos permitirdn
optimizar nuestras operaciones en el futuro. El andlisis de cada 4rea involucrada
proporciona una visién clara sobre los avances conseguidos, asi como los puntos de
oportunidad que requieren atencioén para consolidar el proceso de formacion técnica y
profesional que caracteriza a nuestra institucion.

Adicionalmente, este informe servird como una herramienta valiosa para la toma de
decisiones y como un reflejo del compromiso del Instituto Superior Tecnoldgico
Portoviejo con la excelencia educativa y el desarrollo de la comunidad. A través de esta
presentacion, buscamos no solo informar sobre lo alcanzado, sino también infundir la
colaboracién y el compromiso de todos los actores involucrados en el proceso educativo
para seguir avanzando hacia nuestros objetivos estratégicos en los afios venideros.

Tabla N° 33 Acciones Planificadas
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Porcentaje Presupuesto
Direcciones Indicador de Gestion Ejecutado  Ejecutado del
del Indicador  Indicador

Rectorado Gestion administrativa de todos los gjes 100% 100%
($6.000,00) sustantivos (Docencia, Investigacion,

Vinculacion y condiciones

institucionales

Participar en eventos académicos, de 100% 100%

investigacion o de gestion a nivel
nacional e internacional por parte de las
autoridades




Firmar convenios de cooperacién con
instituciones educativas y organizaciones
internacionales.

Implementar proyectos 100% 100%

interinstitucionales con otras

instituciones de educacién superior.

Realizar la rendicion de cuentas 100% 100%

Institucional a la comunidad

Total de Presupuesto Ejecutado 100% 100%
Cancilleria Participar en eventos Internacionales de 35% 35%
($8.000,00) Relaciones y Vinculacion con

Instituciones de Educacién Superior

Apoyo a actividades culturales, 100% 100%

deportivas de la Institucion

Total de Presupuesto Ejecutado 67.50% 67.50%
Vicerrectorado 1 capacitacion a los docentes por areas 100% 100%
($4.000,00) Adquirir Simuladores de Procedimientos 100% 100%

Implementar accesorios para Asignatura 100% 100%

de Rescate

Programa por el dia internacional del 100% 100%

Paramédico, Enfermero, Rehabilitador

Fisico, Electronico

Bendicion de manos a los estudiantes 100% 100%

por el Dia del Tecndlogo

Master Class en temas de interés 100% 100%

Proceso de Admisién y promocion de la 100% 100%

Oferta académica del ITSUP

Pasantias o entrenamientos a docentes de 100% 100%

las Carreras.

Total de Presupuesto Ejecutado 100% 100%
Financiero Mantenimiento continiio y adquisicion 100% 100%
($684.181,54) de equipos tecnologicos en el area

académica.

Internet y servicios basicos de la 100% 100%

institucién.

Mantenimiento y reparacion de aires 100% 100%

acondicionados en salones de clases y

areas administrativas.

Provisién de materiales de oficina y 100% 100%

suministros a impresoras.

Publicidad y comunicacion en redes 100% 100%

sociales y medios de comunicacion.

Viaticos para tramites Institucionales. 100% 100%

Pago de IESS patronal, Fondos de 100% 100%

Reserva, X1l sueldo, XIV sueldo.

Pagos de sueldos y salarios 2025. 92% 92%

Adquisicion de productos de limpieza, 100% 100%

desinfeccion v fumigacién

Agquisiciones de bienes, materiales y 100% 100%

mantenimiento para edificios v locales.




Uniformes al personal Docente y 100% 100%
Administrativo.

Gastos por festividades de Aniversario 92% 92%
de la Institucion y Celebracion

Navideiia.

_Seguros y Reaseguros. 100% 92%
Combustible 100% 100%
Gastos varios y Coffee Break para 100% 100%
sesiones
Impuestos, Tazas y Contribuciones. 100% 100%
Adaquisicién de Ascensor 100% 100%
Total de Presupuesto Ejecutado 99.06% 99.06%

Vinculacion Adquisicién de implementos de 100% 100%

($6.000,00) bioseguridad a los alumnos que vana
précticas pre profesionales

1 kit por estudiante

Se realizara una noche cultural donde 100% 100%
participen los estudiantes del instituto y
el grupo cultural
1 plan de induccién semestral 100% 100%
Se realizara el mapeo de la comunidad 85% 85%
de nifios de 0 a 5 afios y se dard
seguimiento en el 4rea nutricional y
esquema de vacunas
2 visitas a cada estudiante dentro de las 100% 100%
diferentes instituciones de practicas
asignadas
1 socializacion de los proyectos de 100% 100%
vinculacion y sus resultados con la
comunidad académica
Se egresarn y titularan 2 mujeres del 100% 100%
Centro de Rehabilitacion Social
femenino de Portoviejo
Se realizardn programas culturales junto 100% 100%
al grupo Argos y la casa de la cultura
con la participacion del grupo cultural
1 campafia de habilidades blandas por 100% 100%
semestre
1 campafias del cuidado y preservacion 100% 100%
del medio ambiente por semestre
Los estudiantes de las carreras en linea 100% 100%
realizaran atencioén por medio de la
plataforma a los usuarios
Renovar insumos para ¢l CESE 80% 80%
Proveer de materiales necesarios para la 100% 100%
gjecucion de la vinculacion zona
protegida
Implementar insumos para el area de la 100% 100%
clinica y las brigadas medicas
Implementar insumos y realizar 100% 100%

mantenimiento para el drea de
Rehabilitacion fisica
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Total de Presupuesto Ejecutado

98.00%

98.00%

Investigacién
Departamento
($19.000,00)

50 articulos cientificos publicados en
revistas indexadas; 3 libros de textos; 15
ponencias presentadas en eventos
cientificos internacionales

100%

100%

3 programas y 11 Proyecto de I+D+i

100%

100%

Adquirir licencias de Bibliotecas
Cientificas virtuales segin las carreras
de Grado y Posgrado

Compra de Licencia de Software de
Similitud

0%

0%

2 docentes estudiando Doctorado; 1 en
Universidad Cérdova Espafia, 1 en
Universidad de Investigacion e
Innovacién UIIX; 1 docente estudiando
especialidad en Bioética en el Instituto
de Bioética de México

100%

100%

Participacion de 2 docentes en el
proyecto Interinstitucional ITSUP -
UTM

100%

100%

Total de Presupuesto Ejecutado

80.00%

80.00%

Bienestar
institucional
($2.000,00)

Planificar y desarrollar el proceso de
postulacion y seleccion de Becas para el
periodo académico vigente.

100%

100%

Charlas (acciones afirmativas y
habilidades blandas) a estudiantes y
docentes mediante charlas para
concientizar su importancia de cada una
de las actividades seleccionadas.

160%

100%

4 capacitaciones y simulacros
preventivos ante desastres naturales o
provocados incluyendo recarga de
extintores, equipo de proteccion para la
institucién

100%

100%

Total de Presupuesto Ejecutado

100%

100%

Oficina de
transferencia y
tecnologia
($1.600,00)

3 eventos de Capacitaciones (Educacién
Continua)

100%

100%

3 nuevos registros de patentes y
campaila de captacion de patentes

100%

100%

1 evento a graduados

100%

100%

Total de Presupuesto Ejecutado

100%

100%

ITSUP CLINIC
(82.720,00)

Planificacion y Seguimiento a los
usuarios durante el periodo de enero a
diciembre de 2025 de todas las
especialidades.

80%

80%

Planificar la induccion a docentes como
estudiantes que ingresaron al nuevo
periodo sobre los servicios que
brindamos

100%

100%

Planificacion de Charlas Educativas

100%

100%




Campaiia de Donacién de Sangre en
convenio con la Cruz Roja Ecuatoriana

Campafias de Vacunacién segiin 50% 50%
planificacion

Campafia médica que articule la 100% 100%
vinculacién y el Centro Médico

(Ciudadela Margarita)

Mantenimiento preventivo de los 100% 100%
equipos y dispositivos del ITSUP

CLINIC

Insumos médicos para el Centro de 100% 100%
Rehabilitacion Fisica

Insumos médicos para ITSUP CLINIC 100% 100%
Total de Presupuesto Ejecutado 92.22% 92.22%

Conclusion

El cumplimiento del Plan Operativo Anual (POAS) ha sido fundamental para el
desarrollo de las actividades académicas, administrativas y de gestion institucional
durante el periodo evaluado. A través de la implementacién de las metas y objetivos
establecidos, se ha logrado un avance significativo en dreas importantes como la calidad
educativa, la mejora de infraestructuras, y el fortalecimiento de los procesos de
vinculacion con la comunidad. No obstante, es necesario continuar optimizando recursos
y ajustando estrategias para asegurar la sostenibilidad y el éxito en los proximos ciclos,
garantizando asi el cumplimiento de la misién y vision institucional a largo plazo. El
analisis de los resultados obtenidos debe ser la base para planificar nuevas acciones que
permitan seguir contribuyendo al desarrollo de los estudiantes y al crecimiento
institucional.

EI POA 2025 tuvo un cumplimiento del 92.97% de los indicadores planificados, por lo
tanto, la ejecucion del plan operativo anual institucional ha sido decisivo para el éxito y
la eficiencia de una institucion.

La Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad durante el afio 2025, el cual se sustenta
en el objetivo institucional de mejora continua, mediante la preparacion, formacién en
gestion documental y fortalecimiento de procesos de toda la comunidad educativa del
Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo (ITSUP).

Durante los meses de enero y febrero de 2025, el Comité Evaluador Interno, conformado
por ¢l Mg. Roberth William Zambrano, Mg. Silvia Pico, Ing. Andrea Vinces y Mg.
Susana Parraga, se cumpli6é con la responsabilidad de subir al Sistema de Gestion de
Calidad del CACES toda la documentacion generada durante el PII 2023 y el PI 2024,
como parte de los requisitos previos para la evaluacién con fines de acreditacion de los
Institutos Téenicos y Tecnolégicos, conforme al Modelo CACES 2024.
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Asimismo, con el propésito de continuar fortaleciendo los procesos institucionales y
promover una cultura permanente de mejora, se desarrollaron mesas de trabajo con el
personal administrativo y docente, orientadas a identificar fortalezas, debilidades y puntos
clave para el mejoramiento institucional. Como resultado, se obtuvo informacion valiosa
desde cada area y departamento, permitiendo consolidar una visién mas clara sobre las
necesidades y oportunidades de mejora del ITSUP.

En una segunda etapa de esta actividad, se realizaron dos ejercicios de autoevaluacién
sobre identidad institucional, dirigidos al personal docente y administrativo, con el fin de
consolidar informacién relevante sobre procesos, fundamentos y lineamientos
institucionales, promoviendo que toda la comunidad educativa trabaje de manera
articulada y alineada hacia los mismos objetivos, misién y vision institucional.

En conclusion, durante el afio 2025, la Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad
fortaleci6 los procesos institucionales mediante la gestién documental y actividades de
autoevaluacion, en concordancia con el Modelo CACES 2024. Las mesas de trabajo y la
participacion del personal permitieron identificar fortalezas y debilidades, consolidando
informacién clave para la mejora continua del ITSUP.

Proceso de administracion de los recursos

La administracién de recursos en el departamento financiero del Instituto Superior
Tecnolégico Portoviejo (ITSUP) se basa en una gestion eficiente y transparente, orientada
al cumplimiento de los objetivos institucionales. Este departamento es responsable de la
planificacion, ejecucion y control del presupuesto, asegurando la correcta distribucion de
los recursos para el desarrollo de actividades académicas, administrativas y de
infraestructura. Asimismo, se implementan mecanismos de control interno y auditoria
que garantizan el uso 6ptimo de los fondos, promoviendo la sostenibilidad financiera del
instituto.

Para fortalecer la gestion financiera, el ITSUP adopta herramientas tecnolégicas y
metodologias de planificacion estratégica que permiten la optimizacion de costos y la
identificacion de oportunidades de inversién. Ademas, se fomenta la rendicién de cuentas
y la transparencia en la administracion de los ingresos, provenientes tanto de recursos
publicos como de autogestion. Gracias a esta direccion, el departamento financiero
contribuye al crecimiento institucional, asegurando la estabilidad econémica necesaria
para la mejora continua de la educacion técnica y tecnologica que ofrece la institucion.
Asi mismo como responsabilidad del departamento financiero presenta el presupuesto
ejecutado en el afio 2025.
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Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo

Presupuesto EJECUTADO Afic 2025
cODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO | REPRESENT.% | EIECUTADO | REPRESENT. %
1/INGRESDS : | 818422,00] 100,005 885379,69) 100,00%
14/SERVICIOS DE EDUCACION 818422,00 100,00%{ B885379,69 100,00%
1401 {Matriculas 48.000,00 5,86% 54.654,90 6,17%
Pl 2025 23.375,00
PH 2025 24.625,00
1402|Colegiaturas 457.200,00 55,86%| 248.010,22 28,01%
Pli2024 139.200,00
Pl 2025 140.250,00
Pt 2025-BECAS BECAUSE HE IS NICE 177.750,00 327.780,00 37,02%
1403 |Admision y Nivelacion 3.600,00 0,44% 2.080,00 0,23%
1404 |Posgrados 171.620,00 20,97%| 139.975,79 15,81%
1405 Titulacion 27.200,00 3,32% 29.610,00 3.34%
1406{0Otros ingresos 156.522,00 19,12%{ 108.069,80 12,21%
1407 |{-)Becas Estudiantiles -45.720,00 -5,.59%] -24.801,02 -2,80%
2/EGRESOS 818422,00] 100,00%| 885379,69|  100,00%
251 REMUNERACIONES PERSONALES 350568,00 42,83% 350248,60 39,56%
25101|Sueldos Docentes y Administrativos 350568,00 295476,60
25102 |Honorarios de Posgrados 36060,00
25103 |Honorarios de Becas BECAUSE HE IS NICE 18712,00
252 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 49914,00 6,10% 40387,31 4,56%
25201 |Décimo Tercer sueldo 29214,00 2457126
25202|Décimo Cuarto Sueldo 20700,00 15816.05
253 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 68302,23 8,35% 56603,72 6,39%
25301 |Aportes Patronales 39088,33 32907,79!
25302 |Fondos de Reservas 29214,00 23695,93
254 INDEMNIZACIONES : 19000,00 2,32% 10952,04 1,24%
25401 |Beneficios sociales, ind izaciones y otras aciones 5000,00 1451,00|
25402 |Desahucios 2000,00 0,00
25403|0tras indemnizaciones y gastos laborales {Prestacién de servicos P) 12000,00 9501,04
255 SERVICIOS BASICOS 235700,00 3,63% 16234,52 1,83%
25501 Agua Potable 4500,00 276,00
25502 |Energia Electrica 19200,00 10676,59
25503/Internet 6000,00 5281,93
261 SERVICIOS GENERALES : 33400,00 4,08% 26425,77 2,98%
26101 |Promocion y Publicidad 25000,00 19225,77]
26102 |Uniforme 5400,00 5400,00
26103 |Gastos para la Evaluacion 3000,00 1800,00
262 INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 30400,00 3,71% 29973,39 3,39%
26201 |Mantenimiento, Edificios y Locales 20400,00 20275,14/
26202 |Mantenimiento, y reparacion de equipos 10000,00 9698,25
263, BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 45500,00 5,56% 39084,06 4,41%
26301 |Combustible y Lubricantes 5000,00 5000,00
26302 |Materiales de Oficina 6000,00 3656,17
26303 |Materiales de Aseo 5000,00 3279,23
26304 |Materiales para Lab. y uso Médico {Implemt de Rehabilitacion} 16000,00 13760,50
26305 |Varios Mat. Herreria, Plomeria, repuestos y Electricidad 13500,00 13388,16
264 GASTOS EN INFORMATICA 12216,00 1,49% 6103,20 0,69%
26401 |Licencia de uso de paquetes informaticos {software) 4000,00 745,99
26402 |Servidor Virtual Nube {Software} 4416,00 3055,99
26403 |Mantenimiento de Equipos Informaticos 3800,00 2301,22
265 GASTOS FINANCIEROS 3800,00 0,46% 2327,76 0,26%
26501 |Comisiones Bancarias y otros Gastos Financieros 3800,00 2327,76
266 OTROS GASTOS CORRIENTES 15683,21 1,92% 7308,98 0,83%
26601 {Impuesto Tasas y Contribuciones 5000,00 2739,95]
26602 |Seguros Estudiantiles, de infraestructura y Bienes 10681,21 4569,03
267 ASIGNACION DE RECURSOS Art. 36 (LOES) 34015,85 4,16% 27443,86 3,10%
26701 |Proyectos de investigacidn 29105,32 26221,93
26702 |Ediciones y Publicaciones 10% 4910,53 1221,93)
268 FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL 39232.00 4,79% 38175,62 4,31%
26801 |Capacitaciones 1% 4572,00 4025,62
26802 |Cancilleria 10000,00 10000,00
26803 |Desarrollo Institucional-OTT 2600,00 2600,00|
26804 |POA departamentales-VICERECTORADO 10000,00 10000,00
26805|POA -RECTORADO 10060,00 10000,00
26806 Convenios institucional 2000,00 1550,00
269 INVERSIONES VARIAS B6692,61 10,59% 54110,86/ 6,11%
26901 |Vinculacion con la Sociedad 32120,00 1969825
26902 |Espectaculos culturales y sociales 2000,00 2000,00]
26903 |Adquisicion de Transformadores 10000,00 0,00
26904 | Adquisicion de Ascensores 35000,0C 24840,00
26905 |Bienestar Estudiantil 7572,61 757261
270 GASTOS DE CAPITAL 0,00 0,00% 180000,00 20,33%
27001 [Adquisicion de EDIFICIO 180000,00}

ELABORADO POR:

3\\&; Sk B quuﬂg f .

ing. Mirna Bermidez Lucas
COLECTORA




Tabla N° 34 Distribucion de sueldos

Mes Suilia Décimo Décimo Fondo de
Tercero Cuarto Reserva

Enero-2025 28.304.47 2.358.71 1.535.33 2.189.08
Febrero-2025 27.553.97 2.296,16 1.488.33 2.156,14
Marzo-2025 27.553.97 2.296,16 1.488.33 2.156,14
Abril-2025 27.302.53 227571 1.449,17 2.135:19
Mayo-2025 27.287,31 2.273.94 1.451,39 2.233.89
Junio-2025 26.698.99 2.224,92 1.429,58 2.165,20
Julio-2025 26.708.10 2.225.68 1.429,58 2.165,20
Agosto-2025 26.708,10 2.225,68 1.429.58 2.165.20
Septiembre-2025 26.675,48 2.222.96 1.421,75 2.137.49
Octubre-2025 25.357.76 2.113,15 1.331,66 2.020.72
Noviembre-2025 25.034,37 2.086,20 1.348.64 1.952,54
Diciembre-2025 2447437 2.039,53 1.312,08 1.905,89
Total 319.659,42 26.638,29 17.11543 25.389,69

Fuente: Departamento Financiero

Tabla N° 35 Obligaciones laborales de la institucion

Consolidado de sueldos y beneficios sociales del personal docente y
administrativo del periodo del 1 de enero 2025 al 31 de enero de 2025

Sueldos 319.659,42
Décimo tercer sueldo 26.638,29
Décimo Cuarto Sueldo 17.115,43
Fondos de Reservas 25.389,69
TOTAL 388.802,83

Fuente: Departamento Financiero

Presupuesto para becas y ayudas econémicas

La ejecucion presupuestaria evidencia el fortalecimiento integral de la institucion al
potenciar la capacidad de investigacion y desarrollo profesional, destinando $41.937,50
a distintos tipos de becas y ayudas econdmicas para estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad, personal docente y administrativo.

Las becas atienden estratégicamente la excelencia académica, pero también reducen las
condiciones de vulnerabilidad de nuestros estudiantes, muchos de los cuales provienen
de las zonas rurales. El ITSUP otorgé 3 becas a estudiantes con discapacidad, lo cual
refuerza nuestro compromiso con la igualdad de oportunidades y el acceso a una
educacion para todos, un paso concreto hacia la creacién de un entorno académico

inclusivo.
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Tabla N° 36 Becas y Ayudas economicas

Descripcion de la beca y ayudas econémicas we Monto Otorgado en
estudiantiles Brcas Becas

pesan:ollq fie Programas, proyectos y actividades de 42 30.887,50

investigacion

Discapacidad 3 2.250,00

Excelencia académica 6 4.220,00

Bajos recursos economicos 6 4.580,00
TOTAL 61 $41.937,50

Fuente: Departamento Financiero

Tabla N° 37 Becas y ayudas econémicas a docentes y personal administrativo

Descripcion de la Becas y ayudas econémicas a N° de Monto Otorgado
docentes y personal administrative 2025 Becas en Becas
Capitulos de libros 51 1.020,00
Estancia de Investigacion 2 2.298,46
Maestria 4 6.400,00
TOTAL 57 $9.718,46

Fuente: Departamento Financiero

Relaciones Interinstitucionales

El Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo (ITSUP), en su condicién de institucion de
educacion superior universitaria, mantiene un firme compromiso con el fortalecimiento
académico, social, cultural y tecnologico de sus estudiantes. En este contexto, ha
desarrollado multiples convenios interinstitucionales que promueven la cooperacién, la
innovacién y la formacién integral.

En el afio 2025, se logré la firma de 15 convenios, de los cuales 14 convenios nacionales
y 1 convenio internacional, los que aportan acciones concretas de investigacion,
movilidad docente y estudiantil, asesoramiento, practicas preprofesionales, programas y
proyectos de vinculacion.

Durante el afio 2025, nuestra institucion reafirmé su compromiso con la excelencia
académica y el fortalecimiento de las competencias profesionales de su planta docente,
logrando que 30 docentes obtuvieran certificaciones internacionales otorgadas por
reconocidas entidades como la National Association of Emergency Medical Technicians
(NAEMT) y la Emergency Care & Safety Institute (ECSI). Este importante logro
evidencia el alto nivel de preparacién y actualizacion de nuestros profesionales,
permitiendo garantizar una formacion de calidad, alineada con estandares internacionales
en el 4rea de la salud y atencion de emergencias.

Asimismo, en el afio 2025, 35 estudiantes de nuestra institucién alcanzaron acreditaciones
internacionales otorgadas por la National Association of Emergency Medical Technicians
(NAEMT) y la Emergency Care & Safety Institute (ECSI), mediante la aprobacién de
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programas especializados como PHTLS (Prehospital Trauma Life Support), AMLC
(Advanced Medical Life Support) y EPC (Emergency Pediatric Care). Estas
certificaciones fortalecen su formacién académica y profesional, permitiéndoles adquirir
competencias y conocimientos avalados internacionalmente para una atencién oportuna
y de calidad en situaciones de emergencia y cuidado prehospitalario.

Infraestructura Fisica

Durante el periodo fiscal 2025, se ejecutaron varias obras que son de vital importancia

para el beneficio de toda la comunidad ITSUP, en especial para los estudiantes que son

la razon de ser de nuestra Institucion de Educacion Superior, entre las mas destacadas
constan las siguientes:

Tabla N° 38 Obras Realizadas

NO

Obra Realizada

Fecha

Valor

Estado

1

Compra e Instalacion de
transformador trifasico

21/05/2025

$12.500,00

Finalizada

Compra de Edificacion de 4
plantas

23/07/2025

$180.000,00

Finalizada

Adquisicion de Ascensor de 4
paradas

08/08/2025

$30.150,00

Finalizada

Compra de 5 pantallas
Interactivas marca One
Screen de 757

17/09/2025

$12.822,50

Finalizada

Compra de Inflables
Institucionales (Carpa 4x4,
Mascota y Logo)

24/09/2025

$1.822,55

Finalizada

Pintura y mantenimiento de
chancha de uso multiple de la
Institucion

22/10/2025

$3.000,00

Finalizada

Compra de mesas plegables
para Salén Canciller

10/12/2025

$1366,20

Finalizada

Construccion y adecuacion de
edificacion para ampliacion
de Taller de rehabilitacion,
Gimnasio, laboratorios para
simulacién y aulas de
posgrado.

19/12/2025

$80.000,00

Finalizada

9

Construccion de Pileta

06/03/2026

$4.500,00

Finalizada

10

Pintura de Espacio de
reflexién — Ermita del
Espiritu Santo

02/04/2026

$500,00

Finalizada

11

Mantenimiento de Pupitres de
la Institucion

21/04/2026

$1.688,00

Finalizada

Fuente: Departamento Financiero




Itsup Clinic

Durante el afio 2025 se ejecutaron 510 atenciones médicas a miembros de la comunidad
en general. Estas atenciones comprendieron diversas especialidades como, Medicina
General, Fisioterapia, Ginecologia, Endocrinologia, Reumatologia, Traumatologia,
Nutricién, Odontologia y Procedimientos de Enfermeria. El amplio espectro de
especialidades busca garantizar una cobertura integral de cuidado de la salud, brindando
apoyo a la diversidad de necesidades médicas y al bienestar de toda la comunidad
educativa.

Mecanismeos utilizados para difusién de la informacién

El articulo 81 de la Constitucion Politica de la Reptiblica, garantiza el derecho a acceder
a las fuentes de informaci6n, respecto a los datos que estén en poder de las instituciones,
organismos y entidades, personas juridicas de derecho publico o privado, como
mecanismo para ejercer la participacion democratica respecto del manejo de la gestion
ptblica y la rendicion de cuentas a la que estan sujetos los funcionarios del Estado y
entidades. Para el Instituto es un compromiso con la sociedad, proporcionar toda la
informacién institucional que contribuya al fortalecimiento de la cultura de rendicién de
cuentas y transparencia hacia la comunidad, para lo cual sus Autoridades realizan
permanentemente difusién en el Consejo Universitario, de las actividades, demostrando
de estar forma que el ITSUP cumple su labor de forma permanente, con la ayuda de toda
la comunidad educativa. Para cumplir con lo dispuesto, la Rendicion de cuentas se la hara
a través de medios de comunicacién como: ITSUP Acreditado, pagina web de la
institucién.




Responsables de Rendicion de cuentas:

Rectorado: Ing. Roberth William Zambrano De la Torre MEng.
Canciller: Dr. Roberth Zambrano Santos PhD.

Vicerrectorado Académico: Ing. Silvia Patricia Pico Bazurto Mg.
Investigacion y OTT: Ing. Ligia Vanessa Sanchez Parrales Mg
Vinculacién: Lic. Oscar Enrique Galarza Barrezueta

Financiero: Dra. Sonia Patricia Ubillus Saltos. PhD.

Gestién de la Calidad: Ing. Olga Susana Parraga Obregon Mg.
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