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MISION

“Somos un Instituto reconocido por el sistema de educacion superior de Ecuador, que forma
profesionales competitivos en el nivel técnico y tecnologico con pedagogia critica e inclusiva
orientado a la solucion de problemas sociales, a través de la gestién académica, investigativa

y vinculacion con la sociedad, comprometidos con el bienestar social.”.

VISION

“Ser una institucion caracterizada por su alto compromiso de transformacion social,
internacionalizacion y acceso universal, en la concrecion de la docencia, la

investigacion y la vinculacion con la sociedad.”.

FILOSOFIA

“La formacion integral del estudiante a través de la actividad educativa, fomentando la practica
permanente de principios y valores humanos, normas del buen vivir, cultivando y desarrollando
la creatividad, innovacion 4 proactividad, con actitud propositiva en el campo de la
investigacion cientifica, la tecnologia, el arte, el deporte y la cultura, emocionalmenfe

inteligente, permitiendo la autosuperacion constante.”.
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CONSIDERANDO
Que, el Art 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica: la innovacion, promocion,

desarrollo y difusion de los saberes y las culturas (...)”;

Que, el Art 352 de la Norma Fundamental, dispone: “El Sistema de Educacion Superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnologicos
y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas

instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro;

Que, el Art 353 de la Carta Magna, manifiesta: “El sistema de educacion superior se regird
por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacién y coordinacion interna del sistema
y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva Que, el Art 84 de la
Ley Organica de Educacion Superior (LOES), indica: “Los requisitos de caracter académico
y disciplinario necesarios para la aprobacion de cursos y carreras, constaran en el Reglamento
de Régimen Académico, en los respectivos estatutos, reglamentos y demdas normas que rigen

al Sistema de Educacion Superior (...)”;

Que, el Art 166 de la LOESs establece: “El Consejo de Educacion Superior es el organismo
de derecho publico, con personeria juridica, con patrimonio propio, independencia
administrativa, financiera y operativa, que tiene por objetivo la planificacion, regulacion y
coordinacion interna del Sistema de Educacion Superior, y l1a relacion entre sus distintos actores

con la Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)”";

Que el Consejo Universitario del ITSUP, conforme lo establece en el Estatuto Institucional,
tiene la facultad de elaborar, aprobar y reformar reglamentos internos para el funcionamiento

del Instituto.

El Consejo Universitario del Instituto Superior Tecnoldgico Portoviejo resuelve aprobar el

siguiente:
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REGLAMENTO INTERNO SOBRE LA FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO
ACADEMICO

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PORTOVIEJO

TITULO1
GENERALIDADES
CAPITULO1

Art. - 1. Ambito. - Este reglamento establece las normas que rigen las actividades de formacion
practica en el entorno académico del Instituto Superior Tecnoldgico Portoviejo (ITSUP). Su alcance
incluye todas las carreras ofertadas por la institucion, con el propdsito de fomentar en los
estudiantes las actitudes, habilidades y competencias practicas necesarias para desempefiarse

profesionalmente en cada area del conocimiento.

Art. - 2. Objeto. - Este reglamento tiene como propdsito principal promover el desarrollo de
competencias practicas en los estudiantes de todas las carreras del Instituto Superior Tecnologico
Portoviejo (ITSUP). Su enfoque pedagogico se basa en la metodologia de "aprender haciendo”,
facilitando la adquisicion de conocimientos y destrezas tanto en entornos simulados como en

contextos reales de trabajo.

Art. -3. Responsable. - La responsabilidad de garantizar el cumplimiento de la base legal
establecida en este reglamento recae en los Coordinadores de Carrera del Instituto Superior
Tecnolédgico Portoviejo (ITSUP), junto con el Coordinador de Practicas Preprofesionales. Ambos
deberan comunicar de manera oportuna al maximo 6rgano académico para que se implementen los

protocolos y procedimientos legales correspondientes.

Art. - 4. Atribuciones del responsable. - El responsable tendra como funcion principal supervisar
y garantizar el cumplimiento integro de lo establecido en este reglamento. Ademas, estara facultado

para aplicar las correcciones o sanciones pertinentes en caso de ser necesario.

Art. - 5. Funciones. — Las funciones esenciales para garantizar y asegurar la formacidn practica de

los estudiantes en el entorno académico incluyen:

a) La integracién de la formacion practica en el curriculo de cada asignatura con componentes

practicos.
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b) La disponibilidad de laboratorios, talleres y hospitales de simulacion clinica dentro de las
instalaciones del ITSUP.

¢) La provision de equipos y recursos no fungibles en condiciones 6ptimas para el desarrollo
de las practicas.

d) La compatibilidad entre el nimero de estudiantes y los espacios de aprendizaje
disponibles.

e) La incorporacion de componentes practicos en todas las asignaturas con enfoque practico.

f) La existencia de manuales y guias especificas para cada area de practica.

g) La responsabilidad de los coordinadores de carrera en la supervisiéon y cumplimiento del
sistema de formacion practica.

h) La preparacion y capacitacion continua de los docentes encargados de la formacion
practica.

i) La planificacion y programacion de actividades practicas dentro del Plan de Estudios.

© Todos los derechos reservados del Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo.
Queda prohibido la copia total o parcial del documento.




TITULO II
CONTROL DE LA PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO
CAPITULO1

Art. - 6. Horas de prictica. - Las horas destinadas al desarrollo practico deberan ser asignadas por
el docente dentro del Plan de Estudios de cada unidad. Estas horas deben estar claramente reflejadas

en la planificacion semanal del académico, especificando las actividades a realizar.

Art. - 7. Desarrollo de actividades practicas. - Las actividades practicas se llevaran a cabo
siguiendo los manuales de control, funcionalidad y seguridad correspondientes a laboratorios,
talleres y hospitales de simulacion clinica. Asimismo, se emplearan las guias especificas de

actividades practicas disefiadas para cada asignatura.

Art. -8. Manuales de control, funcionalidad y seguridad de laboratorios. - Cada carrera es

responsable de elaborar y aplicar manuales que incluyan los siguientes elementos:

a) Descripcion de los laboratorios.
b) Responsabilidades de los usuarios.
¢) Normas para el uso de equipos y espacios.

d) Normas de bioseguridad.

Estos manuales deben ser actualizados anualmente, revisados y aprobados por la coordinacion de
carrera, socializados con los estudiantes, cargados en el entorno virtual de aprendizaje y estar

disponibles fisicamente en cada laboratorio.

Art. - 9. Guias de Actividades Practicas. - Todos los docentes deben elaborar guias de actividades
practicas segun corresponda, para cada asignatura con componente practico. Estas guias deben
contener Datos generales, Descripcion general, Desarrollo de la practica (fundamentos tedricos,
objetivo, materiales, procedimiento), Evaluacion (resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacion), Normas de comportamiento y procedimentales, Preparacion previa a la préctica,

Bibliografia; a continuacion se detallan los Anexos de Guias de Practicas:

a) Anexo 1. — Ficha de Guia de Practica Clinica
e Utilidad. Este documento se utilizara cuando los docentes realicen practicas en los

laboratorios del ITSUP, incluyendo:
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Laboratorio de Morfofisiologia
Laboratorio de Bioquimica
Laboratorio de Enfermeria (Florence Nightingale)
Laboratorio de Ambulancia
Laboratorio de Electrénica
b) Anexo 2. — Ficha de Prictica de Habilidades y Destrezas
e Utilidad. Este formato se empleara cuando los docentes realicen practicas de
habilidades y destrezas en el Hospital de Simulacion Clinica, y debe ser presentada
al administrador correspondiente.
¢) Anexo 3.— Ficha de Prictica de Simulacién
e Utilidad. Este anexo se utilizara para documentar las practicas de simulacion clinica
en el Hospital de Simulacion Clinica. Debe ir acompafiado del Anexo 3.1, que
incluye el guion para la practica de simulacion clinica.
d) Anexo 4.— Ficha de Prictica de Escenario Real
e Utilidad. Este documento se utilizara cuando los estudiantes realicen practicas en

instituciones externas, fuera del entorno del ITSUP, en un escenario real.

Art. - 10. Uniformes de practica. - Las actividades practicas que impliquen el uso de laboratorios
o espacios de simulacion solo $e llevaran a cabo si tanto docentes como estudiantes presentan los

uniformes correspondientes, segun lo establecido por cada coordinacion de carrera.

Art. - 11. Nimero de estudiantes. - El docente sera responsable de establecer y distribuir el
ntmero de estudiantes en funcién del tipo de practica, la cantidad de estudiantes en el curso y los
recursos disponibles en los laboratorios o espacios de simulacion. Esto con el fin de garantizar un
desarrollo adecuado, mantener el orden y asegurar un aprendizaje equitativo para todos los

participantes.

Art. - 12. Materiales de practica. - Se entiende por materiales de practica a las herramientas,
equipos, maquetas e insumos utilizados en las actividades practicas. Se estableceran normas claras
para su gestion, adquisicion, uso y cuidado, tanto por parte de la institucion como de los estudiantes,

para garantizar su adecuado funcionamiento y conservacion.

Art. - 12.1 Herramientas, equipos y maquetas. — Para garantizar su uso adecuado, se deberan

seguir las siguientes pautas:
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a) Los docentes seran responsables de gestionar el uso de las herramientas, equipos y maquetas
mediante una planificacion anticipada con al menos 48 horas de antelacion.

b) Las herramientas, equipos y maquetas especializadas estaran disponibles en los laboratorios
y espacios de simulacion, seran propiedad de la institucion y no podran ser retiradas de las
instalaciones sin autorizacion previa.

¢) La gestion del uso de herramientas, equipos y maquetas se regira por lo establecido en el
manual de control, funcionalidad y seguridad de los laboratorios y hospitales de simulacion
clinica.

d) Los insumos basicos necesarios para el desarrollo de las practicas seran adquiridos por los
estudiantes y seran de su propiedad.

e) El cuidado de los espacios, herramientas, equipos y maquetas es una responsabilidad
compartida entre docentes y estudiantes.

f) El encargado de cada laboratorio o hospital de simulacion sera responsable del control y
seguimiento de los inventarios.

g) Tanto docentes como estudiantes tienen la responsabilidad de cuidar y reportar cualquier
averia o dafio en los espacios, herramientas y equipos de la institucion.

h) En caso de averias o pérdidas, el Gltimo docente que haya registrado el uso de los elementos

sera responsable de su devolucion o reparacion.
Art. - 12.2 Insumos de practica. — Se consideraran insumos de practica los siguientes aspectos:

a) Seran todos los elementos o items que el docente solicite y detalle en la guia practica, que
no sean propiedad de la institucion.
b) Los insumos deberan ser solicitados por los docentes a los estudiantes con al menos 48

horas de anticipacion antes de la practica.

Art. - 13. - Mantenimiento y limpieza. - El mantenimiento y la limpieza de los espacios y equipos
seran considerados como parte de la evaluacion de aprendizaje, y se tomaran en cuenta dentro de

la conducta de los estudiantes. El incumplimiento de estas normas sera sujeto a sanciones.

Art. - 14. - Verificacion de cumplimiento. - La coordinacion de carrera nombrara a una persona

asegurar que se cumpla con lo establecido en el reglamento.
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TITULO III
HABILIDADES DE PENSAMIENTO EN ENTORNOS PRACTICOS
CAPITULO 1

Art. - 15. Habilidades de pensamiento. - Se definen dos tipos de habilidades de pensamiento,

siendo la primera las habilidades basicas, que incluyen:

a)

b)

Observacion: Es la capacidad de recoger informacion del entorno a través de la vista y
otros sentidos.

Descripcion: Consiste en expresar un elemento concreto a otra persona, utilizando
cualquier tipo de lenguaje, ya sea verbal o no verbal.

Comparacion: Es la habilidad de relacionar dos elementos, ya sean concretos o abstractos,
y extraer informacion relevante de esa relacion.

Relacion: Implica el uso de la imaginacion y la memoria para establecer vinculos entre dos
o mas elementos. Esta habilidad también se conoce como asociacion.

Clasificacion: Consiste en diferenciar y agrupar un conjunto de elementos concretos,

generando informacion sobre sus caracteristicas.

Habilidades criticas y destreza. - Estas habilidades comprenden:

a)

b)

Pensamiento critico: [*a capacidad de analizar, evaluar y reflexionar de manera objetiva
sobre la informacion y argumentos, identificando fallos logicos o falacias.

Pensamiento cientifico: Implica el enfoque sistematico para investigar, formular hipdtesis,
experimentar y sacar conclusiones basadas en evidencias.

Pensamiento filosofico: Consiste en la reflexion profunda sobre cuestiones abstractas y
fundamentales, como la ética, la existencia y el conocimiento.

Pensamiento logico-formal: Se refiere a la capacidad de razonar de manera estructurada y
coherente, utilizando principios ldgicos para resolver problemas.

Creatividad artistica: La habilidad para generar ideas originales y expresarlas de manera
innovadora en diversas formas artisticas, estimulando la imaginacion y la expresion

personal.

Art. - 16. Destrezas sensoriales. - Se establecen diversas estrategias para el desarrollo de

capacidades sensoriales, las cuales incluyen:
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Realizacion de practicas en laboratorio.

Uso de herramientas tecnologicas para la mejora del aprendizaje.
Organizacion de visitas técnicas, salidas de campo y giras académicas.
Aplicacion de ejemplos practicos para facilitar la comprension.

Fomento de la discusion y el intercambio de ideas entre los estudiantes.
Provision de retroalimentacion constante para el desarrollo de habilidades.

Integracion de actividades sensoriales dentro de las asignaturas para reforzar el aprendizaje

préctico.

Art. - 17. Destrezas motoras. — Las destrezas motoras son un conjunto de habilidades que los

estudiantes desarrollan para coordinar sus movimientos con precision. Se establecen diversas

estrategias para fomentar el desarrollo de estas destrezas, que incluyen:

a)
b)

c)

d)

Incorporacion de actividades de destreza en el entorno de practicas académicas.
Implementacion de escenarios de simulacion clinica para practicar habilidades motoras en
un contexto controlado.

Construccion de maquetas, prototipos y obras artisticas que faciliten el aprendizaje y la
aplicacion practica de lgs destrezas motoras.

d) Proporcionar retroalimentacion constante y especifica para mejorar la ejecucion de las

habilidades motoras.
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TITULO IV
EVALUACION DE LA FORMACION PRACTICA
CAPITULO1

Arts. - 18. Criterios de evaluacioén. - Se establecen los siguientes criterios para evaluar las

actividades practicas:

a)

b)

c)

d)

Indumentaria/insumos/materiales: Se valorara el uso adecuado de uniformes,
equipos de proteccidon personal, herramientas basicas de laboratorio o espacio de
simulacion, equipamiento, dispositivos de medicion para el control de calidad y
materiales especificos para las practicas.

Dominio de bases tedricas: El estudiante debe tener un dominio previo de los
contenidos tedricos y metodologicos antes de ejecutar la practica, ya que esto influye
directamente en el éxito o fracaso de la actividad. Se fomenta la lectura comprensiva,
la conceptualizacion, el analisis y la sintesis.

Seguimiento de instrucciones y procedimientos: Se evaluara la capacidad del
estudiante para comprender y aplicar de manera precisa y secuencial las instrucciones
detalladas en la guia practica, ya sean orales o escritas. Esto requiere atencion,
interpretacion literal y memoria, lo que resultard en procedimientos confiables,
reproducibles y mas eficientes.

Resultados: El resultado de una actividad practica sera el producto tangible o intangible
obtenido al realizarla, que puede ser un objeto fisico, un nuevo conocimiento, una
habilidad adquirida, una experiencia vivida o una combinacion de estos.

Ficha de clase practica: Este documento, que debe ser presentado por el estudiante
después de realizar la practica, se adjuntara al formato correspondiente segun la practica
realizada.

Puntuacién: La calificacion final de la practica estara directamente vinculada a las

.

directrices del docente responsable de la actividad.
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TITULOV

RETROALIMENTACION FORMATIVA
CAPITULO 1

Art. - 19. Retroalimentacion. - Se debe proporcionar retroalimentacion continua y regular

de la siguiente manera:

a) Ofrecer retroalimentacion de forma constante antes, durante y al final de cada practica
(Prebriefing y Debriefing).

b) Resaltar los aspectos positivos del desempeiio del estudiante, asi como sefialar areas
especificas que requieren mejora.

c) Utilizar ejemplos concretos y claros para ilustrar la retroalimentacion y brindar

sugerencias practicas para el desarrollo futuro del estudiante.

Art. - 20. Casos especiales. - El docente establecera un protocolo para manejar situaciones en
las cuales un estudiante no asista o no complete las actividades dentro del tiempo estipulado,

garantizando que se tomen medidas adecuadas segun el caso.
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TITULO VI

NORMAS DE COMPORTAMIENTO Y BUENAS PRACTICAS EN LOS
LABORATORIOS Y ENTORNOS DE SIMULACION

CAPITULO1
Art. - 21. Responsabilidades del docente. - Las responsabilidades del docente incluyen
liderar de manera efectiva el proceso de aprendizaje de los estudiantes, guiandolos en la
ejecucion de las actividades practicas. El docente debe fomentar una cultura de seguridad en
todo momento, asegurando que los estudiantes trabajen en un entorno seguro. Ademas, debe
supervisar activamente las practicas para garantizar que se lleven a cabo correctamente,
manteniendo el orden y la disciplina en todo momento. Es responsabilidad del docente
gestionar adecuadamente los recursos disponibles, asegurando su uso apropiado y eficiente.
También debe estar en constante actualizacion, tanto en su drea de conocimiento como en las
metodologias pedagogicas, para ofrecer una ensefianza de calidad. Ademas, el docente debe
facilitar una comunicacién efectiva con los estudiantes y con los demds miembros de la
institucién, resolviendo cualquier conflicto que pueda surgir de manera rapida y adecuada para

asegurar un ambiente de aprendizaje armonioso.

Art. - 22. Responsabilidades de los estudiantes. - Los estudiantes tienen la responsabilidad
de mantener una actitud de réspeto y profesionalismo durante las practicas. Deben priorizar la
seguridad, tanto personal como colectiva, en todo momento y seguir las normas establecidas
para prevenir accidentes. Es fundamental que los estudiantes se preparen adecuadamente para
cada actividad practica, dominando los aspectos teéricos y practicos necesarios para su correcta
ejecucion. Ademds, deben colaborar en el mantenimiento de la limpieza y el orden en los
espacios de trabajo, contribuyendo al ambiente de trabajo organizado y profesional. Es su
responsabilidad hacer un uso responsable de los equipos, materiales y recursos proporcionados
por la institucion. Finalmente, los estudiantes deben reportar cualquier incidente o dafio que
ocurra durante las précticas, siguiendo los procedimientos establecidos para garantizar el

adecuado manejo de estas situaciones.
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DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA: El reglamento podra ser revisado y modificado en funcion de las necesidades y
exigencias de los programas académicos, con el fin de asegurar su relevancia y efectividad en

el proceso de formacion.

SEGUNDA: Los estimulos y sanciones derivados de las actividades practicas seran
determinados por el Consejo Universitario del ITSUP, de acuerdo con las normas y reglamentos

aplicables establecidos por la institucion.
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DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: El reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacion por el Consejo

Universitario del ITSUP, con vigencia indefinida salvo modificaciones posteriores.

Este reglamento es aprobado y firmado el jueves 16 de mayo en la ciudad de Portoviejo, en el

Instituto Superior Tecnoldgico Portoviejo.

ELABORADO POR:

ITS::ip
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P_(E)HTU\;'.L JO

APROBADO POR:

CERTIFICADO POR:

Secretario General
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