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Reglamento de la Oficina de Transferencia de tecnologia del Instituto Superior
Tecnolégico Portoviejo

El Consejo Universitario del Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo
“ITSUP”

Considerando:

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “el sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

el articulo 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador instaura que: “El sistema
de educacién superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios de musica 'y
artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o
particulares, no tendrdn fines de lucro”;

el articulo 322 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta que: “Se
reconoce la propiedad intelectual de acuerdo con las condiciones que sefiale la ley. Se
prohibe toda forma de apropiacion de conocimientos colectivos, en el dambito de las
ciencias, tecnologias y saberes ancestrales. Se prohibe también la apropiacion sobre los
recursos genéticos que contienen la diversidad bioldgica y la agro-biodiversidad’;

el articulo 20 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior expresa que: “En ejercicio de la
autonomia responsable, el patrimonio y financiamiento de las instituciones del sistema
de educacion superior estard conmstituido por: j) Los ingresos provenientes de la
propiedad intelectual como fruto de sus investigaciones y otras actividades académicas

()

el articulo 8 de la Ley Organica de Educacién Superior enuncia que: “La educacion
superior tendra los siguientes fines: a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal,
al despliegue de la produccion cientifica, de las artes y de la cultura y a la promocidn de
las transferencias e innovaciones tecnologicas (...) ”;

el articulo 5 del Estatuto del ITSUP enuncia que: “Los objetivos estratégicos que dirigen
la accion del Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo con condicion Superior
Universitario son los siguientes: b) Promover la creacion, desarrollo, transmision y
difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia, el arte y la cultura (...) ",
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instituciones de educacion superior, entre otras, que mantengan actividades de
investigacion, orientados a la recepcion y aprovechamiento prdctico del conocimiento
cientifico, la desagregacicn y la transferencia tecnolégica en cualquiera de sus formas,
principalmente para la confeccion o desarrollo de un bien o servicio, nuevo o similar en
fase preliminar o como prototipo final ’;

Que, el articulo 74 Codigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, define a la
Innovacioén social como: “(...) el proceso creativo y colaborativo mediante el cual se
introduce un nuevo o significativamente mejorado bien, servicio o proceso con valor
agregado, que modifica e incorpora nuevos comportamientos sociales para la
resolucion de problemas, la aceleracion de las capacidades individuales o colectivas,
satisfaccion de necesidades de la sociedad y el efectivo ejercicio de derechos. Estd
orientada a generar impactos sociales, econdmicos, culturales y tecnolégicos que
fomenten el buen vivir (...)"”;

Que, el articulo 77 Coédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, define al
proceso de innovacién social como: “(...) la gestion de los resultados a partir de
procesos de investigacion, desarrollo experimental y tecnoldgico o procesos creativos
con base cientifica, realizadas por los diferentes actores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, incluyendo aquellos otros
actores pertenecientes a la industria cultural y creativa. Comprende, principalmente, los
siguientes componentes: la incubacion, la aceleracion, el habitat, la transferencia
tecnologica y el acervo tecnoldgico, encaminados a la generacion de innovacion social

[
En ejercicio de sus atribuciones expide el siguiente:

Reglamento de la Oficina de Transferencia de Tecnologia del Instituto Superior
Tecnolégico Portoviejo

Titulo I
Generalidades

Capitulo 1
Ambito

Art. 1.- El presente reglamento regula los procedimientos que se realizaran dentro de la Oficina
de Transferencia de tecnologia (OTT), en concordancia con la Ley Organica de Educacién

Superior y el Estatuto del ITSUP. e
E e A Ep“’_,c)‘? ]‘;’\
. . . . i 3 , AR N (&
Art. 2.- Los lineamientos y especificaciones que contendra este reglamento se aplicara a tod 1533\ 5 \ o\\
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que guarde relacién con la Oficina de Transferencia de tecnologia del Instituto Supgrd

Tecnoldgico Portoviejo.
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Capitulo IT
Definiciones

Art. 3.- Transferencia de tecnologia. — Comprende las actividades para transferir
conocimientos, técnicas o procesos tecnolégicos que permitan la elaboracion de productos,
procesos o servicios. La transferencia tecnol6gica comprende acuerdos contractuales tales
como, la prueba de concepto, la validacién tecnoldgica, la transferencia de derechos de
propiedad intelectual, concesion de licencias de propiedad intelectual, contratos de saber hacer,
capacitacion, contratacion de mano de obra nacional, entre otros.

Art. 4.- Oficina de transferencia de tecnologia - OTT. — Son oficinas constituidas al interior
de instituciones de educacién superior publicas y particulares, centros e institutos de
investigacion, empresas pilblicas o privadas, cuyas actividades estén vinculadas a la
investigacién y desarrollo — I+D, que buscan la transferencia de resultados de los proyectos de
investigacién. Las OTT son espacios de intermediacién entre las capacidades e infraestructura
de las instituciones que las impulsan, frente al sector productivo y poblacién en general, para
beneficio y mejora de la competitividad nacional.

Las oficinas de transferencia de tecnologia son instancia que dependen técnica, administrativa
y financieramente de la institucién patrocinadora.

Art. 5.- Propiedad intelectual. — La propiedad intelectual se relaciona con las creaciones de la
mente: invenciones, obras literarias y artisticas, asi como simbolos, nombres e imagenes
utilizados en el comercio, en funcién de derechos y transferencia de derechos.

Art. 6.- Investigacién. - La investigacion es un proceso intelectual y experimental que
comprende un conjunto de métodos aplicados de modo sistemético, con la finalidad de indagar
sobre un asunto o tema, asi como de ampliar y desarrollar su conocimiento, sea este de interés
cientifico humanistico, social o tecnolégico.

Capitulo ITI
Objetivos

Art. 7. — Normar los procesos de transferencia, financiamiento, ejecucion y evaluacién de los
proyectos del Instituto Superior Tecnolégico Portoviejo como acciones para:

a) Fomentar la investigacion cientifica y tecnolégica en el instituto, como un mecanismo
de aporte a la sociedad;

b) Proponer la formacién de lineas de investigacién que aporten a la bisqueda de
soluciones a los problemas locales, regionales y nacionales;

¢) Potenciar la participacion de los docentes y estudiantes dentro de las actividades de la
OTT;

de sus resultados; y, /
e) Velar por los principios éticos en la investigacion. | Z

| arERlo
d) Motivar a que los proyectos de vinculacion sean socializados por la OTT para la difusjéga;?;@ RiA
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Capitulo IV
Funciones de la Oficina de transferencia de tecnologia — OTT

Art. 8. — Funciones. — Estos espacios creados por personas juridicas, ptiblicas, privadas o
mixtas, sus 4reas o unidades, que cumplan con las funciones de apoyo y gestién de actividades
de transferencia de tecnologia en las instituciones a las que pertenecen, deberan cumplir con las
siguientes funciones:

1. Coordinar con las distintas 4reas de la institucién patrocinadora para el levantamiento
de informacién y generacion de inventario de los resultados los proyectos de [+D+i y
de los registros de propiedad intelectual.

2. Brindar acompaiiamiento relacionado con los procesos de proteccién, valoracion,
licenciamiento y comercializacion de los activos intangibles resultado de la produccion
cientifica de Ia institucion patrocinadora.

3. Articular con las distintas areas de la institucién patrocinadora a fin de generar un
portafolio de la oferta especializada de las capacidades de investigacion, desarrollo e
innovacién y servicios tecnologicos.

4. Promover la generacion de espacios de cooperacién entre el sector productivo y la
académica para ofertar servicios, identificar necesidades tecnoldgicas, plantear e
implementar soluciones a las mismas.

5. Promover la participacion en redes de gestores tecnoldgicos nacionales e
internacionales para intercambiar conocimientos y tecnologias.

6. Desarrollar programas de difusion y promocion de la oferta especializada de las
capacidades de investigacién, desarrollo e innovacién y servicios tecnolégicos de la
institucién patrocinadora.

7. Llevar a cabo actividades de monitoreo tecnoldgico.

8. Gestionar procesos de transferencia de tecnologia en cualquiera de sus formas.

Art. 9. — Conformacién de la Oficina de transferencia de tecnologia — OTT. — La Oficina de
transferencia de tecnologia estara conformada por los siguientes miembros:

a) El/la Coordinador/a de la Oficina de Transferencia de tecnologia.

b) Un docente titular a tiempo completo, designado por cada area académica con el perfil
de investigador.

¢) Un asistente administrativo.

Art. 10.- Coordinador de la Oficina de Transferencia de tecnologia — OTT. - El
Coordinador/a de la Oficina de Transferencia de tecnologia sera designado por el Consejo
Universitario previa presentacion de una terna de candidatos, presentada por el Rector/a que
posesionara al candidato electo; los requisitos para ser candidatos son los siguientes:

a) Titulo de 4to nivel en cualquier 4rea del conocimiento. e

b) Haber participado los tiltimos 3 afios o estar participando activamente en al men:
proyecto de investigacion.

¢) Demostrar al menos 2 publicaciones en los tiltimos 3 afios en revistas indexada

d) Ser docente a tiempo completo.

y Moreno y Ameérica
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Art. 11.- Funciones del Coordinador de la Oficina de Transferencia de tecnologia — OTT.
- Las funciones del Coordinador/a de la Oficina de Transferencia de tecnologia son:

8
2.

2

Dirigir la gestion de la Oficina de Transferencia de tecnologia.

Presentar el Plan Operativo Anual (POA), para su revision y aprobacién ante el Consejo
Universitario.

Participacion en el disefio, direccion y ejecucion de proyectos para transferencia de
tecnologia.

Coordinar acciones conjuntas para el fortalecimiento de las dreas de investigacion,
vinculacién con la sociedad y cultura.

Todas las tareas o actividades vinculadas a la Oficina de Transferencia de tecnologia
(OTT) que le asigne el rector/a del ITSUP.

Art. 12.- Docentes miembros de la Oficina de Transferencia de tecnologia — OTT. — Los
profesores miembros de la Oficina de Transferencia de tecnologia — OTT y de investigacion
seran designados por el Consejo Universitario, la dedicacién a labores docentes serd por un
méximo de 15 horas de docencia y las horas restantes corresponden a gestioén de la oficina.

Art. 13.- Miembros de la Oficina de Transferencia de tecnologia — OTT. — Los miembros
de la Oficina de Transferencia de tecnologia — OTT deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a)
b)

c)
d)

Tener titulo de 4to nivel debidamente reconocido por la SENESCYT

Ser docente a tiempo completo o de dedicacion exclusiva al ITSUP.

Tener una formacién académica previa en investigacion o acreditar los méritos en
capacitaciones o en investigacion a fin a sus dreas de conocimientos

Haber conformado grupos de investigacién con otros docentes y estudiantes de su
misma o de otras carreras

Art. 14.- Funciones de los miembros de la Oficina de Transferencia de tecnologia — OTT.
— Las funciones y atribuciones de los miembros de la Oficina de Transferencia de tecnologia

son:

o o &

Apoyar la gestién del Coordinador/a de la Oficina de Transferencia de tecnologia —
OTT.

Gestionar la sostenibilidad de las lineas de investigacion del area académica a la que
pertenece.

Precautelar la informacién de avances y resultados de investigaciones para su respaldo,
confidencialidad y transparencia.

Las demas que estén contempladas en la ley, el estatuto y los reglamentos del ITSUP.
Realizar la promocion y seguimiento de proyectos de investigacion.
Disefiar, direcciones y ejecutar proyectos propios de investigacion.

PORTAVIED

Arveremne




INSTHUTO SURERIOR TECNCLOGICO

PORTOVIEJO

uperior

(7 e /m’/szm-;/?/m’m’ Leecta lee eveclencda
Secretaria

RESOLUCION Nreo. 06.80-06-CU. ITSUP-2025

Capitulo V
Grupos y proyectos de investigacion

Art. 15.- Grupo y proyecto de investigacion. — Cada grupo de investigacion de las carreras

deber tener bajo su responsabilidad al menos un proyecto de investigacion y estara constituido
por:

a. Profesores investigadores de la carrera o area académica
b. Profesores investigadores de otros institutos o universidades de investigacion
c. Estudiantes egresados o cursando los tltimos semestres de estudios.

Art. 16. — Documentacién requerida para grupo de investigacion. — La Oficina de
Transferencia de tecnologia — OTT aprobara la conformacién de un grupo de investigadores de
la carrera, que deben de presentar la siguiente informacion:

Nombre del grupo.

Lineas de investigacién en las que se adscriben

Ambito de investigacién

Antecedentes investigativos

Posibles proyectos de investigacién

Resultados esperados

Responsable del grupo

Informacion personal de los miembros que conforman el grupo de investigacion-

XS e b

Art. 17. — Funciones del grupo de investigadores. — Las funciones del grupo de investigadores
son las siguientes:

1. Presentar la planificacion de las actividades cientificas que pretendan desarrollar, con
determinacion del cronograma, en el cumplimiento parcial y final de las mismas,
indicando los resultados que esperan obtener.

Ejecutar reuniones de trabajo

Presentar informes de avances de los procesos investigativos que acrediten a la Oficina
de Transferencia de tecnologia — OTT.

2ty

Art. 18. — Separacién de los miembros de los grupos de investigacién. - Los miembros de un
grupo deberan garantizar su permanencia en el mismo, mediante el debido cumplimiento de las
tareas o funciones asignadas, sin embargo, podran ser separados por las siguientes causales:

a. Por voluntad propia, mediante solicitud expresa dirigida al responsable del grupo de

investigacion y del Coordinador/a de la Oficina de Transferencia de tecnologia — OTT.
b. Por incumplimiento de sus funciones, debidamente comprobadas.
c. Por sancién emitida por el Consejo Universitario.
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Capitulo VI
Recursos economicos

Art. 19.- Los proyectos que tributen a la OTT debe temer una funcién integradora,
multidisciplinaria e interinstitucional, y seran referenciados por las carreras a las que el
investigador principal del proyecto se corresponde, el presupuesto que garantice la ejecucion del
proyecto serd incluido dentro de la planificacién anual del centro.

Art. 20. — Los recursos econdmicos para financiar las investigaciones tendran el siguiente
origen:

a. La participacion del 6% del presupuesto del ITSUP.

b. Recursos econémicos obtenidos por estudios, consultorias, prestacion de servicio y
desarrollo de proyectos.

¢. Recursos econdmicos de la Coordinacién de Educacion continua.

d. Recursos econdémicos conseguidos por medio de convenios con instituciones que se
vinculen o beneficien del proyecto.

Art. 21.- Beneficio a favor de proyectos de investigacion. — Los proyectos de investigacion
patentados tendran el beneficio econémico del 50% para los investigadores y 50% para el ITSUP
aportando con el desarrollo de la Transferencia de tecnologia.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Todo aquello que no se encuentre previsto en la presente Normativa sera resuelto
por el Consejo Universitario.

SEGUNDA. — El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacién
por parte del Consejo Universitario.

TERCERA. - El presente Reglamento fue analizado y aprobado por el Consejo Universitario
en las sesiones del 10 de diciembre y 18 de diciembre de 2020 y reformado el 12 de junio de
2025,

Dado y firmado en el Salén de Sesiones del Consejo Universitario el 12 de junio de 2025.

Ab. Alejandro Zambrano Ubill{
SECRETARIO GENERAL POR TOVIEJD
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En mi calidad de Secretario General del Consejo Universitario, CERTIFICO: Que el
Reglamento de la Oficina de Transferencia de Tecnologia del Instituto Superior Tecnolégico

Portoviejo, fue discutido y aprobado por el Consejo Universitario en sesiones del 22 de mayo
de 2025 y 12 de junio de 2025.
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